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25 лютого 2026 року     м. Синельникове № 89/0/8-26

Про стан кадрової роботи 
у Синельниківській міській раді 
та її виконавчих органах 
за 2025 рік

Протягом  2025  року  організація  кадрової  роботи  у  Синельниківський 
міській  раді  та  її  виконавчих  органах  була  спрямована  на  виконання  вимог 
законів України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», 
«Про місцеве  самоврядування в  Україні»,  «Про службу в  органах місцевого 
самоврядування»,  «Про  запобігання  корупції»,  Кодексу  законів  про  працю 
України,  постанов  і  розпоряджень  Кабінету  Міністрів  України,  наказів 
Національного  агентства  України  з  питань  державної  служби,  розпоряджень 
голови Дніпропетровської  облдержадміністрації  та  голови Дніпропетровської 
обласної ради. 

Виконавчий комітет Синельниківської міської ради ВИРІШИВ:

1. Інформацію про стан кадрової роботи у Синельниківській міській раді та 
її виконавчих органах за 2025 рік прийняти до відома.

2. Відділу  кадрової  роботи  міської  ради,  керівникам  самостійних 
структурних підрозділів міської ради та їх кадровим службам:

1) забезпечити дотримання вимог законів України «Про службу в органах 
місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», законодавства Украї-
ни про працю, інших нормативно-правових актів з  питань служби в органах 
місцевого самоврядування; 

2) під  час  заміщення  посад  посадових  осіб  місцевого  самоврядування 
забезпечити виконання чинного законодавства про службу в органах місцевого 
самоврядування;

3) організувати у 2026 році навчання посадових осіб місцевого самовря-
дування шляхом участі у навчальних програмах, семінарах, онлайн-зустрічах, 
які  проводяться  навчальними  центрами,  громадськими  організаціям,  та 
державними установами.

3. Керуючій  справами виконавчого  комітету  міської  ради Журавель Л.І., 
відділу кадрової роботи міської ради здійснювати перевірки структурних під-
розділів  міської  ради,  де  кадрова  робота  ведеться  окремо,  з  наданням  їм 
методично-консультативної допомоги з питань кадрової роботи та проходжен-
ня служби в органах місцевого самоврядування (за окремими графіками).

4. Координацію  роботи  по  виконанню  рішення  доручити  керуючій 



справами виконавчого комітету міської ради Журавель Л.І.,  контроль – зали-
шаю за собою.

Міський голова                Дмитро ЗРАЖЕВСЬКИЙ


