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24 травня 2023 року		    м. Синельникове			№ 144/0/8-23


Про стан кадрової роботи 
Синельниківської міської ради 
за 2022 рік

Протягом 2022 року організація кадрової роботи у Синельниківський міській раді та її виконавчих органах була спрямована на виконання вимог законів України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», Кодексу законів про працю України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів Національного агентства України з питань державної служби, розпоряджень голови Дніпропетровської облдержадміністрації та голови Дніпропетровської обласної ради.  
Виконавчий комітет Синельниківської міської ради ВИРІШИВ:
	
1. Інформацію про стан кадрової роботи у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах за 2022 рік прийняти до відома.
2. Відділу кадрової роботи міської ради, керівникам самостійних структурних підрозділів міської ради та їх кадровим службам:
2.1. Забезпечити дотримання вимог законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», законодавства України про працю, інших нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування; 
2.2. Під час заміщення посад посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити виконання чинного законодавства про службу в органах місцевого самоврядування;
2.3. Організувати у 2023 році навчання посадових осіб місцевого самоврядування шляхом участі у навчальних програмах, семінарах, онлайн-зустрічах, які проводяться навчальними центрами, громадськими організаціям, державними установами за підтримки цільових програм та проектів;

3. Керуючій справами виконавчого комітету міської ради Журавель Л.І., відділу кадрової роботи міської ради здійснювати перевірки структурних підрозділів міської ради, де кадрова робота ведеться окремо, з наданням їм методично-консультативної допомоги з питань кадрової роботи та проходження служби в органах місцевого самоврядування (за окремими графіками).
4. Координацію роботи по виконанню рішення доручити керуючій справами виконавчого комітету міської ради Журавель Л.І., контроль – залишаю за собою.




Міський голова                                     		            Дмитро ЗРАЖЕВСЬКИЙ
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про стан кадрової роботи за 2022 рік

Діяльність відділу кадрової роботи міської ради спрямована на забезпечення реалізації державної політики з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування в апараті виконавчого комітету та виконавчих  органах міської ради.
 У своїй діяльності керується Конституцією України, Кодексом законів про працю України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»,  указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами.
Основним завданням у 2022 році було забезпечення трудових відносин в умовах воєнного стану.
1. Якісно-кількісний склад працівників виконавчих органів міської ради
Відповідно до рішення Синельниківської міської ради від 04.10.2022 №429-20/VIII  «Про структуру Синельниківської міської ради та її виконавчих органів», загальна чисельність апарату ради та її виконавчих органів станом на 	31 грудня  2022 року становила  114,75 штатних одиниці, з них 102 мали статус посадових осіб місцевого самоврядування, 1 – службовець, 11,75 – робітники, зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування. Кількість вакансій у виконавчих органах міської ради становила 4 штатних одиниць, або  3,4 % від загальної чисельності працівників.
Аналіз складу працівників виконавчих органів міської ради за статтю свідчить, що серед них переважають жінки (88,³ %), серед керівників їх 23,7 %, а серед спеціалістів —66,6 %. 
Серед працівників виконавчих органів міської ради найчисельнішими є вікові групи 36-45 та 46-55 років, відповідно 38,³ %  та 27,1 %. Із загальної кількості 13,3 % – молоді особи віком до 35 років, у віці 56-59 років — 5 %, 60-64 роки — 6,1 % та 65 років і старше працює 6,1 %  працівників. 
24,5% працівників займають посади керівників, 65,9 % – спеціалістів. 
Стаж роботи у виконавчих органах міської ради від 10 до 15 років мають  23,6%, від 5 до 10 років – 14,9%, від 15 до 25 років – 32,4 % працюючих, а 8,7% посадових осіб органів місцевого самоврядування – понад 25 років. 
10 посадових осіб досягли пенсійного віку,  4 продовжено термін перебування  на службі в органах місцевого самоврядування на рік.
99 посадових осіб місцевого самоврядування мають повну вищу освіту, із них 8 мають ступень магістра державного управління, 5 ступені магістрів інших напрямків.

2. Забезпечення добору та розвитку персоналу виконавчих органів міської ради.
В 2022 році забезпечено впровадження трудового законодавства в умовах воєнного стану. 
Проведена роз'яснювальна робота щодо виконання Закону України від 15.03.2022 №2136-ІХ “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану”, зі змінами, з керівниками виконавчих органів міської ради та керівниками комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади.  
В умовах воєнного стану призначення на посади посадових осіб місцевого самоврядування здійснювалося відповідно до вимог статей 9, 10 Закону України “Про правовий режим воєнного стану”, зі змінами.
На вакантні посади, у межах затвердженої загальної чисельності, протягом 2022 року прийнято 5 осіб обслуговуючого персоналу відділу освіти та 1 працівник за контрактом в управлінні житлово-комунального господарства та комунальної власності міської ради. Звільнено 10 працівника виконавчих органів міської ради. Серед звільнених 1 особи — звільнено за угодою сторін, 5 — за ініціативою працівника,  4 — у зв'язку із скороченням посади.
Відповідно до статті 119 КЗпП України, Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, статті 24 Закону України “Про основи національного спротиву”, постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2021 №1449 “Про затвердження Положення про добровольчі формування територіальних громад”, Указів Президента України №64/2022 “Про введення воєнного стану в Україні” та №69/2022 “Про загальну мобілізацію” підготовлено розпорядження міського голови щодо увільнення 2 посадових осіб місцевого самоврядування від роботи у зв'язку з мобілізацією.
Відповідно розпорядження міського голови від від 20.01.2022 № 14-о, “Про проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування апарату міської ради та виконавчого комітету, виконавчих органів міської ради, покладених на них обов’язків та завдань” та з метою здійснення регулярного контролю за проходженням служби в органах місцевого самоврядування, а також професійними досягненнями посадових осіб місцевого самоврядування апарату міської ради, виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради проведена щорічна оцінка виконання покладених на них обов’язків і завдань у строк з 20.01.2022 по 25.02.2023.
Щорічну оцінку за вказаний період пройшли 97 посадових осіб місцевого самоврядування. Не підлягали щорічній оцінці 5 посадових осіб місцевого самоврядування.
Щорічна оцінка виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань пройшла на  високому  організаційному рівні. За результатами щорічної оцінки, проведеної безпосередніми керівниками та керівниками вищого рівня, високу оцінку отримали 23 осіби, добру – 73 особи, 1 особа отримала задовільну оцінку.  
Загалом щорічна оцінка засвідчила високий рівень професіоналізму, відповідність ділових кваліфікацій, рівня знань і навичок посадових осіб місцевого самоврядування займаним посадам.
Під час проведення щорічної оцінки результатів роботи посадових осіб місцевого самоврядування безпосередніми керівниками і співбесіди з ними був забезпечений об’єктивний та принциповий підхід оцінки їх професійного рівня та висловлена низка рекомендацій щодо підвищення ефективності роботи, необхідності у прояві ініціативності, стимулювання творчого підходу до виконання службових обов’язків, підвищення якості ділової комунікації, направлення на навчання та підвищення кваліфікації і кар’єрного росту тощо.
У зв'язку з впровадженням Закону України від 15.03.2022 №2136-ІХ “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану” проведено внутрішнє навчання для працівниців міської ради.	
Під час  зовнішніх навчань, які відбувалися в онлайн форматі посадові особи місцевого самоврядування міської ради працювали за програмами:
· “Актуальні питання діяльності органів публічної влади. Е-декларування”,
· “Гендерна рівність в українському суспільстві”, 
· “Доступ до публічної інформації. Робота з відкритими даними”,
·  “Організаційні та методичні аспекти з оплати праці, страхування”, 
· “Організація роботи із захисту прав дітей у територіальній громаді”,
·  “Протидія торгівлі людьми і домашньому насильству”, 
· “Питання реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення в умовах воєнного стану”, 
· “Соціальна підтримка пільгових категорій громадян та осіб з інвалідністю”.
-“Безбар’єрна грамотність ”,
- Щодо захисту прав дітей
- Тимчасове влаштування дітей у сім’ї громадян під час воєнного стану
 - Усиновлення під час війни
 - Сімейні форми виховання
 - Боротьба з насильством щодо дітей в Україні
· “Казначейське обслуговування розпорядників та одержувачів бюджетних коштів”,
· “Організація діловодства та архівне зберігання документів у воєнний час”. 
· Зміни до правил організації діловодства  та архівного зберігання документів в ОМС»
· Особливості ведення кадрового діловодства»
· Цивільного захисту населення
· Залученість молоді в місцевому самоврядуванні
· Експерементальний простір. Всеукраїнська асоціація громад – синергія знань, досвіду, колективних зусиль задля розвитку громад»
· Навчальний тренінг по веденню Реєстру спортивних споруд
· Громадська безпека та соціальна згуртованість»
· Не відкриті дані громад – реалізація проекту «посилення інституційної спроможності місцевого самоврядування щодо захисту персональних даних»
· Проєктний менеджмент для учасників робочої групи з громадської безпеки та соціальної згуртованості
· Організація управління виконанням евакуаційних заходів в рамках загрози застосування противником зброї масового ураження
· Укриття громад: як будувати чи облаштовувати
· Про автоматизовану систему центрального оповіщення
· Щодо сприяння у реалізації міжнародного спільного проекту спрямованого на захист та безпеку населення
· Штабні навчання евакуаційної комісії
· Інформаційна сесія щодо підготовки паспортів бюджетних програм та звітів про їх виконання;
· Онлайн конференція засідання обласної архітектурно-містобудівної ради при управлінні містобудування та архітектури облдержадміністрації;
· Щодо  проведення оцінки ефективності бюджетних програм;
· Співпраця  з НАЗК з питань декларування для громад Південного ХАБу ;
· Щодо новел законодавства в сфері культури ;
· Воркшоп із оцінювання втрат і ризиків культурної спадщини України;
· Вебінар «Порятунок об’єктів культурної спадщини від пожежі під час війни»;
· Діяльність закладів культури у воєнний час – збереження культурної спадщини»;
·  «Нормативно-правове регулювання та процедура поводження із пам’ятниками і пам’ятними знаками в громадах Запорізької та Дніпропетровської області» (2 особи);
· Робоча нарада управління культури з керівниками закладів мистецької освіти 
· «Охорона НКС: лістинг»;
· Щодо охорони української документальної спадщини;
· П’ята обласна освітньо - культурна конференція «Збережемо спадщину разом»;
· Щодо відкритого врядування;
· Практичні аспекти надання адміністративних послуг у сфері земельних відносин;
· Як надавати адміністративні послуги;
· Курс для адміністраторів єМалятко;
· Моніторинг та оцінка якості надання послуг – нова ера державних сервісів;
· Навички фахівця сучасного ЦНАП;
· З питань важливих управлінських рішень в умовах військового стану;
· Трудових гарантій та спорів у сфері освіти;
· Прав та гарантій працівників в умовах воєнного стану;
· Тарифікації педагогічних працівників;
· З питань обробки та захисту персональних даних;
· Підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· Особливостей організації трудових відносин;
· Онлайн навчання з попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів 
· Базовий курс «Безбар’єрна грамотність»;
· Деякі питання організації надання  соціальних послуг;
· Навчання фахівців з питань соціальної роботи із вразливими сім’ями та дітьми»;
· Право на безоплатну правову допомогу, порядок її отримання постраждалими особами;
· Тимчасове влаштування дітей у сім’ї громадян під час військового стану
· Посилення реагування на гендерно зумовлене насильство, в т.ч домашнє насильство в Україні шляхом підвищення обізнаності громадськості ;
· Вирішення конфліктів через медіацію та підходи ненасильницького спілкування;
· Як працювати з людьми похилого віку, особами з інвалідністю та психіатричними хворими;
· Життєстійкість та подолання наслідків війни: ³ каналів, що наповнюють силою;
· Посилення спроможності соціальних працівників здійснювати психосоціальну підтримку ветеранів та їх сімей з питань психологічного здоров’я;
· Добрі сусіди-одна країна;
· Регулювання земельних відносин в умовах воєнного стану;
· Управління комунальним майном;
· Резерви відпусток: розрахунок, облік та інвентаризація у бюджетних установах;
· Вплив бойових дій на українські грунти;
· Земельні відносини в умовах воєнного стану;
· Земельні торги. Продаж та оренда земель державної та комунальної власності;
· Енергоефективність у Словаччині та Україні;
· Аукціони з оренди державного та комунального майна;
· Особливості приватизації та оренди державного майна в умовах воєнного стану;
· Проєктний менеджмент;
· Розбудова системи послуг із психіатрічного здоров’я у територіальних громадах;
· Інструменти відкритого врядування;
· Зелені фінанси для відбудови та сталого розвитку мст України;
· Формування сталого безпечного простору громади;
· Орендні відносини комунального майна та змін до законодавства в період воєнного стану;
· Особливості Програми медичних гарантій на 2023 рік;
· З питань надання медичних послуг;
· Як прийняти бюджет громади: максимальна ефективність в умовах війни;
· Тренінг-воркшоп із проєктного менеджмента;
· Реформування сфери містобудівної діяльності – основні зміни;
· Про законопроект № 5655;
· Експертний простір Всеукраїнської асоціації громад задля розвитку громад;
· Вітчизняний та міжнародний досвід реконструкції житлових та громадських будівель на території міст, що зазнали руйнувань внаслідок бойових дій;
· Онлайн навчання з використанням інтерфейсу внесення відомостей про наявні геоданні в межах територіальних громад;
· Онлайн навчання з використанням інструменту верифікації та збору даних про адреси споруд;
· Земельні ділянки в умовах військового стану;
· Роль та місце основної державної топографічної карти масштабу 1:50000 для реалізації національної інфраструктури геопросторових даних;
· Навчання та проходження тестування Уповноваженої особи для здійснення закупівель;
· Особливості здійснення державної регуляторної політики на місцях (ДРП)  
· З  питань застосування РРО/ПРРО у ZOOM форматі;
·  «Реалізація активів громад через електронні аукціони Прозорро. Продажі»;
· «Закупівлі в період дії воєнного стану: зміни до постанови КМУ від 28.02.2022 №169;
·  «Відновлення та розбудова інфраструктури територіальних громад;
· «Удосконалення використання інструментів е-урядування  та е-демократії як складових розвитку цифровізації громад»;
· - Інформаційна сесія на тему «Організація заходів продовольчої безпеки громад»;
·  «Активізація інвестиційного потенціалу територіальних громад Кіровоградської, Дніпропетровської та Одеської областей;
·  «Методичні рекомендації та обговорення проєкту Інвестиційного паспарту міста»;
·  Інформаційна сесія на тему «Що таке продовольча безпека. Чому про неї мають думати громади. Кращі практики громад щодо формування продовольчої безпеки»;
·  «Загальна презентація та обговорення інвестиційних паспортів громад Кіровоградської, Дніпропетровської та Одеської областей;
·  тренінг - навчання написання проектів за темою «Проєктний менеджмент»;
· «Закупівлі у 2023 році»
Загалом охоплено навчанням 102  особи.
Важливими та актуальним для працівників виконавчих органів міської ради були навчальні програми, семінари, онлайн-зустрічі, які проводилися навчальними центрами, громадськими організаціям, державними установами за підтримки цільових програм та  проєктів. Такими навчаннями охоплено 67  осіб. 
3. Проведення  роботи щодо укладення, продовження терміну дії, розірвання контрактів з керівниками підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної  власності міської територіальної громади
Протягом звітного періоду відповідно укладено 2 контракти з директором комунального підприємства “Благоустрій” та директором комунального некомерційного підприємства «Синельниківський центр первинної медико-санітарної допомоги Синельниківської міської ради».
4. Службові відрядження
	Усі службові відрядження відбуваються відповідно до Закону України “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану”, Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон, затвердженої Міністерством фінансів України 13.03.1998 № 59. Протягом звітного періоду було підготовлено 10 розпоряджень про направлення працівників виконавчих органів міської ради у відрядження.
5. Робота з питань запобігання та виявлення корупції 
[bookmark: __DdeLink__3230_1907269227]Прийняті розпорядження міського голови від 16.01.2023 № 10-о та              від 20.01.2022 № 15-о  «Про організацію роботи щодо дотримання антикорупційного законодавства». Надавались усні консультації щодо застосування антикорупційного законодавства працівникам виконавчих органів міської ради, депутатам міської ради, посадовим особам підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади.
Вживались заходи щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяння його усуненню, здійснювався контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів.
У зв'язку з введенням воєнного стану та відповідно до  Закону України від 03.03.2022 № 2115-ІХ “Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни”  працівникам виконавчих органів міської ради, депутатам міської ради, посадовим особам підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади надано роз'яснення щодо подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
Здійснено роз'яснювальну роботу з працівниками виконавчих органів  про обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. Окрім того, надано роз'яснення  щодо обмеження спільної роботи близьких осіб. 
6. Документальне оформлення служби в органах місцевого самоврядування та трудових відносин.
За 2022 рік  розглянуто 5 заяв щодо прийому на роботу, 10 звільнення працівників, 211 надання їм відпусток та матеріальних допомог та підготовлено 296 розпорядження міського голови з кадрових питань, 2 рішення міської ради.
Проводилася робота з впорядкування особових справ працівників міської ради її виконавчого комітету, керівників підприємств,  організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади, та працівників, що працюють за строковим договором, доповненню їх документами (копіями розпоряджень, довідками, тощо). Загалом всього налічується 53 діючих особових справ працівників виконавчих органів міської ради та 8 особових справ керівників комунальних підприємств. 
Протягом року підготовлено та видано 45 — посвідчень працівникам виконавчих органів міської ради. 
Відповідно до Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової діяльності працівника в електронній формі”  забезпечено  внесення відомостей про трудову діяльність працівників виконавчих органів міської ради та керівників підприємств, організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади, через веб-портал Пенсійного фонду України. Відскановані трудові книжки  та надіслані до   Пенсійного фонду України.
На виконання наказу Міністерства охорони здоров'я України від 30.11.2021 №2664 “Про затвердження Змін до Переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним щепленням”, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 16 грудня 2021 року за № 1624/37246 проведена роз'яснювальна робота щодо обов'язкової вакцинації проти COVID-19 та здійснено моніторинг наявності у працівників виконавчих органів міської ради профілактичних щеплень. За результатами проведеної роботи  забезпечено безперебійну та безпечну роботу виконавчих органів міської ради. 
	Для забезпечення життєдіяльності міської громади в період воєнного стану прийняті наступні розпорядження міського голови:
	- від 28.02.2022 № 27-р «Про організацію роботи системи оповіщення населення  по м. Синельникове на період воєнного стану»;
	- від 28.02.2023 № 28-р «Про обладнання блок-посту у м. Синельникове на період воєнного стану»;
	- від 28.02.2022 № 29-р «Про організацію роботи центрів підтримки у м. Синельникове на період воєнного стану»;
- від 28.02.2022 № 33-р «Про приведення в готовність органів з евакуації до дій за призначенням»;
- від 21.03.2022 № 40-р «Про Чергову телефонну лінію Синельниківської міської ради»;
- від 04.04.2023 № 45-р «Про створення добровільного формування для проведення допоміжних (відновлювальних робіт)»;
- від 18.11.2022 № 127-р «Про організацію роботи з облаштування та функціонування стаціонарних пунктів обігріву «Пунктів незламності» на території  м. Синельникове».
Готувалися довідки з місця роботи працівників, копії трудових книжок. Здійснювали методичну допомогу і  контроль над розробленням посадових інструкцій посадових осіб виконавчих органів міської ради, проводили методично-консультативну роботу з їх розробки. Крім того, надавалися консультації та роз'яснення працівникам та керівникам виконавчих органів міської ради, керівникам підприємств,  організацій (установ, закладів), що належать до комунальної власності міської територіальної громади, з кадрових питань, з питань законодавства про працю та проходження служби в органах місцевого самоврядування в період воєнного стану.
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