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Гранти з організаційного розвитку (ІСАР Єднання)

1. Тип допомоги: цільова безповоротна фінансова допомога

2. Термін дії: до 2023 року (орієнтовно)

3. Територія: вся Україна

	4. Вид допомоги:
	простий грант – 7 тис.дол.США (еквівалент)

	
	комплексний грант – 25 тис.дол.США (еквівалент)

	
	для групи організацій – 15 тис.дол.США (еквівалент)

	
	здійснення навчального візиту – 15 тис.дол.США (еквівалент)

	
	участь у навчальних заходах – 10 тис.дол.США (еквівалент)

	
	для провайдерів – 25 тис.дол.США (еквівалент).



5. Дедлайн: до 10 травня 2023 року 

6. Учасник(и): громадські організації

7. Виконавець: ІСАР Єднання

8. Сфера діяльності: розвиток ОГС

Грант з організаційного розвитку – це цільова безповоротна фінансова допомога, кошти якої спрямовуються на оплату послуг із зміцнення однієї з чотирьох сфер інституційної спроможності ОГС.
Детальніше запрошення за посиланням _ ТУТ 
Грантовий конкурс з організаційного розвитку ІСАР Єднання фінансується Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) у межах проєкту “Ініціатива секторальної підтримки громадянського суспільства України”.
Кошти цього гранту можуть бути використані на оплату послуг тренерів, консультантів, коучів чи менторів.
Типи послуг, які покриває грант: консультація, коучинг, менторінг, організаційний аудит, зовнішня оцінка потенціалу/рівня розвитку ОГС, тренінг, фасилітація.
У межах цього конкурсу можуть також бути підтримані заходи, які не є видами послуг з організаційного розвитку, але які можуть зробити внесок у посилення спроможності організації:
· Участь предстаника/ниці організації-заявника як спікера/рки у конференціях, форумах та інших заходах національного або міжнародного формату (внесок учасника заходу, витрати на дорогу та проживання);
· Річні членські внески мереж і асоціацій, які надають послуги для розвитку організацій – членів (інформаційну підтримку, навчання, сертифікація, заходи для мережування та обміну досвідом тощо)
· Річні підписки на веб-сервіси як-то Zoom, Grammarly, Miro, ChatGPTта інші, які посилюють організацію-заявника як надавача послуг, роблять її більш видимою та впізнаваною, розвивають спроможності у сфері управління фінансами (бухгалтерські служби) та інше.
· Розробка логотипів та брендування організації;
· Розробка нового сайту або вдосконалення існуючого (CRM система, платіжні системи, посилення безпекових протоколів тощо);
· Сертифікаційні курси для бухгалтерів та фінансистів організації-заявника;
· Проведення аудиту організації;
· Впровадження безпекових заходів (безпековий аудит, розробка безпекових політик/процедур/протоколів, придбання ліцензійних сервісних продуктів, програмного забезпечення, підвищення безпекових компетенцій команди);
· Інші заходи, що можуть посилити організацію - заявника.


ІнфоДжерело: https://ednannia.ua/181-contests/12182-grantovi-konkursi-z-organizatsijnogo-rozvitku?fbclid=IwAR1fyGARaQAwxC8zgSu4EgCnyDYiETLQT6-q5F3RnqIof31MYdii19fXZsI  
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