ПАМ'ЯТКА : «ПРОФІЛАКТИКА ПЕРЕОХОЛОДЖЕННЯ ВЗИМКУ»
[image: image1.png]4. MoTepninoMy AaemMo psicHe Tenne nuTTs —
Hanpwvknag conoakuii Yai.

5. [na wBuAKoro 3irpiBaHHA noavHM 3
Binbll  TSAXKMUM CTyneHem rinoTepmii  MoXHa
MOMICTUTM MO0 Yy  BaHHY, MOCTYMNoBO
niaeuwyto4mn Temneparypy soau 3 30-35°C go
40-42°C, npu LbOMy ronoea i ws nigHsTi. Mpu
[OCSIrHeHHi opraHiaMom Temnepartypu Tina 33-
35°C HarpiBaHHA y BaHHi Mae OyTn
NPUNUHEHO. HeobxigHO  cTexuTn 3a
cepueBol0 AIANLHICTIO (KOHTPOMb NynbCey,
aprepianbHOro TUCKy).

OavH 3 MeToaiB  3irpiBaHHs B
eKCTpeMarnbHUX YMOBax: MOXHa NOMICTUTK
NAsiWKM 3 rapsyol0 BoAow B obnactb naxs
notepninoro i B naxy (Temneparypa Boau 40-
42°C).




Відповідно до законодавства, роботодавці мають певні обов’язки щодо охорони праці, життя та здоров’я робітників, які працюють у зимовий період на відкритій території.
Значні коливання температури, в ту чи іншу сторону, в робочій зоні належать до небезпечних факторів. Про небезпечні умови праці йдеться, коли роботу виконують при температурі повітря нижче -10° С.
Показники мікроклімату для відкритих територій у холодну пору року визначені в Державних санітарних нормах та правилах «Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу», затверджених наказом МОЗ від 08.04.2014 № 248 (далі — Гігієнічна класифікація). Роботу на відкритому повітрі в холодну пору року регулюють також інші нормативні акти України. Однак все залежить від галузі, в якій цю роботу виконують.
[image: image2.png]1. Mpunuusiemo Ajto xonody.  MepeHocumo noTepninoro B Tenno,
3HiMaemMo npomepani Ta MOKpi peyi (KypTKy, LWTaHW, B3yTTH, LIKapneTku,
PYKaBUYKM).
2. 3irpiBaemMo ypaxeHi 4acTWHU Tina NOCTYNoBO, MOBINbHO, NEPEBaXHO
NacuBHUM LLISXOM.

Henpunyctumo po3Tupaty BiAMOpPOXeHi AINAHKM Tina pykamu,
TKaHWHaMM, CNUPTOM i TUM Ginblue cHirom!
3. lMotepninoro noTpibHo BKyTaTM B Tenny KoBApy (Npu 3aranbHOMy
nepeoxonomxeHHi) abo (Npy BiAMOPOXEHHI) HaKnacTu Ha ypaxeHy
YacTUHy Tina TepMoi3orioldy BaTHO-MaprneBy MoB's3ky (7 wapis) Ans
Kymynsiuii Tenna i 3anobiraHHs nepeaYacHoro 3irpiBaHHA MOBEPXHEBUX
TKaHuWH (i, BiANOBIAHO, YTBOPEHHA nepenajy Temnepatyp Mix
NOBEPXHEBUMM 1 IMUGOKUMU TKAHUHAMM).

3acTocyBaHHsI TepMOI30MIoloHOl MOB'A3KM [03BONSE B Kinbka

pasiB  CMoBINbHUTW 30BHILUHE 3irpiBaHHA YypaXeHoi AINSHKM npu
3abe3neyeHHi 3aranbHOro 3irpiBaHHs opraHiamy.



Як захистити працівників, які виконують роботу на відкритому повітрі взимку від переохолодження:
- проводити обов’язкові медичні огляди працівників;
- організовувати перерви для відпочинку та обігріву співробітників;

- тимчасово призупиняти роботи за несприятливих погодних чинників.

Працівникам, які виконують роботи в холодний сезон на відкритій території або в закритих неопалюваних приміщеннях у випадках, передбачених законодавством, мають надаватись спеціальні перерви для обігрівання та відпочинку, які мають бути включені в робочий час. Підстава — стаття 168 Кодексу законів про працю України. Для того, щоб працівникам було де проводити такі перерви, варто облаштувати спеціальне приміщення. Погодні умови, за яких необхідні спеціальні перерви, а також їх тривалість та кількість, перелік працівників, які мають на них право, визначають у колективних (трудових) договорах. Роботодавець встановлює кількість та тривалість перерв і погоджує це з представником профспілки суб’єкта господарювання. Під час організації робочого процесу на відкритих територіях взимку рекомендовано складати графіки робіт. Мінімальні показники температури повітря та сили вітру, за яких мають бути тимчасово припинені роботи на відкритому повітрі та перевезення пасажирів у неопалюваному транспорті, визначають відповідні служби місцевих органів влади. Рішення про призупинення робіт оформлюють у формі наказу. Ним оголошують і про початок простою підрозділів або окремих робітників чи категорій працівників, які залучені до робіт на відкритому повітрі.


При наданні домедичної допомоги постраждалому при переохолодженні (обмороженні) користуються Порядком надання домедичної допомоги постраждалим з переохолодженням (обмороженням), затвердженого Міністерством охорони здоров’я України від 16.06.2014 №398.
НАДАЄМО ДОМЕДИЧНУ ДОПОМОГУ
[image: image3.png]BararnbHe NepeoxonompkeHHs opraHiamy
XapaKTepU3yeTbCs HACTYMHAM:

*BIAYYTTS NOXOMOAAHHS,
03HOBY, r
*TPEMTIHHS Y BCbOMY Tifli, o
+6inb y nanbuax pyk i Hir,

s«rycsiva wkipay,

*3HWKEHHS TEMNepaTypy Tina. g

Mpn  3HWKeHHi TemnepaTypu Tina Hwk4ye 35°C
3'senaTbes: 6nigicTb 06NUYYs, CUHIOWHICTB, Ginb y KoniHax,
cTonax.





[image: image4.png]Po6ota npauisHukiB BinGyBaeTbcA Ha BiAKpPUTOMY nOBITPI?
TemnepaTypa HU3bLKa, NOBITPS Bonore, AMe cUNbHUA BiTep? Opsar
npauiBHUKIB 3MOKPIB?

Otox € WMOBIpHICTL
nepeoxonoauTuck abo HaBiTk
BiAMOPO3UTYN NEBHI AiNAHKM Tina.





ПРОФІЛАКТИКА ПЕРЕОХОЛОДЖЕННЯ
• Не паліть на морозі.

• Носіть просторий одяг- це сприяє нормальній циркуляції крові.
• Не виходьте на мороз без рукавиць та шарфу.

• У вітряну погоду відкриті ділянки тіла змащуйте захисним кремом.

• Не носіть на морозі металевих (у тому числі срібних та золотих) прикрас.
• Не носіть тісне взуття, не знімайте на морозі взуття з переохолоджених чи   промоклих ніг.
• Якщо під час перебування на відкритому повітрі, ви відчуваєте початок переохолодження, негайно зайдіть до теплого приміщення, щоб зігрітись.

• Намагайтесь більше рухатись.

• Перед виходом на мороз бажано поїсти.

Синельниківське відділення 

управління виконавчої дирекції Фонду

соціального страхування України

 





в Дніпропетровській області         

