
ІНФОРМАЦІЯ
про роботу відділу  спеціальної, мобілізаційної та військової роботи міської ради за 2020 рік

Протягом 2020 року відділ спеціальної, мобілізаційної та військової роботи міської ради (далі відділ) забезпечував реалізацію державної політики з питань оборонної та мобілізаційної роботи. 
Відповідно до Положення про відділ, організовує свою діяльність з таких основних напрямків: 
- оборонна та мобілізаційна робота;
- організація взаємодії з правоохоронними органами з питань громадської безпеки та забезпечення публічного порядку;
- запобігання проявам корупції.

З питань оборонної та мобілізаційної роботи:
- розроблено та затверджено річний План роботи відділу на 2020 рік;
- з   метою   поліпшення   стану   мобілізаційної    підготовки   міста   було 
підготовлено та прийнято розпорядчі документи; 
- документи мобілізаційного плану розроблено в повному обсязі згідно з Методичними рекомендаціями щодо структури мобілізаційного плану на особливий період;
- розроблені документи нормованого забезпечення населення в особливий період;
- організовано      спільно    з    Синельниківським    об`єднаним    міським територіальним      центром      комплектування      та      соціальної     підтримки роботу  підприємств,  установ,  організацій міста щодо функціонування системи військового    обліку  військовозобов’язаних   і    призовників    та   бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час;
Спільно з Синельниківським ОМТЦК та СП організовано і проведено заходи з: 
- призову громадян України на строкову військову службу; 
- відбору кандидатів для проходження військової служби за контрактом;
- приписки громадян України до дільниці оповіщення. 
Бронювання на підприємствах, установах та організаціях міста здійснюється на підставі Постанови КМУ від 04.02.2015 №45 «Про затвердження Порядку бронювання військовозобов`язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час», згідно Переліків посад і професій військовозобов`язаних, які підлягають бронюванню на період мобілізації та на воєнний час.
Відділом проводився облік, зберігання та використання матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію із грифом обмеження «Для службового користування» з відміткою Літер «М», а також проводилась робота з ними відповідно до вимог нормативно-розпорядчих документів. 
Згідно Закону України «Про військовий обов`язок і військову службу» та рішення виконавчого комітету Синельниківської міської ради на призовній дільниці Синельниківського об`єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки працює позаштатна постійно діюча військово - лікарська комісія. Яка забезпечена в повному обсязі необхідною кількістю лікарів – спеціалістів, середнім медичним персоналом, медикаментами та інструментарієм. Призовники, та військовозобов`язані, яки проходять медичне обстеження безкоштовно здають необхідні аналізи.
Відділ у повсякденній діяльності також здійснює відпрацювання інших питань мобілізаційної підготовки відповідно до плану роботи та отриманих розпоряджень і доручень.

З питань взаємодії з правоохоронними органами:
Здійснює контроль, координацію та сприяння діяльності всіх державних органів із забезпечення виконання актів законодавства з питань охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю.
Вивчає стан справ на місцях, надає практичну та методичну допомогу в питаннях взаємодії міської ради та її виконавчого комітету з правоохоронними і контролюючими органами.
Сприяє здійсненню відповідними органами заходів щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю, додержанням правил технічної експлуатації транспорту та дорожнього руху.
Розробляє міські програми зі зміцнення законності і правопорядку, комплексні заходи, плани і програми скоординованих з правоохоронними органами дій та здійснює контроль за їх виконанням.
З метою підвищення рівня довіри населення до роботи правоохоронних органів, забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території міста Синельникове шляхом здійснення узгоджених заходів з профілактики правопорушень, протидії злочинності, усунення причин і умов, що спричинили вчинення протиправних дій, та поліпшення стану криміногенної ситуації в місті розроблено «Програми забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території міста Синельникове на період до 2025 року» зі змінами, яка затверджена рішенням міської ради від 19 серпня 2016 року №150-11/VІІ (далі Програма).
Основними шляхами та засобами реалізації Програми в місті є:
забезпечення ефективної реалізації державної політики на пріоритетному напрямі розвитку держави, а саме: у сфері профілактики правопорушень, шляхом здійснення комплексу заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, а також налагодження дієвої взаємодії органів державної влади, Синельниківської міської ради та її виконавчого комітету, правоохоронних органів та громадськості;
сприяння підвищенню ефективності діяльності правоохоронних органів щодо захисту прав і свобод людини, стабільному соціально-економічному розвитку міста, покращенню інвестиційного клімату;
створення системи соціальної профілактики правопорушень, атмосфери суспільної нетерпимості до скоєння злочинів, здійснення профілактичної роботи з неблагополучними сім’ями для недопущення втягнення дітей у протиправну діяльність;
підвищення рівня правопорядку, дорожньої дисципліни, забезпечення безпеки населення області, оперативного реагування на вчинені правопорушення;
запобігання порушенням громадського порядку та ослаблення дії криміногенних факторів; 
удосконалення форм і методів профілактики правопорушень у місцях масового перебування громадян (автовокзали, парки, сквери тощо), на автошляхах та у місцях концентрації ДТП;
поліпшення матеріально-технічного та наукового забезпечення заходів з профілактики правопорушень, забезпечення громадського порядку та громадської безпеки на території міста. 
Постійно здійснюється моніторинг стану законності та правопорядку, суспільно-політичної ситуації в місті з урахуванням факторів, що сприяють загостренню криміногенної ситуації на території обслуговування шляхом аналізу зареєстрованих правопорушень і злочинів.
На підставі розпорядчих документів Національної поліції та Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області в січні  2021 року в Синельниківському районному управлінні поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області створений сектор реагування патрульної поліції. За штатом передбачено 1 відділ та наступні посади: 1начальник сектору, 1 заступник начальника сектору, 2 старших інспектори,       13 інспекторів та 13 поліцейських. 
У звітному періоді Синельниківським районним управлінням поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області було зареєстровано 15075 заяв та повідомлень громадян, усього обслуговано викликів – 15075, з них без ознак кримінального правопорушення – 12354, прийнято рішень по заявах та повідомленнях – 14926, розкрито кримінальних правопорушень, за якими особам повідомлено про підозру – 252, складено протоколів про адміністративні правопорушення – 3710.
У місті Синельниковому обслуговується 52 камер відеоспостереження середньою потужністю 7-15 Вт.
Камери відеоспостереження встановлені на перехрестях доріг, в місцях масового скупчення людей на в`їздах та виїздах з міста визначених за участю Синельниківського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Дніпропетровській області та Служби безпеки України. 
Проведені заходи щодо інтеграції інформації про реєстраційний номер транспортного засобу до інформаційної програми «Гарпун» з камер, які мають аналітичні можливості.
Кошти які було заплановано у 2020 році щодо обслуговування та функціонування камер відео спостереження складають 601,347 тис. грн. 
Видатки склали 513,13573 тис. грн.

З питань запобігання корупції:
Здійснює заходи з реалізації державних, регіональних і міських програм щодо запобігання корупції, зміцнення законності та правопорядку.
Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням.
Надає іншим структурним підрозділам міської ради та їх окремим працівникам роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.
Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб міської ради, вносить їх керівникам пропозиції щодо усунення таких ризиків.
У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими чи службовими особами міської ради, інформує в установленому порядку про такі факти міського голову, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції.
Веде облік працівників міської ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.
Взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.
Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників міської ради до вчинення корупційних правопорушень.
Бере участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки) у міській раді з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства.


Начальник відділу спеціальної, 
мобілізаційної та військової роботи				                  С.В.Пелих

