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ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2020 рік
1.    0800000           

Управління праці та соціального захисту населення Синельниківської міської ради
     (КПКВК МБ)                                                 (найменування головного розпорядника)                 

2.    0810000           

 Управління праці та соціального захисту населення Синельниківської міської ради
      (КПКВК МБ)                                               (найменування відповідального виконавця) 

3.   0813104          1020  

  Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні
     (КПКВК МБ)(КФКВК)                                (найменування бюджетної програми)
                                

  до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також                

                                                  громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах
   4. Мета бюджетної програми:
   Надання соціальних послуг, зокрема стаціонарного догляду, догляду вдома, денного догляду громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам в установах соціального обслуговування системи органів праці та соціального захисту населення.
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями: 
5.1 «Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів»:       






















                         ( грн.)
	№ з/п
	Показники
	План з урахуванням змін
	Виконано
	Відхилення

	
	
	загальний

фонд
	спеціальний

фонд
	разом
	загальний

фонд
	спеціальний

фонд
	разом
	загальний

фонд
	спеціальний

фонд
	разом

	1.
	Видатки (надані кредити)
	3176112
	212288,60
	3388400,60
	3146795,89
	212288,60
	3359084,38
	-29316,11
	-
	-29316,22

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) від планового показника:
Відхилення за КЕКВ 2111 – незначна економія по заробітній платі у сумі 114,75 грн., відхилення за КЕКВ 2120 у сумі 19648,54 грн. пояснюється тим, що кошторисом було передбачено нарахування на заробітну плату у розмірі 22%, а так як у штаті працювала особа з інвалідністю, то нарахування на його заробітну плату становили 8,41%. Відхилення за КЕКВ 2270 у сумі 9152,62 грн.  пояснюється економним використанням енергоносіїв. Відхилення за КЕКВ 2282 у сумі 400,00 грн. пояснюється тим, що не було проведено навчання з охорони праці у зв’язку із значним ростом вартості послуги.


	
	в т.ч. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Напрям використання бюджетних коштів: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника: 


5.2 «Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду»:                                              ( грн.)

	№ з/п
	Показники
	План з урахуванням змін
	Виконано
	Відхилення

	1.
	Залишок на початок року
	х
	45847
	х

	
	в т.ч. 
	
	
	

	1.1
	власних надходжень 
	х
	45847
	х

	1.2
	інших надходжень
	х
	-
	х

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т.ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року: залишок невикористаних власних надходжень попередніх років

	2.
	Надходження
	212289
	231746
	+ 19457

	
	в т.ч. 
	
	
	

	2.1
	власні надходження
	212289
	231746
	+ 19457

	2.2
	надходження позик
	-
	-
	-

	2.3
	повернення кредитів 
	-
	-
	-

	2.4
	інші надходження
	-
	-
	-

	Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових: 

	3.
	Залишок на кінець року
	х
	65304
	+ 19457

	
	в т.ч. 
	
	
	

	3.1
	власних надходжень 
	х
	65304
	+ 19457

	3.2
	інших надходжень
	х
	-
	

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т.ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року: залишок невикористаних власних надходжень попередніх років збільшився за рахунок того, що надходження коштів у звітному році більше суми видатків.


5.3 «Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів»:                                  

                                                                                                                                                                                                            ( грн.)
	№ з/п
	Показники
	Затверджено паспортом бюджетної програми
	Виконано
	Відхилення

	
	
	загальний

фонд
	спеціальний

фонд
	разом
	загальний

фонд
	спеціальний

фонд
	разом
	загальний

фонд
	спеціальний

фонд
	разом

	Напрям використання бюджетних коштів1

	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах

	1.
	Затрат


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	кількість установ

	1
	-
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-

	
	кількість штатних одиниць

	37
	-
	37
	37
	-
	37
	-
	-
	-

	
	у тому числі
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-соціальних працівників
	3
	-
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	-

	
	-соціальних робітників
	25
	-
	25
	25
	-
	25
	-
	-
	-

	
	видатки на утримання
	3176112
	212289
	3388401
	3146796
	212289
	3359085
	-29316
	-
	-29316

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками : 
Відхилення за КЕКВ 2111 – незначна економія по заробітній платі у сумі 114,75 грн., відхилення за КЕКВ 2120 у сумі 19648,54 грн. пояснюється тим, що кошторисом було передбачено нарахування на заробітну плату у розмірі 22%, а так як у штаті працювала особа з інвалідністю, то нарахування на його заробітну плату становили 8,41%. Відхилення за КЕКВ 2270 у сумі 9152,62 грн.  пояснюється економним використанням енергоносіїв. Відхилення за КЕКВ 2282 у сумі 400,00 грн. пояснюється тим, що не було проведено навчання з охорони праці у зв’язку із значним ростом вартості послуги.



	2.
	Продукту


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Чисельність осіб забезпечена соціальним обслуговуванням
	1068
	
	1068
	1144
	
	1144
	+76
	-
	+76

	
	у т.ч. з V групою рухової активності
	17
	
	17
	20
	
	20
	+ 3
	-
	+ 3

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками: чисельність осіб, забезпечених соціальними послугами збільшилась у зв’язку із збільшенням потреби в отриманні соціальних послуг; збільшення осіб з V групою рухової активності пояснюється збільшенням потреби даної категорії в отримання соціальних послуг.


	3.
	Ефектив-ності


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Чисельність обслуговуваних на 1 штатну одиницю 
соціального робітника

	10
	
	10
	10
	
	10
	- 
	
	- 

	
	Середні витрати на на соціальне обслуговування 1 особи територіальним центром на рік
	2974
	199
	3173
	2946
	199
	3145
	-28
	-
	-28

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками: зменшення середніх витрат на соціальне обслуговування 1 особи територіальним центром на рік пояснюється збільшенням чисельності обслуговуваних осіб. 

	4.
	Якості


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток осіб, охоплених соціальним обслуговуванням, які потребують соціальних послуг
	100
	
	100
	100
	
	100
	-
	-
	-

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками: 

	Оцінка  відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників 

	Напрям використання бюджетних коштів


	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 5.4 «Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року»:
	№ з/п
	Показники
	Попередній рік
	Звітний рік
	Відхилення виконання 
(у відсотках)

	
	
	загальний

фонд
	спеціальний

фонд
	разом
	загальний

фонд
	спеціальний

фонд
	разом
	загальний

фонд
	спеціальний

фонд
	разом

	
	Видатки (надані кредити)
	2945254
	232218
	3177472
	3146796
	212289
	3359085
	+6,8
	-8,6
	+5,7

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними: збільшення видатків на утримання установи пояснюється зростанням зарплати працівникам з нарахуваннями та збільшенням тарифів на енергоносії

	
	в т.ч.
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян не здатних до самообслуговування у зв’язку з похилим віком, хворобою, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах

	
	Напрям використання бюджетних коштів

	2945254
	232218
	3177472
	3146796
	212289
	3359085
	+6,8
	-8,6
	+5,7

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів порівняно із аналогічними показниками попереднього року, а також щодо змін у структурі напрямів використання коштів 



	1.
	затрат


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ
	1
	
	1
	1
	
	1
	-
	-
	-

	
	Кількість відділень
	3
	
	3
	3
	
	3
	-
	-
	-

	
	Кількість штатних одиниць
	37
	
	37
	37
	
	37
	-
	-
	-

	
	у т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-соціальних працівників
	3
	
	3
	3
	
	3
	-
	-
	-

	
	-соціальних робітників
	25
	
	25
	25
	
	25
	-
	-
	-

	2.
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Чисельність осіб забезпечених соціальним обслуговуванням (надання соціальних послуг)
	1068
	
	1068
	1144
	
	1144
	+7,1
	-
	+7,1

	
	у т.ч. з V групою рухової активності
	17
	
	17
	20
	
	20
	+ 7,6
	-
	+7,6

	
	Чисельність осіб, які потребують соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг)
	1068
	
	1068
	1144
	
	1144
	+7,1
	-
	+7,1

	
	у т.ч. з V групою рухової активності

	17
	
	17
	20
	
	20
	+ 7,6
	-
	+ 7,6

	3.
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Чисельність обслуговуваних на 1 штатну одиницю соціального робітника
	10
	
	10
	10
	
	10
	-
	-
	-

	
	Середні витрати на соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) 1 особи територіальним центром на рік
	2758
	217
	2975
	2946
	199
	3145
	+6,8
	-8,3
	+5,7

	4.
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток осіб, охоплених соціальним обслуговуванням, які потребують соціальних послуг
	100
	
	100
	100
	
	100
	-
	-
	-

	Пояснення щодо динаміки результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних коштів: збільшення видатків на соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) 1 особи  пояснюється зростанням зарплати працівникам з нарахуваннями.
	

	
	Напрям використання бюджетних коштів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.5 «Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів»:
       не виявлено

5.6 «Стан фінансової дисципліни»:
        порушень фінансової дисципліни не було  

 6. Узагальнений висновок щодо: 

      актуальності бюджетної програми: надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують стороньої допомоги є актуальним.
      ефективності бюджетної програми : високий відсоток  осіб охоплених соціальним обслуговуванням до осіб, потребуючих обслуговування свідчить про результативну організацію надання соціальних послуг найбільше вразливим категоріям населення міста.
      корисності бюджетної програми : забезпечення належних умов проживання для осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах
      довгострокових наслідків бюджетної програми: дія програми має бути постійною. 
____________________

1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 
Директор територіального центру                                                        

Алла ТИМОШЕНКО
Головний бухгалтер                                                                 


Олена ЧЕРНИШУК
PAGE  

