Проєкт

УКРАЇНА

РІШЕННЯ

Синельниківської міської ради

⌐                                                     ¬
Про статут 

Синельниківського міського

комунального підприємства 

«Житлово-експлуатаційна контора -2»
 в новій редакції

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та статей 57,78 Господарського кодексу України, на підставі листа Синельниківського міського комунального підприємства «Житлово-експлуатаційна контора -2» від 23.12.2020 №419, з метою удосконалення роботи підприємства міська рада вирішила: 
1. Затвердити статут Синельниківського міського комунального підприємства «Житлово-експлуатаційна контор-2» в новій редакції (додається);
2. Затвердити статутний капітал підприємства в розмірі 354 360,00 грн. (триста п’ятдесят чотири тисячі триста шістдесят гривень 00 копійок).
3.
Доручити начальнику Синельниківського міського комунального підприємства «Житлово-експлуатаційна контора-2» Халабуді В.В. звернутися до державного реєстратора для проведення державної реєстрації статуту Синельниківського міського комунального підприємства «Житлово-експлуатаційна контора-2» в новій редакції.

4.
Координацію роботи по виконанню рішення доручити першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Яковіну В.Б.

5.
Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, благоустрою, екології, транспорту та з питань комунальної власності /Захарова/.

Міський голова                                                                                Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО
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2021 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Синельниківське міське комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційна контора-2» (надалі – Підприємство) є суб’єктом господарювання, створеним у формі комунального унітарного підприємства на підставі рішення Синельниківської міської ради від 06.09.2002 №43-4/XXIV. 
1.2. Власником Підприємства є територіальна громада міста Синельникове в особі Синельниківської міської ради, ідентифікаційний код – 34195542, місцезнаходження: Україна, 52500, Дніпропетровська область,                                      м. Синельникове, вул. Каштанова, буд. №14 (далі – Власник). 
Виконавчий комітет Синельниківської міської ради – є органом до сфери управління якого належить Підприємство, який виконує функції органу управління господарською. діяльністю в межах та обсягах визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та є представником Власника - Синельниківської міської ради, згідно з Господарським Кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законодавчими актами України та рішеннями Власника (далі – органом управління) .
Для здійснення господарської діяльності Підприємства, Власник - Синельниківська міська рада створює статутний фонд у розмірі 354 360,00 грн. за рахунок внеску засновника у вигляді комунального майна балансовою вартістю 354 360,00 грн.
1.3. Підприємство в своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством України, відомчими та іншими нормативними актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Статутом.

1.4. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, круглу печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням, а також інші атрибути юридичної особи, відповідно до законодавства України. Підприємство від свого імені виступає у господарських, цивільних та адміністративних правовідносинах з юридичними та фізичними особами, набуває майнових прав та несе обов’язки, від свого імені виступає позивачем та відповідачем у судах усіх юрисдикцій, а також в інших підприємствах, установах, організаціях.

1.5. Підприємство у своїй діяльності підзвітне й підконтрольне Синельниківській міській раді та її виконавчому комітету.

1.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, Власника, Органу управління чи інших юридичних осіб. Держава, Власник, Органи управління чи інші юридичні особи не несуть відповідальності по зобов’язанням Підприємства. 
Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

1.7. Повне найменування Підприємства: Синельниківське міське комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційна контора-2»;

· Скорочене найменування Підприємства: СМКП «ЖЕК-2» 

· Місцезнаходження Підприємства: Україна, 52500, Дніпропетровська обл., м. Синельникове, вул. Миру, 34.
1.8. Підприємство набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації.
2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Метою діяльності Підприємства є господарська та управлінська діяльності, спрямована на задоволення потреб територіальної громади міста Синельникове, а також наймачів, орендарів та власників житлових та нежитлових приміщень (співвласників багатоквартирних будинків), в частині забезпечення сталого та енергоефективного функціонування житлового фонду, надання житлово-комунальних послуг, обслуговування переданих на баланс об’єктів благоустрою, а також обслуговування фізичних та юридичних осіб незалежно від форм власності з питань їх інформаційно-аналітичного та консультаційного забезпечення, здійснення іншої господарської діяльності з метою отримання прибутку.

2.2. Основною метою діяльності Підприємства є надання житлово-комунальних послуг, зокрема з:

· управління будинком, спорудою, іншим нерухомим майном;

· утримання будинків і споруд та прибудинкових територій;

· ремонту приміщень, будинків, споруд.

2.3. Додаткові види діяльності:

· консалтингові послуги з питань, що належать до компетенції Підприємства;

· послуги з прибирання вулиць, прибудинкових територій, будинків та внутрішніх приміщень;

· фінансова та інвестиційна діяльність;

· ведення бухгалтерського та фінансового обліку;

· послуги з дезінсекції, дезінфекції, дератизації;

· технічні та інші спеціальні експертизи, технічний огляд та експертне обстеження ліфтів;

· виконання будівельних, будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних, ремонтних робіт, в т.ч. аварійних;

· надання та посередництво при наданні в оренду житлових та нежитлових приміщень, іншого нерухомого та рухомого майна;    

·  виконання робіт по ремонту та технічному обслуговуванню внутрішньобудинкових систем водопостачання, водовідведення і зливової каналізації будинків, обслуговування систем диспетчеризації;

· підготовка житлових будинків до експлуатації в осінньо-зимовий період;

· експлуатація номерних знаків будинків

· ремонт та будівництво житла на замовлення населення;

· організація благоустрою, забезпечення чистоти і порядку території, прибирання та вивезення снігу, збирання та вивезення твердих побутових відходів та сміття  згідно «Правил благоустрою території по забезпеченню чистоти і порядку у місті Синельникове». Прибирання сходових кліток, підвалів,технічних поверхів та покрівель. Очищення дворових туалетів та приярків. Очищення не каналізаційних люків;

· виконання будівельних і монтажних робіт під час реконструкції,переобладнання та ремонту будівель і споруд. Поточний ремонт конструктивних елементів, інженерних систем і технічних пристроїв будинків та елементів зовнішнього  благоустрою, розташованих на прибудинковій території;

· ремонт обладнання спортивних, господарських і дитячих майданчиків;

· освітлення місць загального користування,підвалів, відкачування води;

· монтаж ліфтів та ескалаторів, їх технічне обслуговування, ремонт та експлуатація. Енергопостачання для ліфтів;

· водопровідні та каналізаційні роботи;

· проведення дезінфекційних, дезінсекційних та дератизаційних робіт;

· технічне обслуговування систем протипожежної автоматики й димовидалення. Технічне обслуговування побутових електроплит;

· ремонт та очищення димових і вентиляційних каналів;

· побутове водовідведення, водопостачання;

· створення підприємств для експлуатації і утримання комунального майна та управління ними на підставі укладених угод;

· передача комунального майна в оренду та суборенду, згідно рішення Синельниківської міської ради. 
2.4. Підприємство може займатися й іншими видами діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.

2.5. Діяльність, яка, відповідно до чинного законодавства, потребує спеціального дозволу (ліцензії), здійснюється Підприємством за умови отримання такого дозволу.
3. ФУНКЦІЇ ТА ПРАВА ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Визначення основних напрямків діяльності Підприємства належить до компетенції Засновника.

3.2. Функціями Підприємства є:
· згідно рішення власника (співвласника) майна, його коштом, в межах господарських договорів та відповідних бюджетних програм здійснювати утримання переданого Підприємству майна, управління ним, забезпечення його належної експлуатації;

· надання передбаченої допомоги співвласникам всіх будинків житлового фонду незалежно від форми власності та форми управління такими будинками;

· укладання договорів підряду та надання житлово-комунальних послуг, оголошення конкурсів, укладання договорів з їх переможцями, контроль за їх виконанням, прийняття виконаних робіт (проведення технагляду);

· технічний та авторський нагляд за експлуатацією, реконструкцією, поточним та капітальним ремонтом будинків і споруд та прибудинкових територій незалежно від форми власності, замовлення проектно-кошторисних робіт;
· створення та ведення єдиної інформаційної системи автоматизованого обліку житлово-комунальних платежів, проведення нарахування та облік плати за житлово-комунальні послуги в розрізі окремих власників (наймачів) квартир та нежитлових приміщень, будинків (побудинковий облік), видів послуг та їх надавачів, ведення обліку нарахованих і сплачених субсидій і дотацій, вжиття заходів до належного рівня оплати за житлово-комунальні послуги;

· організація поточного і капітального ремонту будинків відповідно до цільових програм, рішень власників, уповноважених ними осіб та з власної ініціативи;

· благоустрій та облаштування прибудинкових територій (за винятком робіт із землеустрою) відповідно до цільових програм, рішень власників, уповноважених ними осіб та з власної ініціативи;

· інвестиційна та фінансова діяльність, спрямована на забезпечення сталого функціонування житлового фонду, енергозбереження незалежно від форм власності згідно цільових програм;

· інформаційно-маркетингова робота, консалтинг;

· здійснення (ведення) обліку непридатних для проживання житлових будинків (житлових приміщень), управителем яких є Підприємство, згідно вимог чинного законодавства;

· контроль за дотримання правил користування жилими будинками і жилими приміщеннями, дотримання державних стандартів, норм і правил у сфері благоустрою населених пунктів, підготовкою житлового фонду та об’єктів інженерної інфраструктури до сезонної експлуатації, безпечною експлуатацією механічного, електричного, сантехнічного  обладнання будинків в межах та формах, встановлених законодавством 
· інші функції, передбачені статутом.

3.3. Підприємство реалізовує свої функції щодо управління переданим йому майном в межах, встановлених власником такого майна, та за кошти власника такого майна.

3.4. Підприємство має право:

· самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до плану розвитку Підприємства, кон’юнктури ринку, робіт, послуг та економічної ситуації; 
· укладати цивільні та господарські договори, виконувати роботи, надавати послуги за встановленими цінами або на договірній основі;

· бути учасником цивільного,  господарського, адміністративного,  кримінального  процесу та користуватися усіма правами та обов’язками гарантованими чинним законодавством України;

· від свого імені вчиняти будь-які правочини, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки;
· отримувати безкоштовно від Засновника та його виконавчих органів інформаційні та довідкові дані й звітні документи, необхідні для виконання своїх завдань;

· визначати переможців конкурсу на надання житлово-комунальних послуг відповідно до чинного законодавства;

· управляти об'єктами нерухомого майна та благоустрою;

· контролювати забезпечення населення житлово-комунальними послугами необхідного рівня та якості, дотримання правил благоустрою та користування жилими будинками;

· отримувати та вимагати від споживачів своєчасної і в повному обсязі оплати виконання власних функцій та наданих житлово-комунальних послуг;

· здійснювати інвестиційну діяльність;

· звертатися до органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та до суду в межах повноважень, визначених законом та договором, для забезпечення належного виконання умов договору виробниками, виконавцями та споживачами;

· здійснювати контроль за станом інфраструктури та будинків, які перебувають в управлінні, їх утриманням, підготовкою до сезонної експлуатації, проведенням ремонтних робіт; 
· рахунок фінансових ресурсів, які має Підприємство, кредитів, позик та інших джерел фінансування, продавати, здавати майно в оренду в межах, встановлених Статутом та чинним законодавством;

· визначати та встановлювати форми та системи оплати праці, чисельність працівників, структуру та штатний розпис в межах, визначених Засновником (якщо такі встановлені);
· за згодою Засновника створювати філії та відділення з правом відкриття поточних (розрахункових) та інших рахунків, а також проводити їх реорганізацію та ліквідацію;

· набувати інших прав, передбачених чинним законодавством в межах, встановлених Статутом та чинним законодавством.
4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Синельникове і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном у порядку та межах, визначених чинним законодавством, а у випадках, передбачених Статутом – за згодою Власника в особі Синельниківської міської ради.

4.2. Майно Підприємства становлять основні фонди, інші необоротні активи, оборотні кошти, а також інші цінності (оборотні активи), вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
4.3. Джерелами формування майна, фінансування виробничої діяльності, утримання Підприємства є:

· статутний капітал підприємства, який складає 354 360,00грн. та формується Засновником;

· доходи, одержані від господарської діяльності;

· трансферти з міського бюджету на реалізацію програм підвищення рівня та якості надання житлово-комунальних послуг населенню;

· капітальні вкладення;

· грошові та матеріальні внески Засновника; 

· кредити банків та інших кредиторів;

· майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

4.4. Підприємство має право здавати в оренду підприємствам, установам, організаціям, а також громадянам, основні засоби відповідно до чинного законодавства. 

4.5. Розмір частки прибутку Підприємства, яка підлягає зарахуванню до міського бюджету, встановлюється за рішенням Власника в особі Синельниківської міської ради
4.6. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно крім випадків, передбачених законодавством чи рішенням Засновника.
4.7. Розподіл прибутку Підприємства, розмір частки прибутку, що підлягає зарахуванню до міського бюджету, встановлюється за рішенням Засновника.
5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
5.1. Вищим органом управління Підприємством є Власник.

5.2. До виключної компетенції Власника належить:

· визначення основних напрямів діяльності Підприємства;

· внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства, зміна розміру статутного капіталу;

· визначення форм контролю за діяльністю Директора;

· прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства;

· надання дозволу на відчуження та передачу в оренду нерухомого майна, якщо інше не передбачено рішенням Власника;

· вирішення інших питань, які законодавством України та цим Статутом віднесені до виключної компетенції міської ради.

5.3. За рішенням Власника окремі з його повноважень, за винятком тих, що належать до його виключно компетенції, можуть делегуватись Органу управління.

5.4. Призначення на посаду (звільнення з посади) директора підприємства
здійснюється міським головою Синельниківської міської ради шляхом укладення контракту згідно чинного законодавства України.
5.4.1. Директор підприємства може бути звільнений з посади на підставах, передбачених у контракті та законодавстві України.
5.4.2. Директор підприємства без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, в усіх організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Підприємства і вирішує питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених чинним законодавством та даним Статутом.

5.4.3. Директор розпоряджається майном підприємства, укладає угоди, в т.ч. трудові, видає доручення, довіреності, відкриває у банках поточні, розрахункові та інші рахунки, користується правом розпорядження коштами та майном підприємства відповідно до чинного законодавства, затверджує структуру та штати підприємства, видає накази та розпорядження, які обов'язкові для виконання усіма працівниками підприємства.

5.5. Підприємство може складатися з виробничих та функціональних структурних підрозділів апарату управління. Функції,  права  та                                                        обов'язки,  відповідальність структурних підрозділів підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються директором підприємства.
5.6. Підприємство може створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів підприємства з відповідними органами місцевого самоврядування.
Такі відокремлені підрозділи не мають статусу юридичної особи і діють на основі положення про них, затвердженого Підприємством. Вони можуть відкривати рахунки в установах банків відповідно до закону, самостійно виготовляти та реалізовувати продукцію і послуги, що виготовляється, надається Підприємством.
5.7.  Підприємство зобов'язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників в управлінні Підприємством. Службові особи підприємства зобов'язані у встановлений строк розглядати критичні зауваження й пропозиції працівників і повідомляти їх про вжиті заходи.
5.8. Втручання трудового колективу чи уповноваженого ним органу, профспілкового комітету підприємства у господарську діяльність підприємства
не допускається.
6. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА 

ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
6.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

6.2. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання річних фінансових планів. 
6.3. Відрахування частини прибутку до бюджету міста Синельникове в межах розміру, передбаченого фінансовим планом на поточний рік, здійснюється першочергово після сплати обов'язкових платежів.

6.4. Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану, про свою фінансово-господарську діяльність у встановленому порядку.

6.5. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності, якщо інше не встановлено Засновником.

6.6. Кошти, що залишаються після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, виплат на оплату праці, оплату відсотків за кредитами банків, податків, передбачених законодавством України та інших платежів до бюджету, залишаються у його повному розпорядженні та використовуються відповідно до річних фінансових планів.

6.7. Підприємство утворює за рахунок прибутку (доходу) спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю.

6.8. У разі зміни директора Підприємства може проводитись перевірки його фінансово-господарської діяльності в порядку, передбаченому законодавством. Рішення про перевірку ухвалює Власник. 
6.9. Контроль за діяльністю Підприємства та ревізія його фінансово-господарської діяльності здійснюється згідно з чинним законодавством України.

6.10. Інші особливості господарської та соціальної роботи Підприємства визначаються законодавством України.
7. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України, враховуючи мету і напрями своєї діяльності.

7.2. Підприємство має право самостійно укладати договори (контракти) з іноземними юридичними та фізичними особами в межах, встановлених Статутом та чинним законодавством.

7.3. Валютні надходження використовуються Підприємством відповідно до чинного законодавства України.
8. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ 
8.1. Підприємство здійснює управлінський, фінансовий та податковий облік результатів своєї діяльності, формує та подає звітність, несе відповідальність за її достовірність.

8.2. Облік і звітність Підприємства здійснюється відповідно до вимог Господарського кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», інших нормативно-правових актів.

8.3. З метою підтвердження належності ведення обліку та звітності Підприємства, супроводу його господарської діяльності можуть залучатись аудиторські та консалтингові компанії.
8.4. Власник та/чи Уповноважений орган можуть встановлювати форми організації та ведення бухгалтерського обліку та звітності.
8.5. Директор та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність даних бухгалтерського обліку та звітності.
9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ
9.1. Трудовий колектив Підприємства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, контрактів, колективної угоди між адміністрацією і профспілковим комітетом, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.

9.2. Підприємство гарантує діяльність професійних спілок, створених на 

підприємстві, забезпечує їх утримання згідно колективного договору та чинного законодавства.

9.3. Виробничі і трудові відносини, включаючи питання найму і звільнення, режиму праці, відпочинку, гарантії і компенсації, регулюються чинним законодавством України, цим Статутом, колективним договором, правилами внутрішнього  трудового розпорядку, а також трудовим договором.

9.4. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами та їх виборним органом – профспілковим комітетом, члени якого обираються на зборах трудового колективу.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
10.1. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Синельниківської міської ради за поданням органу, до сфери оперативного управління якого входить підприємство.

10.2. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Власника шляхом викладення статуту в новій редакції.
11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
11.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його ліквідації або реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) за рішенням Власника або за рішенням суду.

11.2. У випадку реорганізації Підприємства його права та обов’язки переходять  правонаступникові.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої визначається Власником або уповноваженим ним органом.
11.4. Власник встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію.

11.5. У випадку визнання Підприємства банкрутом порядок утворення та роботи ліквідаційної комісії, а також умови ліквідації визначаються відповідно до чинного законодавства України.

11.6. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.

11.7. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
12. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
12.1. Якщо внаслідок змін у законодавстві України окремі положення цього статуту суперечать діючому законодавству України, вони втрачають силу і до моменту внесення відповідних змін до цього статуту Власник та Підприємство керуються нормами законодавства. 

12.2. Якщо будь-яке положення цього статуту стає недійсним або неможливим для виконання, то це не впливатиме на чинність та/або можливість інших положень цього статуту.
Міський голова                                                         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
