Проєкт

УКРАЇНА

Синельниківська міська рада VІІІ скликання

чергова дев’ята сесія 

Р І Ш Е Н Н Я

⌐                                                     ¬
Про Положення про 

управління житлово-комунального 

господарства та комунальної власності

Синельниківської міської ради

Відповідно до статі 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада вирішила:

1. Затвердити Положення про управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Синельниківської міської ради в новій редакції,  згідно з додатком.

2. Вважати таким, що втратило чинність:

- додаток 3 до рішення міської ради від 08.04.2011 №170-11/VI «Про Положення про Управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Синельниківської міської ради»;
- рішення міської ради від 08.09.2011 року №184-12/V «Про Положення про Управління житлово-комунального господарства  та комунальної власності Синельниківської міської ради»;

- пункт 3 рішення міської ради від 10.02.2012 №279-18/ VI «Про внесення змін до Положень про структурні підрозділи Синельниківської міської ради;

- пункт  2 рішення міської ради від 10.12.2014 № 854-47/VI «Про внесення змін до Положень про структурні підрозділи Синельниківської міської ради;

- рішення міської ради від 19.08.2016 №153-11/VII «Про внесення змін до Положення про управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Синельниківської міської ради.
3. Координацію роботи по виконанню рішення доручити керуючий справами виконавчого комітету міської ради Журавель Л.І.

4. Контроль по виконанню рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності та депутатської діяльності /Швець/

Міський голова 







Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток

до рішення міської ради

_______________ № _______
ПОЛОЖЕННЯ

про Управління житлово-комунального господарства  та комунальної власності Синельниківської міської ради.

1. Загальні положення

1.1. Управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Синельниківської міської ради (далі - Управління) є виконавчим органом Синельниківської міської ради, утворюється міською радою, підконтрольний та підзвітний міській раді.

Управління є неприбутковою організацією, яка утворена та зареєстрована на підставі Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, Податкового кодексу України, рішення міської ради.

1.2. Управління підконтрольне виконавчому комітету Синельниківської міської ради,  міському голові та першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради. З питань здійснення делегованих повноважень підконтрольний та підзвітний  управлінню житлово-комунального господарства Дніпропетровської обласної державної адміністрації.

1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України та іншими нормативними актами, а також відповідними рекомендаціями Національного агентства України з питань державної служби, Міністерства соціальної політики України, Міністерства юстиції України та Пенсійного фонду України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, Статутом територіальної громади міста, Регламентом Синельниківської міської ради, Регламентом роботи виконавчого комітету міської ради, а також цим Положенням.

1.4. Управління  є юридичною особою і підлягає державній  реєстрації у порядку, встановленому законом. Управління має самостійний баланс, рахунки у Державній казначейській службі України печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, бланки, печатки і штампи. Може виступати позивачем і відповідачем у судах. 

1.5. Управління фінансується за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади, а також інших надходжень відповідно до діючого законодавства.

1.6. Управління є розпорядником коштів бюджету міської територіальної громади в межах його повноважень.

1.7. Граничну чисельність працівників управління, фонд оплати праці працівників, кошторис витрат і доходів затверджує  міська  рада.

1.8. Управління не має право  розподіляти отримані доходи ( прибутки) або їх частину між засновниками ( учасником), працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску ) та інших пов’язаних с ним осіб.

1.9.У разі припинення діяльності ( у результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються виконавчому комітету Синельниківської міської ради або зараховуються до міського бюджету.

1.10. Власні надходження від оренди комунального майна використовуються виключно на власні потреби управління.
2.Основні завдання та функції Управління:
2.1. Реалізація програм розвитку комунальної власності та житлово-комунального господарства міста. 

2.2 Координація роботи міських комунальних підприємств та інших підприємств, установ та організацій в галузях, що відносяться до компетенції управління житлово-комунального господарства та комунальної власності Синельниківської міської ради.

2.3. Забезпечення обліку, збереження, ефективного використання та розвитку  комунальної власності територіальної громади м.Синельникового.

2.4 Реалізація державної політики комплексного розвитку житлово-комунального господарства з питань водо- і теплопостачання, водовідведення, експлуатації та ремонту житла, дорожнього і зеленого господарства, благоустрою території міста, надання ритуальних, готельних та інших послуг, виконання ремонтно-будівельних робіт для населення, а також проведення державної політики, спрямованої на розвиток міського транспорту.

2.5. Розроблення проектів цільових програм,   метою яких    є підвищення рівня забезпеченості населення, соціальної та виробничої сфери в усіх видах житлово-комунальних послуг, поліпшення їх якості, забезпечення охорони навколишнього природного середовища, енергозбереження, а також участь у розробленні містобудівної документації.

2.6. Розробка проектів програм приватизації комунального майна міста та контроль за їх виконанням.

2.7. Облік споживання житлово-комунальних послуг.

2.8. Аналіз  цін і тарифів на послуги з тепло-, водопостачання, водовідведення, утримання житла та прибудинкових територій, підготовка пропозицій в установленому порядку щодо їх змін.

2.9. Реалізація економічної реформи у житлово-комунальному господарстві.

2.10. Проведення інвестиційної політики у процесі проектування, будівництва нових і реконструкції діючих об'єктів комунальної власності та житлово-комунального господарства, здійснення контролю за їх будівництвом.

2.11. Забезпечення формування та реалізації єдиної державної політики у сфері земельних відносин.
3. Управління відповідно до покладених на нього завдань та функцій:

3.1. Бере участь у реалізації державної житлової політики, а також науково - технічної та економічної політики у житлово-комунальній сфері та забезпечує її реалізацію.

3.2. Готує і подає в установленому порядку пропозиції щодо:

· комплексного розвитку житлово-комунального господарства з метою якнайповнішого задоволення потреб населення, соціальної та виробничої сфери в усіх видах житлово-комунальних послуг;

· вдосконалення структури управління житлово-комунальним господарством, розташування, спеціалізації та розвитку підприємств, організацій, об'єктів житлово-комунального господарства усіх форм власності та міського транспорту;

· розміщення виробництва продукції для потреб житлово-комунального господарства;

· здійснення житлової реформи, проведення організаційної та методичної роботи, пов'язаної з приватизацією житлового фонду, реєстрацією та інвентаризацією житлового фонду, інженерних мереж та об'єктів житлово-комунального господарства;

· передачі на праві господарського відання або продажу підприємств та об'єктів комунального власності та  житлово-комунального господарства, які мають важливе значення для надання житлово-комунальних послуг населенню;

· вдосконалення управління майном, що знаходиться у господарському віданні підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства;

3.3. Бере участь у розробці проектів благоустрою територій міста,

3.4. Виконує заходи, спрямовані на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства міста в умовах стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків;

3.5. Розглядає фінансові плани та звіти житлово-комунальних підприємств та надає їх на затвердження першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради,

3.6. Здійснює в межах своєї компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду і об'єктів комунального господарства усіх форм власності;

3.7. Аналізує рівень цін і тарифів на продукцію, роботи й послуги житлово-комунального господарства та проїзд у міському транспорті, готує пропозиції щодо їх удосконалення,

3.8. Здійснює контроль за роботою міських комунальних підприємств.

3.9. Бере участь у складанні балансів фінансових і трудових ресурсів житлово-комунального господарства, розробленні проекту бюджету міської територіальної громади.

3.10. Сприяє розвитку підприємництва та конкуренції, демонополізації  виробництва у житлово-комунальній сфері.

3.11. Вносить пропозиції до проектів місцевих програм приватизації об’єктів комунального майна та житлово-комунального господарства, що перебувають у власності територіальної громади, забезпечує згідно чинного законодавства процедуру приватизації,

3.12. Сприяє розвитку зовнішньоекономічної діяльності підприємств, установ та організацій житлово-комунального господарства,

3.13. Вживає заходів щодо прискорення передачі об'єктів житлово-комунального господарства, що перебувають у повному господарському віданні або в оперативному управлінні державних підприємств, установ та організацій у комунальну власність,

3.14. Проводить інвестиційну політику у процесі проектування, будівництва нових і реконструкції діючих об'єктів житлово-комунального господарства, здійснює контроль за їх будівництвом, бере участь у розробленні проектів благоустрою територій,

3.15. Реалізує разом з відповідними органами державну політику з питань охорони природи та раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки, санітарного стану, якості питної води, поліпшення технічного і технологічного стану систем водопостачання та водовідведення, запобігання підтопленню міста, ліквідації його наслідків,

3.16. Вносить на розгляд  міської ради  питання, що відносяться до компетенції управління .

3.17. Проводить організаційну та методичну роботу, спрямовану на реалізацію державної політики з питань праці та заробітної плати, соціального захисту працівників житлово-комунального господарства, вживає заходів для поліпшення умов охорони праці на підприємствах і в організаціях житлово-комунального господарства,

3.18. Забезпечує ведення обліку, збереження, ефективного використання об’єктів власності територіальної громади м.Синельникового, укладених угод на приватизацію та оренду об’єктів майна та землі, 

3.19. Разом з відповідними органами здійснює контроль за дотриманням зобов’язань щодо платежів до місцевого бюджету  за оренду землі, земельного податку під об’єктами, що знаходяться у власності фізичних та юридичних осіб.

3.20. Вносить на розгляд  міської ради  питання, що відноситься до  компетенції ради відповідно  до чинного законодавства 

3.21. Готує в межах компетенції відділу питання на розгляд  міської ради,  що стосуються земельних відносин.

3.22. Організовує вирішення земельних спорів в межах територіальної громади, на земельних ділянках, які знаходяться у власності або користуванні громадян

3.23. Готує документи, що посвідчують право користування землями міської ради

3.24. Організовує земельні торги по ділянках, призначених для продажу

3.25. Веде місцевий реєстр платників земельного податку, орендарів земельних ділянок

3.26. Веде реєстр договорів оренди комунальної власності міста, догорів оренди та договорів резервування земельних ділянок

3.27. Здійснює контроль та аналіз надходжень до бюджету міської територіальної громади, коштів по сплаті орендної плати за землю;

3.28. Готує проекти догорів оренди та попередніх договорів оренди земельних ділянок на розгляд міського голови.

3.29. Перевіряє виконання умов укладених договорів

3.30. Організовує роботи по стягненню заборгованості по орендній платі  за землю з орендарів

3.31. Готує пакет документів  для узгодження з  юридичним відділом міської ради на стягнення заборгованості по орендній платі за землю, на припинення договорів оренди та звільнення земельних ділянок;

3.32. Готує та передає пакет документів в прокуратуру для оформлення позовних заяв.

3.33. Веде облік житла та черговості на його отримання,

3.34. Організовує разом з органами Держстандарту здійснення заходів, спрямованих на дотримання єдиної системи вимірювань, стандартизації та сертифікації продукції, робіт і житлово-комунальних послуг, а також нагляд за впровадженням і дотриманням стандартів, метрологічних норм і правил,

3.35. Вносить у встановленому порядку пропозиції про вдосконалення системи обліку, звітності та державної статистики у сфері житлово-комунального господарства.

3.36. Готує пропозиції щодо визначення умов укладення (розірвання) контрактів з керівниками міських комунальних підприємств,

3.37. Організовує в встановленому порядку закупівлю товарів, робіт і послуг, необхідних для виконання своїх завдань.

3.38.  Розглядає в межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ та організацій, здійснює прийом громадян, вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань,

3.39. Забезпечує збереження державної таємниці,

3.40. Виконує інші функції, передбачені законодавством.

3.41. Здійснює заходи щодо створення баз персональних даних та обробки персональних даних у них відповідно до вимог чинного законодавства.

3.42. Розробляє проекти нормативно-правових актів за напрямком діяльності управління.

4. Управління має право:

4.1 Здійснювати контроль за виконанням підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, а також громадянами нормативних актів з питань утримання та ремонту житлового фонду, експлуатації комунальних об'єктів, благоустрою територій міста,

4.2. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за їх згодою) для розгляду питань, що належать до його компетенції,

4.3. Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань,

4.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції,

4.5 Виступати замовником та розпорядником коштів бюджету міської територіальної громади в питаннях:

· науково-дослідницьких робіт у сфері житлово-комунального господарства;
· проектування, реконструкції, капітального ремонту та будівництва об’єктів комунальної власності та житлово-комунального господарства.

4.6. Надавати послуги фізичним та юридичним особам у межах визначених законодавством.

4.7. Укладати договори щодо придбання об’єктів нерухомого майна.

5. Організація роботи управління:
5.1. Управління працює за перспективним квартальним планом та календарним графіком роботи на місяць, які затверджуються першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.

5.2. Управління очолює начальник, який у встановленому законодавством порядку призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

5.3.Начальник управління:

5.3.1. керує роботою управління і несе персональну відповідальність за його діяльність, виконання планів роботи та обов’язків, покладених на управління.

5.3.2. видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну  відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності заступника начальника управління, керівників його структурних підрозділів,

5.3.3. відповідно до діючого законодавства призначає і звільняє з посад працівників управління,

5.3.4. з метою удосконалення організаційної роботи начальник управління розробляє посадові інструкції працівників управління в межах його компетенції та затверджує їх, розподіляє доручення та контролює їх своєчасне виконання, забезпечує підвищення ділового та професійного рівня працівників;

5.3.5. здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників управління;

5.3.6. здійснює якісний підбір, розстановку кадрів працівників управління;

5.3.7. контролює дотримання працівниками управління виконавської дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, фінансової  та трудової дисципліни, державних санітарних норм та правил та охорони праці.

5.3.8. відповідно до існуючого законодавства покладає матеріальну відповідальність на посадових осіб згідно чинного законодавства.

5.3.9. розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання управління,

5.3.10. представляє у термін визначений законодавством звітну й аналітичну документацію про діяльність підприємств житлово-комунального господарства.

5.3.11. затверджує положення про структурні підрозділи управління і посадові інструкції його працівників, веде особові  справи керівників житлово-комунальних підприємств.

5.4. Працівники управління діють у межах чинного законодавства України та цього Положення і несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадових обов’язків.
6.Робота в особливий період
6.1. Організовує своєчасне переведення житлово-комунальних підприємств, установ і організацій міста на роботу в умовах особливого періоду;

6.2. Організовує виконання мобілізаційних завдань підприємствами житлово-комунального господарства;

6.3. Вживає заходів щодо надійного функціонування житлово-комунальних підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності з організації надання послуг щодо водопостачання, санітарного очищення територій, проведення капітального і поточного ремонту об’єктів міського благоустрою.

6.4. Організовує задоволення потреб населення в особливий період у транспортному обслуговуванні, зокрема щодо перевезення населення та підвезення робочих змін до підприємств оборонного призначення.

6.5. Організовує створення диспетчерських служб для контролю і корегування роботи електротранспорту у місті.

6.6. Взаємодіє з підприємствами, які припиняють свою діяльність в особливий період, з питань передачі ними необхідної техніки і працівників комунальних служб для їх подальшого використання відповідно до мобілізаційного плану.

6.7. Здійснює контроль за своєчасною передачею підприємствами, які в особливий період припиняють свою діяльність, будівель, споруд, комунікацій та інших матеріальних засобів для їх подальшого використання згідно з мобілізаційним планом та інших військових формувань, розміщення військових частин на території міста в особливий період.

6.8. Сприяє підприємствам житлово-комунального господарства у розвитку виробничих потужностей.

6.9. Організовує роботу спеціальних формувань для проведення відновлювальних робіт на водопровідних, каналізаційних та внутрішньобудинкових електричних мережах, вживає заходів для забезпечення цих формувань транспортними засобами, запасними частинами та іншими матеріальними ресурсами в особливий період.

6.10. Здійснює заходи щодо забезпечення сталого і надійного функціонування споруд і обладнання комунального господарства в умовах особливого періоду.

6.11. Забезпечує підготовку кваліфікованих спеціалістів з експлуатації об’єктів комунального господарства для заміни тих, які вибули під час мобілізації.

6.12. Організовує облік втрат населення внаслідок надзвичайних ситуацій, бойових дій.

6.13. Визначає перелік об’єктів незавершеного будівництва, не призначених для виробництва озброєння та військової техніки, задоволення невідкладних потреб економіки міста в особливий період, з метою їх консервації.

6.14.
Здійснює в межах своєї компетенції керівництво роботами щодо будівництва і ремонту об’єктів житлово-комунального призначення в особливий період.

6.15.
Сприяє виконанню робіт щодо технічного прикриття найважливіших об’єктів централізованого водопостачання, водовідведення в особливий період.

6.16. Організовує виконання мобілізаційних завдань з виробництва продукції (надання послуг) водопостачання, водовідведення, транспортних перевезень. 

6.17. Організовує перерозподіл транспортних засобів між підприємствами у місті після виконання планів передачі зазначеної техніки до Збройних Сил України та інших військових формувань під час мобілізації.

6.18.
Організовує виконання мобілізаційних завдань з транспортних перевезень.

6.19.
Організовує забезпечення засобами зв’язку державних органів та органів місцевого самоврядування в пункті постійної дислокації і на пункті управління.

6.20.
Забезпечує у межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання соціальних проблем молодих сімей, сприяє забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом в особливий період.

6.21.
Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

6.22. Бере участь у заходах з цивільного захисту, а також з організації евакуації населення з небезпечних районів та районів можливих бойових дій в особливий період.
Міський голова 

                                                           Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
