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Зміни та доповнення до «Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом залізничників та транспортних будівельників ВСП «Колійного ремонтно-механічного заводу» ДП «Придніпровська залізниця» на 2012 рік прийнятого на конференції трудового колективу 29 березня 2012 року та зареєстрованого у Виконкомі Синельниківської міської Ради, реєстраційний номер № 130 від 27 червня 2012 року:
· Пункт 1.2 (перший абзац) викласти в новій редакції:
 
Положення колективного договору в повному обсязі поширюються на працівників, які знаходяться на фінансовому обслуговуванні заводу. Окремо визначені пункти колективного договору розповсюджуються на пенсіонерів-залізничників та дітей залізничників.

Вважати пенсіонерами-залізничниками:

·  осіб, які працювали на залізничному транспорті і вийшли на пенсію (у трудовій книжці повинен бути запис про звільнення на пенсію з підприємства залізничного транспорту України та безперервний стаж роботи в АТ «Укрзалізниця» на менше 5 років);
· Пункт 3.1.13 викласти в новій редакції:
Щорічно надавати працівникам заводу, за письмовою заявою,  матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі 100 відсотків тарифної ставки (посадового окладу), чинних на момент надання допомоги.
Щорічно надавати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення, в тому числі працівникам, що знаходяться у відпустках по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.

Умовою надання матеріальної допомоги на оздоровлення є відпрацювання працівником на заводі на менше 1 року.
Виплату матеріальної допомоги здійснювати при остаточному розрахунку по заробітній платі за місяць.

· Пункт 4.1.4 викласти в новій редакції:
Згідно ст. 6 ЗУ «Про відпустки» щорічну основну відпустку надавати працівникам тривалістю не менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору.

Інвалідам I  і  II груп надавати щорічну основну відпустку тривалістю              30 календарних днів, а інвалідам III групи – 26 календарних днів.

Зберегти тривалість раніше встановленої основної щорічної відпустки             28 календарних днів для працівників, прийнятих на роботу на залізничний транспорт до 1 січня 1997року.

· Пункт 5.1.2 викласти в новій редакції:
Надавати всебічну допомогу сім’ям померлих працівників та непрацюючих пенсіонерів в організації ритуалу поховання, а у випадку, коли померлі не мають родичів та близьких, брати на себе всі турботи та витрати по його організації.

У випадку смерті працівника заводу надавати одноразову допомогу його сім’ї у розмірі не менше 3-х середньомісячних заробітків померлого.

Надавати допомогу в розмірі 125 відсотків прожиткового мінімуму в трикратному розмірі працівнику заводу у разі смерті його рідних по крові (батька, матері, дітей) та шлюбу (жінки та чоловіка), а також сім’ї пенсіонера заводу, в разі його смерті (за умови відпрацювання в АТ «Укрзалізниця» не менше 5 років на момент звільнення).
· Пункт 5.1.3 викласти в новій редакції:
Надавати працівникам відпустки тривалістю 3 робочих дні зі збереженням заробітної плати у зв’язку зі смертю близьких родичів (батьки, чоловік, жінка, діти, рідні брат та сестра) на поховання.

Відпустка може бути використана працівниками в термін не пізніше 45 календарних днів з дня виникнення події.

· Пункт 5.1.13  (перший абзац) викласти в новій редакції:
Працівникам заводу за бездоганну працю з нагоди ювілею (50, 60 та 70 років) та досягнення пенсійного віку (в т.ч. на пільгових умовах) виплачувати грошову винагороду згідно Галузевої угоди між Укрзалізницею та профспілками в розмірі посадового окладу (місячної тарифної ставки)».

Працівникам, оплата праці яких проводиться за тарифними ставками, брати середньорічну норму годин з округленням числа за правилами математики до цілої години.
· Пункт 5.1.14 викласти в новій редакції:
Виплачувати грошову винагороду у розмірі 450 грн. кожному донору-працівнику заводу за кожну окрему здачу крові на підставі медичної довідки (затвердженої наказом МОЗ України), але не більше 5 разів на рік. 

Згідно ст. 124 КЗпП за працівниками-донорами зберігати середній заробіток за дні обстеження в закладах охорони здоров’я і здавання крові для переливання.

Цим працівникам безпосередньо після кожного здавання крові для переливання надавати день відпочинку з збереженням середнього заробітку.         На бажання працівника цей день приєднується до щорічної відпустки.

· Пункт 5.1.17 викласти в новій редакції:
Надавати працівникам заводу за кожну народжену дитину, усиновлену дитину за їх заявою, при пред’явленні свідоцтва про народження дитини, матеріальну допомогу в розмірі 5 прожиткових мінімумів для працездатних осіб.

Внести зміни до першого абзацу пункту 3.1.15:
Стара редакція:
При звільненні працівників вперше з роботи за власним бажанням у зв’язку з виходом на пенсію, в тому числі на пільгових умовах за Списками №№1 і 2, за вислугу років відповідно до Закону України ”Про пенсійне забезпечення” та учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС відповідно до Закону України ”Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, а також матерів дітей-інвалідів до 18 років, матерів інвалідів з дитинства І і ІІ груп, багатодітних матерів та учасників бойових дій відповідно до Закону України ”Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” виплачувати одноразову матеріальну допомогу в залежності від стажу роботи у галузі:

- до 5 років – 1 середньомісячний заробіток;

- від 5 до 10 років – 2 середньомісячних заробітки; 

- більше 10 років – 3 середньомісячних заробітки.

Нова редакція:

При звільненні працівників вперше з роботи за власним бажанням у зв’язку з виходом на пенсію, в тому числі на пільгових умовах за Списками №№1 і 2, за вислугу років відповідно до Закону України ”Про пенсійне забезпечення” та учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС відповідно до Закону України ”Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”, а також матерів дітей-інвалідів до 18 років, матерів інвалідів з дитинства І і ІІ груп, багатодітних матерів та учасників бойових дій відповідно до Закону України ”Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” виплачувати одноразову матеріальну допомогу в залежності від стажу роботи у галузі:

- від 1 до 2 років

- 1 середньомісячний заробіток;

- від 2 до 5років

- 2 середньомісячні заробітки;

- від 5 до 10 років

- 3 середньомісячні заробітки;

- від  10 до 15 років
- 4 середньомісячні заробітки;

- більше 15 років

- 5 середньомісячних заробітків.

Додати до розділу «3 Оплата праці» пункт:

3.1.42 Працівникам, які відпрацювали безперервно на залізничному транспорті значний період часу (25, 30, 35, 40, 45 та 50 років), виплачувати грошову винагороду за довголітню добросовісну працю на залізничному транспорті в розмірі:



- при настанні 25 та 30 років  - 1 середньомісячний заробіток;



- при настанні 35 та 40 років – 2 середньомісячних заробітків;



- при настанні 45 та 50 років – 3 середньомісячних заробітків.

Нарахування та виплату провадити в місяць настання даної події.
Додати до розділу «4 Робочий час та час відпочинку» наступні пункти:

4.1.8 Згідно ст. 12 ЗУ «Про відпустки» щорічна відпустка на прохання працівника може бути поділена на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

Невикористану частину щорічної відпустки надавати, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

4.1.9. Відкликання з щорічної відпустки допускається за згодою працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна підрозділу з додержанням вимог абзацу 1 цього пункту та в інших випадках, передбачених законодавством. У разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачувати з урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки.
4.1.10. Згідно ст. 19 ЗУ «Про відпустки» працівникам - жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків щорічно надається додаткова відпустка тривалістю 10 календарних днів на рік без урахування святкових і неробочих днів. За наявності декількох підстав надавати таку відпустку тривалістю до 17 календарних днів 

4.1.11. Згідно ст. 24 ЗУ «Про відпустки» за бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої  працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.

У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічних відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, виплачується спадкоємцям.


4.1.12. Згідно ст. 15 ЗУ «Про відпустки» працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах з заочною формою навчання незалежно від рівня акредитації, надавати додаткові оплачувані відпустки: 

- на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на першому та другому курсах - 30 календарних днів; 

- на період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на третьому і наступних курсах - 40 календарних днів; 

- на період складання державних іспитів - 30 календарних днів; 

- на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються у вищих навчальних закладах першого та другого рівнів акредитації - два місяці, а у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації - чотири місяці.

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток працівникам, які здобувають другу (наступну) вищу освіту за заочною (вечірньою) формою навчання у навчальних закладах післядипломної освіти та вищих навчальних закладах, що мають у своєму підпорядкуванні підрозділи післядипломної освіти, визначається як для осіб, які навчаються на третьому і наступних курсах вищого навчального закладу відповідного рівня акредитації.

Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, для підготовки та складання іспитів надається один раз на рік додаткова оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на кожний іспит.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів та за їх бажанням протягом чотирьох років навчання - один вільний від роботи день на тиждень з оплатою  його в розмірі 50 відсотків середньої заробітної плати працівника. 

Для працівників, які навчаються у вищих навчальних закладах з заочною формою навчання, де навчальний процес має свої особливості, законодавством може встановлюватись інша тривалість відпусток у зв'язку з навчанням.

Додати до розділу «5 Пільги та соціальні гарантії» наступні пункти:

5.1.20 Сприяти добровільному медичному страхуванню працівникам. Відшкодовувати працівникам 50% страхових внесків на добровільне медичне страхування за базовою програмою та здійснювати за рахунок коштів підрозділу придбання полісів медичного страхування непрацюючим пенсіонерам підрозділу, а також інвалідам І та ІІ груп, що стали ними внаслідок нещасного випадку на підприємствах залізничного транспорту або професійного захворювання.

5.1.21 Забезпечити добровільне медичне страхування пенсіонерів-залізничників, які працювали на залізничному транспорті і вийшли на пенсію з заводу (у трудовій книжці повинен бути безперервний стаж роботи в АТ «Укрзалізниця» на менше 5 років).
По тексту «Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом залізничників та транспортних будівельників ВСП «Колійного ремонтно-механічного заводу» ДП «Придніпровська залізниця» на 2012 рік посаду «Директор заводу» замінити на «Начальник» та «майстер дільниці» на «Начальник дільниці».
Зміни та доповнення до «Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом залізничників та транспортних будівельників ВСП «Колійного ремонтно-механічного заводу» ДП «Придніпровська залізниця» на 2012 рік прийнятого на конференції трудового колективу 29 березня 2012 року та зареєстрованого у Виконкомі Синельниківської міської Ради, реєстраційний номер № 130 від 27 червня 2012 року набирають чинності з моменту реєстрації в управлінні праці та соціального захисту населення Синельниківської міської ради. 
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