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Про стан кадрової роботи у  
Синельниківській міській раді 
та її виконавчих органах  
за 2019 рік
Протягом 2019 року організація кадрової роботи у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах була направлена на виконання вимог законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», Кодексу законів про працю України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів Національного агентства України з питань державної служби, розпоряджень голови Дніпропетровської облдержадміністрації та голови Дніпропетровської обласної ради.  

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», з метою вдосконалення кадрової роботи виконавчий комітет Синельниківської міської ради ВИРІШИВ:

1. Інформацію про стан кадрової роботи у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах за 2019 рік прийняти до відома.

2. Відділу кадрової роботи міської ради, керівникам самостійних структурних підрозділів міської ради та їх кадровим службам:

2.1. забезпечити дотримання вимог законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», законодавства України про працю, інших нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування; 
2.2. під час заміщення посад посадових осіб місцевого самоврядування забезпечити виконання чинного законодавства про службу в органах місцевого самоврядування;
2.3. забезпечити у 2020 році підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування на короткострокових курсах в ДРІДУ НАДУ за госпрозрахунковою основою;

2.4. проводити моніторинг осіб, які найближчим часом досягають  граничного віку перебування на службі міській раді та її виконавчих органах, готувати кадровий резерв для їх заміщення. 

3. Керуючій справами виконавчого комітету міської ради Журавель Л.І., відділу кадрової роботи міської ради  здійснювати перевірки структурних підрозділів міської ради, де кадрова робота ведеться окремо, з наданням їм методично-консультативної допомоги з питань кадрової роботи та проходження служби в органах місцевого самоврядування (за окремими графіками).
4. Конкурсним комісіям по проведенню конкурсів на заміщення вакантних посад посадових осіб міської ради та її виконавчих органів (Яковін В.Б., Фастова С.О., Чорна Р.М., Смірнова О.В.) забезпечити об’єктивну оцінку знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування.
5. Координацію роботи по виконанню рішення доручити керуючій справами виконавчого комітету міської ради Журавель Л.І., контроль – залишаю за собою.

Міський голова                                     

                    Д.І. ЗРАЖЕВСЬКИЙ
