Проект

УКРАЇНА

РІШЕННЯ

Синельниківської міської ради

Сорок п’ята сесія VІІ скликання


Про внесення доповнень до 
Положень про структурні 
підрозділи у Синельниківській 
міській раді та її виконавчих  
органів 
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», з метою приведення у відповідність до законодавства України в особливий період Положень про структурні підрозділи у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах міська рада вирішила:
1. Затвердити Положення про карткове бюро Синельниківської міської ради в особливий період  згідно з додатком 1.

2. Затвердити Положення про контрольно-облікове бюро Синельниківської міської ради  в особливий період згідно з додатком 2.

3. Внести доповнення до Положень про структурні підрозділи у Синельниківській міській раді та її виконавчих органів розділом: «Робота в особливий період» згідно з додатками 3-24.
4. Контроль роботи по виконанню рішення доручити заступникам міського голови за напрямками діяльності.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності, депутатської діяльності /Солонина/.
Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 1









        до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про карткове бюро Синельниківської міської ради 

в особливий період

1. Загальні положення
1.1. Карткове бюро є структурним підрозділом міської ради, який створюється міською радою в особливий період, і є її структурним підрозділом.
1.2. Карткове бюро (далі КБ) міської ради підпорядковується безпосередньо міському голові.

1.3. У своїй діяльності карткове бюро міської ради керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами та цим Положенням.

1.4. При вирішенні питань, що належать до його компетенції, карткове бюро міської ради взаємодіє з відділами та управлінням міської ради, іншими органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування.

1.5. Бюро очолює начальник, який у встановленому законодавством порядку призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

Бюро має печатку зі своїм найменуванням.

2.Основні завдання та функції бюро
2.1. Здійснює збирання, узагальнення та подання до обласного КБ замовлення на отримання документів нормованого забезпечення населення на поточний місяць – протягом першої доби з дня запровадження нормованого забезпечення населення (далі – НЗН), подання замовлень на наступний місяць – до 12 числа поточного місяця. Замовлення на інші місяці здійснює до          12 числа місяця, що настає за звітним періодом.
2.2. Здійснює на п’яту-сьому добу з моменту запровадження НЗН одержання документів НЗН у обласного КБ згідно із замовленнями, доставку їх визначеним транспортом під озброєною охороною підрозділів Національної поліції до місця розташування КБ, одержання на наступний місяць – після 
20 числа поточного місяця.
2.3. Забезпечує пункти видачі документами, необхідними для організації заходів з НЗН у межах дії відповідного бюро, проводить інструктаж керівників пунктів видачі та уповноважених представників підприємств щодо порядку видачі документів НЗН.
2.4. Здійснює видачу документів НЗН керівникам пунктів видачі, уповноваженим представникам підприємств адміністративно-територіальних одиниць за накладними на відпуск товарно-матеріальних цінностей згідно із замовленнями на видачу документів НЗН та довіреностей встановленого зразка.
2.5. Здійснює облік виданих і використаних у поточному місяці документів НЗН щодо кожного  пункту видачі та в цілому по місту (дільниці), подання звітів та актів у встановлені терміни до обласного КБ;

2.6. Здійснює контроль, методичне керівництво, надання допомоги пунктам видачі, підприємствам стосовно видачі документів НЗН.
2.7. Здійснює інструктаж працівників підприємств торгівлі, які задіяні до НЗН, стосовно продажу товарів за документам НЗН.
2.8. Вирішує питання щодо порядку забезпечення документами НЗН окремих осіб при виникненні нестандартних ситуацій.
2.9. Інформує обласне КБ про виконання заходів з НЗН згідно з табелем термінових донесень.

3. Карткове бюро має право

3.1. Вимагати від керівників підприємств надання даних щодо чисельності працівників і віднесення їх до відповідної групи населення, що підлягає нормованому забезпеченню.
3.2. Перевіряти правильність обліку, видачі, зберігання та охорони документів НЗН на пунктах видачі, використання документів НЗН на підприємствах торгівлі.
3.3. Залучати спеціалістів інших підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян (за погодженням їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.4. Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, інформацію, документи та інші матеріали для виконання наданих повноважень та покладених на нього завдань.

3.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції з залученням для роботи в цих нарадах керівників організацій, підприємств, фахівців цих підприємств, приватних підприємців, фізичних осіб.

4. Організація роботи карткового бюро
4.1. Начальник бюро керує роботою бюро і несе персональну відповідальність за його діяльність, виконання планів роботи та обов’язків, покладених на бюро.

4.2. Працівники бюро призначаються на посади та звільняються з посад міським головою.

4.3. З метою удосконалення роботи начальник бюро розробляє посадові інструкції працівників бюро в межах його компетенції, розподіляє доручення та контролює їх своєчасне виконання, забезпечує підвищення кваліфікації та професійного рівня працівників.

4.4. Працівники відділу діють у межах чинного законодавства України та цього Положення і несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадових обов’язків.

Міський голова 
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        до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про  контрольно-облікове бюро Синельниківської міської ради 

в особливий період

1. Загальні положення

1.1. Контрольно-облікове бюро міської ради є структурним підрозділом міської ради, який створюється міською радою в особливий період, і є її структурним підрозділом.

1.2. Контрольно-облікове бюро (далі КОБ) міської ради підпорядковується безпосередньо міському голові.

1.3. У своїй діяльності КОБ міської ради  керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами та цим Положенням.

1.4. При вирішенні питань, що належать до його компетенції, КОБ взаємодіє з відділами та управлінням міської ради, іншими органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування.

1.5. Відділ очолює начальник, який у встановленому законодавством порядку призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

Відділ має печатку зі своїм найменуванням.

2.Основні завдання та функції бюро
2.1. Проводить звіряння статистичних даних щодо чисельності груп населення міста, що підлягають нормованому забезпеченню, з даними, що узагальнює карткове бюро (далі КБ).
2.2. Забезпечує ведення обліку підприємств торгівлі, які задіяні до нормованого забезпечення населення (далі – НЗН), у місті, а також даних щодо прикріплення відповідних підприємств (населення) для продажу товарів за документами НЗН.
2.3. Забезпечує підприємства торгівлі документами щодо затверджених норм споживання основних продовольчих і непродовольчих товарів за групами НЗН в особливий період та норм заміни основних продовольчих товарів на інші рівноцінні продукти харчування.
2.4. Забезпечує погашення в установленому порядку використаних та перевірених документів НЗН у КБ (пунктах видачі), а також у осіб, які втратили право на отримання документів НЗН у зв’язку із смертю та через інші обставини, і виключення цих осіб із списків на пунктах видачі з подальшим знищенням документів НЗН згідно з актом комісією, яка утворюється розпорядженням міського голови.
2.5. Організовує на підприємствах торгівлі контроль за додержанням правил продажу, норм забезпечення та наявністю товарів номенклатури НЗН.
2.6. Приймає від підприємств торгівлі документи НЗН (прикріпні картки на продовольчі товари, додаткові норми споживання продовольчих товарів, прикріпні абонементи на одно-, дворазове гаряче харчування, використані талони) (далі – прикріпні картки, абонементи, талони), за якими були відпущені товари, за відомістю, а також видають квитанції на прийняття використаних документів НЗН за встановленим зразком.
2.7. Здійснює перевірку видачі та обліку документів НЗН у КБ, на пунктах видачі, на підприємствах.
2.8. Здійснює проведення перевірок використання за призначенням продовольчих товарів у дитячих, лікувальних та інших закладах, що фінансуються з державного і місцевого бюджетів.
2.9. Інформує правоохоронні органи про факти зловживання документами та товарами НЗН.

3. Контрольно-облікове бюро має право

3.1. Перевіряти законності видачі органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами довідок працівникам щодо віднесення їх до відповідних груп НЗН.
3.2. Перевіряти відпуск товарів номенклатури НЗН за документами НЗН на підприємствах торгівлі, які задіяні до НЗН.
3.3. Залучати спеціалістів інших підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян (за погодженням їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

3.4. Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, інформацію, документи та інші матеріали для виконання наданих повноважень та покладених на нього завдань.

3.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції з залученням для роботи в цих нарадах керівників організацій, підприємств, фахівців цих підприємств, приватних підприємців, фізичних осіб.

4. Організація роботи контрольно-облікового бюро

4.1. Начальник бюро керує роботою бюро і несе персональну відповідальність за його діяльність, виконання планів роботи та обов’язків, покладених на бюро.

4.2. Працівники бюро призначаються на посади та звільняються з посад міським головою.

4.3. З метою удосконалення роботи начальник бюро розробляє посадові інструкції працівників бюро в межах його компетенції, розподіляє доручення та контролює їх своєчасне виконання, забезпечує підвищення кваліфікації та професійного рівня працівників.

4.4. Працівники відділу діють у межах чинного законодавства України та цього Положення і несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадових обов’язків.

Міський голова 
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        до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про міське фінансове управління Синельниківської міської ради 

Робота в особливий період
Забезпечує фінансування мобілізаційного розгортання відповідних галузей економіки міста згідно з мобілізаційним планом в особливий період.
Забезпечує виконання місцевого бюджету в особливий період.
Організовує фінансове забезпечення економіки та населення міста в особливий період.
Вносить пропозиції щодо коригування кошторису витрат на перший місяць особливого періоду, кошторису витрат на заходи із соціального захисту населення на випадок надзвичайних ситуацій та забезпечує їх виконання.
Готує пропозиції з питань планування та фінансування витрат в особливий період.
Здійснює контроль за дотриманням підприємствами, установами і організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та коштів цільових фондів, в особливий період.
Здійснює загальну організацію та управління виконанням місцевого бюджету, координацію діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету в особливий період.
Здійснює фінансове забезпечення інших заходів, що проводяться в особливий період.
Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 
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        до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про управління праці та соціального захисту населення 

Синельниківської міської ради 
Робота в особливий період

Організовує забезпечення трудовими ресурсами підприємств, установ і організацій, які мають мобілізаційні завдання (у першу чергу з випуску продукції оборонного призначення), у тому числі здійснення перерозподілу трудових ресурсів на підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності для забезпечення їх функціонування в особливий період та виконання мобілізаційних завдань;

Узагальнює пропозиції щодо підготовки необхідної кількості спеціалістів для виконання підприємствами, установами і організаціями мобілізаційних завдань та складає заявки про їх підготовку у відповідних навчальних закладах в особливий період.
Здійснює заходи щодо соціального захисту та соціального забезпечення населення в особливий період, у тому числі вирішення питань пенсійного забезпечення, проведення передбачених законодавством виплат коштів та надання допомоги, зокрема хворим, самотнім особам, інвалідам, людям похилого віку, іншим соціально малозахищеним верствам населення та переселенцям.
Здійснює контроль за дотриманням законодавства про працю та соціальний захист на підприємствах, установах і організаціях незалежно від форми власності в особливий період.
Вживає заходи для виконання вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів, які застосовуються в особливий період, з питань забезпечення підприємств, установ і організацій працівниками, у тому числі спеціалістами, а також з питань охорони праці та соціального захисту працюючих.
Організовує контроль за своєчасним введенням в дію нормативно-правових актів з питань соціального захисту населення, які застосовуються в особливий період, та виконанням їх вимог.
Бере участь у складанні кошторису витрат на заходи із соціального захисту населення міста в особливий період та контролює його виконання, а також складає кошторис витрат на заходи із соціального захисту населення на випадок надзвичайних ситуацій.
Організовує надання послуг та допомоги пораненим, інвалідам війни та сім’ям, які втратили своїх годувальників, в особливий період.
Здійснює контроль за функціонуванням системи пенсійного забезпечення населення міста в особливий період.

Організовує роботу щодо створення притулку для самотніх осіб, людей похилого віку і дітей, які залишилися без батьків та рідних, в особливий період. 

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту, а також з організації евакуації населення з небезпечних районів та районів можливих бойових дій в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 5








        до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про Управління житлово-комунального господарства  
та комунальної власності Синельниківської міської ради 
Робота в особливий період

Організовує своєчасне переведення житлово-комунальних підприємств, установ і організацій міста на роботу в умовах особливого періоду.

Організовує виконання мобілізаційних завдань підприємствами житлово-комунального господарства.

Вживає заходів щодо надійного функціонування житлово-комунальних підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності з організації надання послуг щодо водопостачання, санітарного очищення територій, проведення капітального і поточного ремонту об’єктів міського благоустрою.
Організовує задоволення потреб населення в особливий період у транспортному обслуговуванні, зокрема щодо перевезення населення та підвезення робочих змін до підприємств оборонного призначення.
Організовує створення диспетчерських служб для контролю і корегування роботи електротранспорту у місті.
Взаємодіє з підприємствами, які припиняють свою діяльність в особливий період, з питань передачі ними необхідної техніки і працівників комунальних служб для їх подальшого використання відповідно до мобілізаційного плану.
Здійснює контроль за своєчасною передачею підприємствами, які в особливий період припиняють свою діяльність, будівель, споруд, комунікацій та інших матеріальних засобів для їх подальшого використання згідно з мобілізаційним планом та інших військових формувань, розміщення військових частин на території міста в особливий період.
Сприяє підприємствам житлово-комунального господарства у розвитку виробничих потужностей.
Організовує роботу спеціальних формувань для проведення відновлювальних робіт на водопровідних, каналізаційних та внутрішньобудинкових електричних мережах, вживає заходів для забезпечення цих формувань транспортними засобами, запасними частинами та іншими матеріальними ресурсами в особливий період.
Здійснює заходи щодо забезпечення сталого і надійного функціонування споруд і обладнання комунального господарства в умовах особливого періоду.
Забезпечує підготовку кваліфікованих спеціалістів з експлуатації об’єктів комунального господарства для заміни тих, які вибули під час мобілізації.
Організовує облік втрат населення внаслідок надзвичайних ситуацій, бойових дій.
Визначає перелік об’єктів незавершеного будівництва, не призначених для виробництва озброєння та військової техніки, задоволення невідкладних потреб економіки міста в особливий період, з метою їх консервації.
Здійснює в межах своєї компетенції керівництво роботами щодо будівництва і ремонту об’єктів житлово-комунального призначення в особливий період.
Сприяє виконанню робіт щодо технічного прикриття найважливіших об’єктів централізованого водопостачання, водовідведення в особливий період.
Організовує виконання мобілізаційних завдань з виробництва продукції (надання послуг) водопостачання, водовідведення, транспортних перевезень. 
Організовує перерозподіл транспортних засобів між підприємствами у місті після виконання планів передачі зазначеної техніки до Збройних Сил України та інших військових формувань під час мобілізації.
Організовує виконання мобілізаційних завдань з транспортних перевезень.
Організовує забезпечення засобами зв’язку державних органів та органів місцевого самоврядування в пункті постійної дислокації і на пункті управління.
Забезпечує у межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання соціальних проблем молодих сімей, сприяє забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом в особливий період.

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту, а також з організації евакуації населення з небезпечних районів та районів можливих бойових дій в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 6








        до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про загальний відділ Синельниківської міської ради 

Робота в особливий період

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.
Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 7








        до рішення міської ради
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ кадрової роботи Синельниківської міської ради

Робота в особливий період

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






           Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 8

        
до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про структурний підрозділ по внутрішній політиці  міської ради

Робота в особливий період

Забезпечує проведення державної політики у сфері інформаційної діяльності з урахуванням умов особливого періоду.

Забезпечує населення інформацією з питань його життєзабезпечення в особливий період, запровадження заходів воєнного стану, дотримання правопорядку.

Доводить до населення інформацію про результати вирішення особливо важливих питань Президентом України, органами державної влади та органами місцевого самоврядування.

Висвітлює через засоби масової інформації вимоги актів законодавства, що застосовуються в особливий період, та про відповідальність за їх невиконання.
Узагальнює та узгоджує з керівництвом міської ради інформаційний матеріал, підготовлений для висвітлення його через засоби масової інформації.
Організовує взаємодію з осередками політичних партій, громадськими організаціями в особливий період.
Організовує інформаційно-аналітичне забезпечення реалізації внутрішньої політики держави на місцевому рівні в особливий період.
Забезпечує розроблення оперативних інформаційно-пропагандистських матеріалів про внутрішньополітичну ситуацію у місті та інформує керівництво міської ради в особливий період.
Організовує видання в засобах масової інформації оперативної та правдивої інформації про становище зовнішньої та внутрішньої політики в особливий період.
Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту, а також з організації евакуації населення з небезпечних районів та районів можливих бойових дій в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 9
до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ бухгалтерського обліку Синельниківської міської ради

Робота в особливий період

Забезпечує виконання місцевого бюджету в особливий період.

Вносить пропозиції щодо коригування кошторису витрат на перший місяць особливого періоду.
Готує пропозиції з питань планування та фінансування витрат в особливий період.

Здійснює загальну організацію та управління виконанням місцевого бюджету, координацію діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету в особливий період.

Здійснює фінансове забезпечення інших заходів, що проводяться в особливий період.

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 10
до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про юридичний відділ Синельниківської міської ради
Робота в особливий період

Здійснює реалізацію державної правової політики у місті в особливий період.

Здійснює правове забезпечення діяльності міської ради в умовах особливого періоду.
Здійснює представлення законних інтересів міської ради в судах, інших органах, установах та організаціях незалежно від форм власності в особливий період.
Проводить юридичну експертизу нормативно-правових актів міської ради в особливий період.
Надає юридичну допомогу структурним підрозділам міської ради з питань делегованих їм повноважень органів державної виконавчої влади в особливий період.

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 11








        до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ спеціальної, мобілізаційної 
та військової роботи Синельниківської міської ради 
Робота в особливий період

Здійснює контроль спільно з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради за своєчасним переведенням підприємств, установ і організацій, розташованих на території міста (далі – підприємства, установи і організації), на режим роботи в умовах особливого періоду.
Надає методичну та практичну допомогу структурним підрозділам міської ради з питань мобілізації та оборони.
Здійснює контроль за своєчасною і повною передачею мобілізаційних ресурсів підприємствами, установами і організаціями до Збройних Сил України, інших військових формувань в особливий період.
Бере участь у роботі щодо перерозподілу трудових ресурсів та бронювання військовозобов’язаних за підприємствами, установами і організаціями в особливий період.
Організовує взаємодію структурних підрозділів міської ради з Синельниківським об`єднаним міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки з питань призову на військову службу під час мобілізації військовозобов’язаних, передачі спеціальних формувань та техніки до Збройних Сил України, інших військових формувань, а також забезпечення виконання мобілізаційних завдань (замовлень) (далі – мобілізаційні завдання) в особливий період.
Вносить міському голові пропозиції щодо забезпечення проведення мобілізації людських і матеріальних, у тому числі транспортних, ресурсів, передачі спеціальних формувань до складу Збройних Сил України та інших військових формувань в особливий період.
Здійснює контроль спільно з іншими структурними підрозділами міської ради за своєчасним виконанням підприємствами, установами і організаціями мобілізаційних завдань з виробництва промислової продукції оборонного і загального призначення, проведенням нормованого забезпечення населення в особливий період.
Здійснює контроль спільно з іншими структурними підрозділами міської ради за своєчасним та цільовим використанням об’єктів і виробничих потужностей мобілізаційного призначення, страхового фонду документації, а також матеріальних цінностей мобілізаційного резерву, що призначені для виробництва продукції, надання послуг, передбаченими мобілізаційними завданнями в особливий період.
Організовує і контролює спільно з іншими структурними підрозділами міської ради виконання мобілізаційного плану в особливий період.
Бере участь в організації виконання завдань територіальної оборони в особливий період.
Бере участь у підготовці інформації керівництву міської ради для організації здійснення заходів, передбачених мобілізаційним планом в особливий період.
Запобігає розголошенню секретної інформації. Випадкам втрат матеріальних носіїв секретної інформації, заволодінням секретної інформації в особливий період.
Виявляє та закриває канали  просоченню секретної інформації технічними каналами  в процесі діяльності в особливий період.
Забезпечує запровадження заходів режиму секретності під час виконання всіх видів робіт, пов`язаних з державною таємницею в особливий період.
Організує та веде секретне діловодство та архівне зберігання секретних документів в особливий період.
Здійснює реалізацію державної політики у галузі забезпечення законності і правопорядку, захисту прав і свобод громадян в умовах особливого періоду;

Взаємодіє з територіальними органами міністерств та інших органів виконавчої влади, на які законами України покладено обов’язки забезпечення громадської безпеки та громадського порядку, боротьби зі злочинністю, її організованими формами та сприяння їм у виконанні покладених на ці органи завдань в умовах особливого періоду.
Взаємодіє з правоохоронними, контролюючими судовими органами та органами юстиції в особливий період.
Проводить комплексний аналіз, оцінку і прогнозування криміногенної ситуації, виявлення тенденцій її ускладнення, сприяє профілактиці злочинності, усуненню виявлених недоліків та зміцненню законності і правопорядку в умовах особливого періоду.

Забезпечує згідно з мобілізаційним планом організацію медичного забезпечення ЗСУ, інших військових формувань та населення міста в особливий період.
Організовує виконання мобілізаційних завдань із забезпечення ЗСУ, інших військових формувань, а також населення лікарськими засобами, медичною технікою та санітарно – господарським майном в особливий період.
Організовує проведення суцільної вакцинації населення міста проти найнебезпечніших інфекцій в особливий період.
Організовує та здійснює контроль за проведенням профілактичних щеплень, надання невідкладної та планової медичної і консультаційної допомоги населенню в особливий період.
Організовує взаємодію медичних закладів з медичними навчальними закладами з питань підготовки кадрів в особливий період.
Бере участь у заходах з цивільного захисту, а також з організації евакуації населення з небезпечних районів та районів можливих бойових дій в особливий період.
Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 12








         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Синельниківської міської ради

Робота в особливий період

Бере участь в організації виконання аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій природного (стихійного), техногенного та воєнного характеру, захисту населення від засобів ураження в особливий період.
Бере участь у координації дій аварійно-рятувальних служб, формувань, територіальних спеціалізованих служб цивільного захисту в особливий період.
Організовує спільно з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради евакуацію населення, майна з небезпечних районів та районів можливих бойових дій, їх розміщення в особливий період.
Взаємодіє з Синельниківським об`єднаним міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки, підприємствами, установами і організаціями у діяльності, пов’язаній з ліквідацією наслідків надзвичайних ситуацій та захистом населення, а також у виконанні заходів цивільного захисту під час запровадження правового режиму воєнного стану.
Спільно з посадовою особою відповідальною за охорону здоров’я у виконавчому комітеті міської ради узагальнює відомості про втрати населення внаслідок надзвичайних ситуацій, бойових дій в особливий період.
Забезпечує життєдіяльність постраждалих від надзвичайних ситуацій, а також під час ведення воєнних (бойових) дій або внаслідок таких дій.
Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 13








         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ архітектури та містобудування Синельниківської міської ради
Робота в особливий період

Сприяє розробленню, оновленню, проведенню експертизи та затвердженню в установленому порядку генеральних планів та проектів детального планування міста, історико-архітектурних планів під час відбудови зруйнованих об’єктів оборонного призначення та життєзабезпечення населення для визначення історичних ареалів, іншої містобудівної документації в умовах особливого періоду.
Здійснює моніторинг реалізації схеми планування території міста під час відбудови зруйнованих об’єктів оборонного призначення та життєзабезпечення населення з урахуванням генеральної схеми планування території міста, стану розроблення й оновлення містобудівної документації та її реалізації в особливий період.
Координує діяльність суб’єктів містобудування, спрямовану на розвиток території, забудову міста, а також відбудову зруйнованих об’єктів оборонного призначення та життєзабезпечення населення, відновлення та поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об’єктів архітектурної та містобудівної спадщини в особливий період.
Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 14








         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ соціально-економічного розвитку міста 
Синельниківської міської ради 
Робота в особливий період

Бере участь в організації та контролі за виконанням заходів щодо переведення підприємств, установ і організацій на роботу в умовах особливого періоду.
Проводить спільно з іншими структурними підрозділами міської ради аналіз економічного та військово-економічного потенціалу міста.
Уточнює спільно з іншими структурними підрозділами міської ради концепцію і заходи щодо раціонального розміщення продуктивних сил на території міста, використання людських, матеріальних, природних та фінансових ресурсів, а також виробничих потужностей.
Організовує роботу з коригування програми економічного і соціального розвитку міста з урахуванням показників мобілізаційного плану.
Збирає і узагальнює статистичну інформацію з питань виконання мобілізаційних завдань підприємствами, установами і організаціями.
Організовує спільно з іншими структурними підрозділами міської ради своєчасне і в повному обсязі виконання мобілізаційних завдань підприємствами, установами і організаціями.
Готує спільно з іншими структурними підрозділами міської ради звіт про виконання підприємствами, установами і організаціями завдань мобілізаційного плану згідно з табелем термінових донесень.
Організовує спільно з іншими структурними підрозділами міської ради виконання заходів щодо своєчасного та раціонального використання об’єктів і виробничих потужностей мобілізаційного призначення, страхового фонду документації, а також запасів найважливіших видів сировини, матеріалів, устаткування, продовольства, речового та іншого майна.
Уточнює потребу в асигнуваннях на перший місяць особливого періоду, необхідних для переведення економіки міста на роботу в умовах особливого періоду.
Уточнює розрахунки для складання кошторису витрат на особливий період у місті.
Бере участь у роботі з перерозподілу трудових ресурсів та бронювання військовозобов’язаних за підприємствами, установами і організаціями.
Організовує спільно з іншими структурними підрозділами міської ради перерозподіл матеріальних ресурсів на підприємствах, установах і організаціях після проведення мобілізації.
Здійснює спільно з іншими структурними підрозділами міської ради контроль за своєчасним виконанням підприємствами, установами і організаціями мобілізаційних завдань з виробництва промислової продукції оборонного і загального призначення,  у тому числі продуктів харчування.
Координує спільно з відділом освіти міської ради уточнення та відпрацювання заявок на підготовку фахівців у професійно-технічних навчальних закладах для задоволення потреб підприємств промисловості.
Контролює режим роботи підприємств, установ і організацій промисловості, та тривалість робочих змін в особливий період.
Сприяє переведенню в установлений термін промислових підприємств на виробництво продукції оборонного призначення, а також промислових товарів для життєзабезпечення населення згідно з мобілізаційним планом.
Організовує забезпечення виконання мобілізаційних завдань промисловими підприємствами з випуску продукції для потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, національної економіки та життєзабезпечення населення.
Організовує взаємодію підприємств, які мають мобілізаційні завдання, та їх суміжників щодо випуску продукції оборонного призначення.
Організовує матеріально-технічне забезпечення підприємств, установ і організацій сировиною, матеріалами та комплектуючими виробами.
Організовує виконання мобілізаційних завдань з виробництва та поставки речового майна,  виробництва та постачання найважливіших видів цивільної промислової продукції (тканини, взуття тощо); виробництва продукції (надання послуг) для нормованого забезпечення населення непродовольчими товарами; виробництва комплектуючих виробів, напівфабрикатів, заготовок, технологічної оснастки, ремонтних робіт і запасних частин, нестандартного та спрощеного обладнання для об’єктів цивільного захисту.
Здійснює керівництво з питань нормованого забезпечення населення
(далі – НЗН) міста основними продовольчими і непродовольчими товарами відповідно до встановлених норм споживання в особливий період.
Організовує роботу підприємств торгівлі для обслуговування Збройних Сил України, інших військових формувань та населення міста продовольчими і непродовольчими товарами.
Забезпечує перерозподіл сфер обслуговування підприємствами торгівлі і громадського харчування з урахуванням евакуації та розосередження населення з міст, що належать до відповідних категорій та груп цивільного захисту, а також збільшення кількості працюючих на підприємствах, які виконують мобілізаційні завдання.
Сприяє вирішенню питань кадрового забезпечення підприємств торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування у зв’язку з призовом військовозобов’язаних працівників на військову службу під час мобілізації.
Організовує виконання заходів щодо постачання населенню товарів широкого вжитку, які не входять до номенклатури товарів нормованого забезпечення.
Спільно з іншими структурними підрозділами міської ради координує роботу підприємств з виконання мобілізаційних завдань щодо випуску промислових та продовольчих товарів.
Бере участь у підготовці пропозицій щодо організації міжрегіональних та зовнішньоекономічних зв’язків з постачання товарів обмеженої номенклатури, товарів нормованого забезпечення, які не виробляються на території міста.
Здійснює контроль та організовує проведення заходів щодо збереження якості продовольства та товарно-матеріальних цінностей.
Готує пропозиції щодо проведення аварійно-відбудовних робіт на об’єктах торгівлі у разі їх зруйнування або пошкодження.
Контролює своєчасне переведення підприємств побутового обслуговування на роботу в умовах особливого періоду.
Забезпечує виконання підприємствами побутового обслуговування мобілізаційних завдань.
Організовує взаємодію підприємств побутового обслуговування, які мають мобілізаційні завдання, з їх суміжниками.
Організовує задоволення потреб Збройних Сил України та інших військових формувань, підприємств, установ і організацій в електричній енергії. 
Організовує роботу щодо технічного прикриття і відновлення об’єктів паливно-енергетичного комплексу в особливий період.
Сприяє переведенню підприємств, установ і організацій паливно-енергетичного комплексу в особливий період в установлений термін на виробництво і поставку електричної енергії, природного газу згідно з мобілізаційним планом.
Організовує роботу підприємств, установ і організацій паливно-енергетичного комплексу в умовах особливого періоду.
Здійснює заходи щодо відновлення постачання енергоресурсів внаслідок виникнення аварійних відключень в особливий період.
Організовує забезпечення паливно-енергетичними ресурсами в першочерговому порядку підприємств, які виконують мобілізаційні завдання та виготовляють продукцію оборонного призначення, а також для потреб національної економіки та життєзабезпечення населення міста в особливий період.
Організовує постачання електричної енергії, природного газу, для потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, національної економіки в особливий період.
Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту, а також з організації евакуації населення з небезпечних районів та районів можливих бойових дій в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ

Додаток 15









         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ ведення Державного реєстру виборців

Робота в особливий період

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ

Додаток 16








         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про архівний відділ Синельниківської міської ради

Робота в особливий період

Забезпечує приймання від державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян документів, що підлягають передачі в особливий період до архіву.
Організовує і здійснює зберігання, схоронність та облік документів державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян, що передаються до архіву в особливий період.
Забезпечує згідно з мобілізаційним планом схоронність облікових документів архіву, архівних довідників (описів, каталогів, карток, путівників), а також друкованих видань та інших матеріалів, що входять до складу довідково-інформаційного фонду архіву в особливий період.
Забезпечує охорону відомостей та схоронність документів з обмеженим доступом в особливий період.
Організовує виконання заходів щодо своєчасного та якісного використання страхового фонду документації в особливий період.
Організовує та здійснює у разі потреби евакуацію архівних документів, у заміську зону або до іншого регіону в особливий період.

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ

Додаток 17








         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ у справах сім’ї, молоді та спорту 
 Синельниківської міської ради  
Робота в особливий період

Забезпечує реалізацію державної політики у сфері молоді та спорту в умовах особливого періоду.

Сприяє громадським організаціям міста у проведенні ними роботи з питань фізичної культури та спорту в умовах особливого періоду.
Здійснює організацію і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення міста, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечує пропаганду здорового способу життя в умовах особливого періоду.
Забезпечує фізичне виховання і фізкультурно-оздоровчу діяльність у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах на принципах пріоритету оздоровчої спрямованості, використання сучасних засобів і форм розвитку фізичної культури населення міста в особливий період.
Виконує програми і здійснює заходи, спрямовані на забезпечення розвитку фізичної культури та спорту у місті в умовах особливого періоду.
Сприяє громадським організаціям щодо організації фізкультурно-оздоровчої, спортивної роботи в особливий період.
Вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з питань фізичної культури та спорту у міста місті, організовує підвищення їх кваліфікації в особливий період.
Здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів в умовах особливого періоду.
В межах своїх повноважень забезпечує захист прав молоді, законних інтересів фізичних і юридичних осіб, сприяє соціальному становленню та розвитку молоді в умовах особливого періоду.
Забезпечує у межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання житлово-побутових та інших соціальних проблем молоді.

 Забезпечує здійснення заходів, спрямованих на соціальний і правовий захист молоді, забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, сприяє соціальному становленню та розвитку молоді, забезпечує реалізацію заходів із запобігання насильству в сім’ї, реалізує заходи, спрямовані на протидію торгівлі людьми в особливий період. 

Забезпечує у межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання соціальних проблем молодих сімей, сприяє забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом в особливий період.
Здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей в особливий період. 
Надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї, забезпечує організацію діяльності спеціалізованих установ для запобігання насильству в сім’ї в умовах особливого періоду. 

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ

Додаток 18









         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про службу у справах дітей Синельниківської міської ради

Робота в особливий період

Забезпечує планування та реалізацію у місті заходів щодо соціального захисту та профілактики правопорушень в умовах особливого періоду серед осіб, які не досягли вісімнадцятирічного віку.

Надає органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам і організаціям практичну та методичну допомогу у питаннях соціального захисту і профілактики правопорушень серед дітей в особливий період.

Здійснює заходи щодо забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень під час введення воєнного стану
Організовує взаємодію інших структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування, правоохоронних органів, підприємств, установ і організацій усіх форм власності з питань соціального захисту дітей, проводить серед них роботу, спрямовану на запобігання бездоглядності в особливий період.
Організовує виховну роботу в навчальних закладах системи загальної середньої освіти, у позашкільних навчальних закладах та інших центрах позашкільної освіти за місцем проживання, спрямовану на військово-патріотичне виховання дітей в особливий період.
Проводить роботу з роз’яснення вимог нормативно-правових актів про дітей, що застосовуються в особливий період.
Бере участь у залученні до праці та контролює дотримання законодавства про працю неповнолітніх на підприємствах, установах і організаціях в особливий період.
Влаштовує дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в заклади соціального захисту для громадян, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, бере участь у роботі правоохоронних органів з питань виявлення, обліку та організації роботи з дітьми, які залишились без нагляду дорослих внаслідок бойових дій, надзвичайних ситуацій в особливий період.

Організовує роботу щодо створення притулку для самотніх осіб, людей похилого віку і дітей, які залишилися без батьків та рідних, в особливий період. 

Сприяє вирішенню питань опіки та піклування, усиновлення (удочеріння) дітей-сиріт у встановленому порядку в особливий період.

Здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей в особливий період. 
Надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї, забезпечує організацію діяльності спеціалізованих установ для запобігання насильству в сім’ї в умовах особливого періоду. 

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

 Бере участь у заходах з цивільного захисту, а також з організації евакуації населення з небезпечних районів та районів можливих бойових дій в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 19









         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ освіти Синельниківської міської ради

Робота в особливий період

Забезпечує в умовах особливого періоду функціонування загальноосвітніх навчальних, дошкільних та інших закладів освіти.
Затверджує кількість та найменування загальноосвітніх навчальних, дошкільних та інших закладів освіти, які функціонуватимуть в особливий період.
Контролює дотримання державних стандартів освіти у навчальних закладах усіх форм власності в особливий період.
Бере участь у межах своєї компетенції у перерозподілі трудових ресурсів в особливий період.
Забезпечує розвиток і вдосконалення спеціальної навчальної бази, розроблення спеціальних програм і навчальних планів в особливий період.
Вирішує питання кадрового забезпечення навчальних закладів в особливий період.
Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту, а також з організації евакуації населення з небезпечних районів та районів можливих бойових дій в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 20








         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ культури  та туризму Синельниківської міської ради

Робота в особливий період

Забезпечує діяльність закладів культури з метою обслуговування населення та військових частин в умовах особливого періоду;

забезпечує виконання мобілізаційних завдань з проведення концертних виступів для особового складу Збройних Сил України та інших військових формувань в особливий період.
Організовує збереження, захист та охорону об’єктів культурної спадщини та закладів культури в особливий період;

Вживає заходи щодо охорони, примноження і широкого використання культурних цінностей для виховання населення та підвищення його духовного рівня в особливий період.
Організовує проведення культурних та розважальних заходів для поранених і хворих, у тому числі виїзних концертів, вистав, у підрозділах Збройних Сил України та інших військових формувань, на підприємствах, в установах, організаціях, госпіталях, лікарнях, серед населення в особливий період.
Формує групи артистів для виїзду з концертними програмами у військові частини в особливий період.
Надає рекомендації щодо складання репертуарів для театрів, виїзних концертних бригад, колективів художньої самодіяльності в особливий період.
Забезпечує проведення в особливий період державної політики щодо національностей, релігії, церкви і релігійних організацій.
Організовує роботу щодо запобігання проявам нетерпимості, розпалювання ворожнечі та ненависті у міжнаціональних відносинах, сприяє задоволенню духовних потреб національних меншин на території міста.
Готує для розгляду керівництвом міської ради інформаційний матеріал про стан релігійної ситуації у міста в особливий період.
Організовує здійснення заходів щодо участі церкви у духовному і патріотичному вихованні населення міста в особливий період.
Організовує проповіді, бесіди та спілкування священнослужителів з особовим складом Збройних Сил України та інших військових формувань, населенням міста, спрямовані на дотримання правопорядку в умовах особливого періоду.
Бере участь у вирішенні питань, пов’язаних з реалізацією права громадян на свободу совісті на територіях, де введено воєнний стан.
Вирішує інші питання, пов’язані з міжнаціональними відносинами в умовах особливого періоду.
Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 21








         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про центр надання адміністративних послуг 
Синельниківської міської ради 

Робота в особливий період

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 22









         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ реєстрації Синельниківської міської ради 

Робота в особливий період

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 23








         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про Синельниківський міський центр 
соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді
Робота в особливий період

Забезпечує у межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання соціальних проблем молодих сімей, сприяє забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом в особливий період.
 Здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей в особливий період. 
Надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї, забезпечує організацію діяльності спеціалізованих установ для запобігання насильству в сім’ї в умовах особливого періоду. 

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 24









         до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ

про організаційний відділ 

Синельниківської міської ради 

Робота в особливий період

Бере участь у заходах з мобілізаційної підготовки і мобілізації в особливий період.

Бере участь у заходах з цивільного захисту в особливий період.

Міський голова 






         Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
