Проект

УКРАЇНА

РІШЕННЯ

Синельниківської міської ради

Тридцять перша сесія VІІ скликання

⌐                                             ¬
Про Програму зайнятості населення
 м. Синельникового на період до 2022 року     

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про зайнятість населення», враховуючи рішення виконавчого комітету Синельниківської міської ради від 24.04.2018 №94 «Про погодження проекту Програми зайнятості населення м. Синельникового на період до 2022 року», міська рада вирішила:

1.  Затвердити Програму зайнятості м. Синельникового на період до 2022 року згідно з додатком.

2. Синельниківській міськрайонній філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості /Болтнєва/ здійснювати аналіз показників зайнятості населення та організовувати роботу по своєчасному виконанню Програми зайнятості населення.
3. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради /Захарова/ щоквартально до 20 числа, що настає за звітним періодом, надавати узагальнену інформацію щодо виконання рішення постійним комісіям міської ради з питань соціально-економічного розвитку, бюджету і фінансів /Сітало/ та з питань соціальної політики та праці, освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту /Заяц/.
4. Вважати таким, що втратило чинність, рішення міської ради від 29.04.2013 №534-30/VI «Про Програму зайнятості населення                                          м. Синельникового на період до 2017 року».
5. Координацію роботи щодо виконання рішення доручити управлінню праці та соціального захисту населення міської ради /Захарова/.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань соціально-економічного розвитку, бюджету і фінансів /Сітало/ та з питань соціальної політики та праці, освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту/Заяц/.
Міський голова                                                                        Д.І. ЗРАЖЕВСЬКИЙ                                        

Додаток 
до рішення міської ради 
ПРОГРАМА

зайнятості населення м. Синельникове

на період до 2022 року

Мета програми та головні концептуальні положення.


Мета Програми – здійснення конкретних заходів, спрямованих на ефективне використання робочої сили на підприємствах усіх форм власності, забезпечення стабільних умов для підвищення продуктивної зайнятості населення, залучення широких верств населення до підприємницької діяльності, мобілізацію і спрямування інвестиційних ресурсів з усіх можливих джерел на соціально-економічний розвиток міста.


Основні завдання Програми:

Надання соціальних послуг населенню з метою забезпечення продуктивної зайнятості населення та його соціальної підтримки в разі втрати роботи;

Визначення регіональних і галузевих пріоритетів при створенні робочих місць та збалансування підготовки кадрів на ринку праці;

Підвищення конкурентоспроможності на ринку праці окремих категорій населення шляхом перенавчання та професійної підготовки, проведення профорієнтаційних заходів;

Забезпечення упереджувальної роботи з робітниками, яким загрожує вивільнення внаслідок реструктуризації, банкрутства або ліквідації підприємства;

Відпрацювання надійних механізмів працевлаштування, в тому числі для соціально незахищеної категорії незайнятих громадян, які не спроможні на рівні конкурувати на ринку праці;

Інформування та створення умов для найширшого залучення незайнятих громадян до оплачуваних громадських робіт;

Забезпечення матеріальної підтримки безробітних та членів їх сімей.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

м. Синельникове за 2017 рік

 
Протягом 12 місяців 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало  1057 осіб, що складає 76,6 % від прогнозу Програми зайнятості населення         (1380 осіб). 

У звітному періоді зареєструвались в службі зайнятості 819 осіб, що на 62 особи більше аналогічного періоду 2016 року. 

Кількість облікованого в центрі зайнятості населення на кінець звітного періоду фактично складає  261 особа, у тому числі безробітних – 224 чол. 

Відношення кількості зареєстрованих безробітних до кількості працездатного населення по м. Синельникове станом на 01.01.2018 склало 1,27 % , що на 0,09 % менше аналогічного періоду 2016 року.

За 2017 рік працевлаштовано 502 особи, що складає 115,4% від передбаченого Програмою зайнятості. Рівень працевлаштування зареєстрованих безробітних склав 43,54% та перевищив показник  минулого року на 2,19%. 
За період з січня по грудень 2017 року на нові робочі місця з відшкодуванням єдиного внеску роботодавцям працевлаштовано 12 осіб.

В роботах тимчасового характеру за рахунок коштів роботодавця  (приватних підприємців Суворов Є.Б. та Лубенець І.А.) та громадських робіт (на базі Синельниківського міського комунального підприємства  «Виробниче об’єднання житлово-комунального господарства») прийняло участь 100 осіб – жителів міста, що склало 97,1 % від прогнозу відповідно до Програми зайнятості населення. 
Протягом 2017 року у центрі зайнятості на обліку перебувало 33 особи з інвалідністю. З них 12 осіб працевлаштовано. 
У 2017 році у центрі зайнятості на обліку перебувало 12 внутрішньо переміщених осіб, 10 з них мали статус безробітного, 4 особи працевлаштовано, 1 особа проходила профнавчання, 12 осіб отримали профорієнтаційні послуги, 1 особа приймала участь у громадських роботах.
Протягом січня-грудня 2017 року на обліку перебувало 86 осіб з числа демобілізованих із зони АТО, 84 з яких мали статус безробітного, 28 осіб працевлаштовано, проходили професійне навчання 9 осіб, з них 2 особи пройшли навчання основам бізнес-планування в Дніпропетровському центрі професійно-технічної освіти та відкрили підприємницьку діяльність, 86 осіб отримали профорієнтаційні послуги, брали участь у громадських роботах –                  3 особи.  
У 2017 році по місту створено 543 нових робочих місць. З них 466 – у юридичних осіб (новостворені підприємства Товариство з обмеженою відповідальністю «Торговий дім АВ», Товариство з обмеженою відповідальністю «Віналь») та 77 для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців (переважно в торгівлі).
З метою забезпечення найбільш повної та ефективної зайнятості працездатного населення охоплено професійною підготовкою та перепідготовкою протягом 2017 року 94 % незайнятого населення. Протягом звітного періоду з метою працевлаштування в центрі зайнятості проведено  318 інформаційних семінарів, 79 семінарів з техніки пошуку роботи, 10 семінарів для осіб віком від 45 років, 26 семінарів з орієнтації на профнавчання, 12 семінарів для молоді, 18 семінарів з гендерних питань, 30 ярмарок та міні-ярмарок вакансій, 118 семінарів для роботодавців, 22 днів відкритих дверей на виробництві.

 
За 2017 рік спеціалісти центру зайнятості відвідали 7 шкіл міста, в яких провели профінформаційні уроки з метою визначення інтересів та нахилів учнів. 
На даний час у всіх школах міста розташовані профорієнтаційні термінали для учнівської молоді, що сприяє формуванню у підростаючого покоління уявленню про стан ринку праці та надає можливість здійснити вибір конкурентоспроможної професії.  

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону

та розвитку регіонального ринку праці

Економічний розвиток регіону до 2022 року супроводжуватиметься змінами у структурі зайнятості, підвищення вимог до якості робочої сили, зростання професійної кваліфікації економічно-активного населення.

Збільшення обсягів виробництва у період 2018-2022 рр. планується на підприємствах: Товариство з обмеженою відповідальністю «ІНТЕРФОМ-ДНІПРО», Товариство з обмеженою відповідальністю «Завод нових технологій», Товариство з обмеженою відповідальністю «Атлантіс» за рахунок удосконалення технологічних процесів та введення в експлуатацію нових потужностей. 
Середньомісячна заробітна плата по м. Синельниковому у 2017 році згідно зі статистичними даними складала 7126 грн. У 2018-2022 роках очікується, що середня заробітна плата зростатиме на 20% щороку, за рахунок збільшення заробітної плати на підприємствах залізничного транспорту (Публічне акціонерне товариство «Українська залізниця» регіональна філія «Придніпровська залізниця» структурний підрозділ «Синельниківське локомотивне депо», структурний підрозділ «Синельниківська дистанція колії», Виробничий структурний підрозділ «Синельниківський колійний ремонтно-механічний завод» та ін.), на промислових підприємствах (Товариство з обмеженою відповідальністю «ІНТЕРФОМ-ДНІПРО», Товариство з обмеженою відповідальністю «Атлантіс») та зростання мінімальної заробітної плати. 

Середньооблікова чисельність штатних працівників по м. Синельникове         у 2018-2022 роках складатиме по 5873 осіб щороку. 
По м. Синельникове у 2018-2022 роках планується створити по 202 робочих місця щорічно, з них 70% за рахунок розвитку підприємництва. 
На даний час населення міста обслуговують 282 підприємств торгівлі та 19 підприємств ресторанного господарства.

У рамках міської програми зайнятості населення міста передбачається здійснити комплекс заходів щодо стабілізації стану справ ринку праці. Для підвищення конкурентоспроможності економічно-активного населення передбачається:

- зростання обсягів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві;

- збільшення обсягів професійного навчання за професіями і   спеціалістами, орієнтованими на потребу ринку праці, а також сприяння зайняттю підприємницькою діяльністю на базі існуючих учбових закладів;

-  удосконалення навчання за рахунок сприяння впровадженню найбільш ефективних навчальних програм та активного втілення прогресивних технологій і методик навчання, зокрема за модульними програмами та індивідуальним навчанням на замовлення роботодавців;

- надання профорієнтаційних послуг, шляхом проведення соціологічних обстежень, семінарів тренінгів та інше. 
Пропозиція робочої сили на ринку праці у 2018-2022 року становитиме  1015 осіб щорічно.

З метою соціального захисту незайнятого населення передбачається, що активними заходами сприяння зайнятості населення буде охоплено у          2018-2022 роках понад 60,0% незайнятих громадян. 

Профорієнтаційними послугами буде охоплено більше 94% незайнятих громадян, рівень працевлаштування становитиме 45%.

З метою підвищення конкурентоспроможності інвалідів передбачається активізувати роботу з їх працевлаштування та працевлаштувати у 2018-2022 роках 13 осіб даної категорії. Залучити до професійного навчання за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття планується 1 особу з обмеженими можливостями.

Чисельність осіб, які знаходяться на обліку на кінець року у 2017 році складає 261 чол. 
ІІІ. Показники професійної підготовки та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2016

рік

звіт


	2017

рік

звіт
	2018

рік

очікуване
	2019

рік

прогноз
	2020

рік

прогноз
	2021

рік

прогноз
	2022

рік

прогноз

	1.Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб - усього
	143
	134
	114
	125
	125
	125
	125

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації, усього

 з них працевлаштовані як молоді працівники
	x
	х
	x
	x
	x


	х
	x

	- випускників вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації, усього з них працевлаштовані як молоді працівники 
	x
	х
	x
	x
	x


	х


	x

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього з них працевлаштовані як молоді працівники
	143
	134
	114
	125
	125


	125
	125

	2.Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	х
	х
	х
	х
	х
	х


	x

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць 
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	x

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць – усього в тому числі з отриманням:
	x
	х
	x
	x
	x
	х
	x

	одноразової адресної допомоги
	x
	х
	x
	x
	x
	х
	x

	житла
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	x

	4.Середньооблікова штатна чисельність працівників, осіб
	5997
	5873
	5873
	5873
	5873
	5873
	5873

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб у % до середньо облікової штатної чисельності працівників
	0

0
	0

0


	0

0
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	6.Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),  тис. осіб
	0,15


	0,147


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	у % до середньооблікової штатної  чисельності працівників.
	2,5
	2,5
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2


	0,2


	0,2

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	3,3
	3,4
	3,4
	3,4
	3,4
	3,4
	3,4

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	3,3
	3,4
	3,4
	3,4
	3,4

	3,4
	3,4

	 у тому числі: за кошти роботодавця
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	x

	за власні кошти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


ІV. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування

показника
	2016
рік

звіт
	2017
рік

звіт
	2018
рік

прогноз
	2019
рік

прогноз
	2020 
рік

прогноз
	2021

рік

прогноз
	2022

рік

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця осіб - усього
	-
	543
	202
	202
	202
	202
	202

	   з них:

1.1 юридичними особами
	-
	466
	60
	60
	60
	60
	60

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	77
	142
	142
	142
	142
	142

	 2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:
	-
	
	
	
	
	
	

	- у сільському господарстві, мисливстві та лісовому господарстві
	-
	5
	12
	12
	12
	12
	12

	- у рибальстві, рибництві
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- у добувній промисловості
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- у переробній промисловості
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- у виробництві та розподіленні електроенергії, газу та води
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- у будівництві
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- у торгівлі, ремонті автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	-
	435
	110
	110
	110
	110
	110

	- у діяльності готелів та ресторанів
	-
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	- у діяльності транспорту та зв’язку 
	-
	11
	11
	11
	11
	11
	11

	- у фінансовій діяльності
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- у операціях з нерухомим майном, орендою, інжинірингом та наданням послуг підприємцям
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	- у державному управлінні
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- у освіті
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- у сфері охорони здоров’я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- у колективних, громадських та особистих послугах
	-
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	- у екстериторіальній діяльно
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб-усього
	16
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	за яких компенсовано
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб 
	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3.2 працівників у фізичних осіб – підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5


V. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
(тис. осіб)

	Найменування

показника
	2016

рік

звіт
	2017

рік

звіт
	2018

рік

прогноз
	2019

рік

прогноз
	2020

рік

прогноз
	2021

рік

прогноз
	2022

рік

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1,141
	1,057
	1,180
	1,180
	1,180
	1,180
	1,180

	2.  Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	0,936
	0,859
	0,970
	0,970
	0,970
	0,970
	0,970

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	0,122
	0,128
	0,180
	0,180
	0,180
	0,180
	0,180

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	0,387
	0,374
	0,390
	0,390
	0,390
	0,390
	0,390

	5.Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації.
	0,136


	0,132


	0,100


	0,110


	0,115


	0,120
	0,125

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	0,109
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100

	з них зареєстрованих безробітних
	0,109
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100
	0,100

	7.  Чисельність осіб, яким надано послуги з питань ведення власної справи
	0,028
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025
	0,025


VІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

 (осіб)

	Найменування

показника
	2016

рік

звіт
	2017

рік

звіт
	2018

рік

прогноз
	2019

рік

прогноз
	2020

рік

прогноз
	2021

рік

прогноз
	2022

рік

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.  Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	31
	33
	35
	35
	35
	35
	35

	3.1 з них зареєстровані безробітні
	25
	32
	33
	33
	33
	33
	33

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	13
	12
	13
	13
	13
	13
	13

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	10
	12
	11
	11
	11
	11
	11

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1 з них з числа за реєстрованих безробітних
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання - усього
	0
	3
	1
	1
	1
	1
	1

	зокрема за рахунок:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2 коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	0
	3
	1
	1
	1
	1
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2022 року
	Найменування

заходу
	Виконавці
	Термін

виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:

	Сприяти підвищенню  зацікавленості  роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом    надання  компенсації  фактичних витрат  роботодавцям на сплату єдиного  внеску на загальнообов’язкове  державне соціальне страхування, а також шляхом здійснення компенсації фактичних витрат роботодавцю на оплату праці за працевлаштованих на умовах строкових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб 
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою).

	2018 -  2022 роки

	 Проводити роботу серед роботодавців міста щодо запобігання та упередження негативних наслідків масового звільнення, недопущення збільшення зареєстрованого безробіття.
	Відділ соціально-економічного розвитку міста,

управління праці та соціального захисту населення Синельниківської міської ради, підприємства, установи та організації міста.
	2018 -  2022 роки

	Проводити інформаційні заходи щодо формування в

учнівської молоді позитивного іміджу соціально -

відповідального бізнесу
	Відділ освіти Синельниківської міської ради
	2018 - 2022 роки

	Сприяти :

працевлаштуванню осіб, які звернулись до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця шляхом надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

організації оплачуваних громадських робіт для:

безробітних, за умови здійснення співфінансування коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України;

заохоченню роботодавців у сфері малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних, строком не менш ніж на 2 роки, на нові робочі місця, шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за кожну таку особу протягом першого року;

компенсація витрат на оплату праці за працевлаштованих на умовах строкових договорів зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб протягом 6 місяців
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)

Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)

Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)

Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)


	2018 – 2022 роки

2018 – 2022 роки

2018 – 2022 роки

2018 – 2022 роки



	Забезпечити:

проведення інформаційних заходів з метою заохочення суб’єктів підприємницької діяльності до створення нових робочих місць, у тому числі через можливість отримання фінансової підтримки;
	Управління праці та соціального захисту населення Синельниківської міської ради,
Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)
	2018 – 2022 роки



	Здійснювати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців з питань компенсації витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування України на випадок безробіття шляхом проведення семінарів, круглих столів, індивідуальних зустрічей з роботодавцями
	Управління праці та соціального захисту населення Синельниківської міської ради,
Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)


	2018 – 2022 роки



	Сприяти:

- підвищенню мотивації до легальної продуктивної зайнятості молоді через розширення тематики

інформаційно-просвітницьких заходів та профорієнтаційної роботи з активації їх готовності до отримання професії; формуванню стійкої мотивації до працевлаштування випускників загальноосвітніх навчальних закладів міста через проведення роз’яснювальної роботи
	Відділ освіти Синельниківської міської ради
	2018 - 2022 роки

	Проведення моніторингу працевлаштування

випускників
	Відділ освіти Синельниківської міської ради
	2018 - 2022 роки

	Сприяти організації:

- Семінарів-практикумів з питань удосконалення професійною навчання працівників у сфері освіти осіб, які залучаються до організації та проведення професійною навчання працівників;

- стажування студентів, учнів (слухачів) вищих та

професійно-технічних навчальних закладів у закладах освіти міста.
	Відділ освіти Синельниківської міської ради
	2018 - 2022 роки

	Активізувати взаємодію учасників соціального діалогу у сфері  професійної орієнтації учнівської

молоді з метою мотивації у виборі професій, затребуваних на ринку праці
	Відділ освіти Синельниківської міської ради
	2018 - 2022 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	Забезпечити:

підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці, сприяти їх самозайнятості шляхом розширення обсягів підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних;

надання ваучерів особам віком старше 45 років для підтримання їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності;

Організувати:

професійне навчання за укрупненими (інтегрованими) робітничими та іншими професіями, що користуються попитом, для підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці;

роботу щодо підтвердження результатів неформального професійного навчання безробітних за робітничими професіями;
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)

Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)

Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)

Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)
	2018 - 2022 роки

2018 - 2022 роки

2018 - 2022 роки

2018 - 2022 роки

	професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями під конкретні замовлення роботодавців з урахуванням регіональних особливостей та відповідно до розвитку економіки, технічного та технологічного оновлення підприємств області, у тому числі шляхом організації модульних, індивідуальних форм навчання та стажування безробітних на підприємствах, в установах та організаціях області.
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)


	2018 - 2022 роки

	Використовувати бази центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості України для навчання безробітних громадян за актуальними професіями та напрямами підвищення кваліфікації для формування мобільної робочої сили, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах з урахуванням змін у виробництві та технологіях підприємств, установ та організацій регіону.
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою),
управління праці та соціального захисту населення міської ради,

відділ

соціально-економічного розвитку міста
	2018 - 2022 роки

	Для підвищення рівня працевлаштування випускників загальноосвітніх навчальних закладів

продовжити профорієнтаційну роботу
	Відділ освіти Синельниківської міської ради
	2018 - 2022 роки

	Продовжити роботу щодо взаємодії загальноосвітніх навчальних закладів міста з Синельниківським професійним ліцеєм, іншими навчальними закладами регіону,

підприємствами через проведення спільних заходів
	Відділ освіти Синельниківської міської ради
	2018 - 2022 роки

	Сприяти реалізації затверджених державних стандартів з підготовки випускників до отримання професій у навчальних закладах вищого рівня або працевлаштування на підприємствах регіону

	Відділ освіти Синельниківської міської ради
	2018 - 2022 роки

	Здійснення заходів соціальної та професійної адаптації учасників АТО шляхом їх направлення на навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	2018 - 2022 роки

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	Проводити інформаційні заходи, пов’язані з регулюванням проблем внутрішньої трудової міграції, легалізації зайнятості та доходів трудових мігрантів.
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою),
управління праці та соціального захисту населення міської ради, 

міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення 
	2018 - 2022 роки

	З метою посилення інформування безробітних про реалізацію державної політики щодо запобігання неврегульованій трудовій міграції та торгівлі людьми проводити семінари з цих питань;
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)
	2018 - 2022 роки

	Сприяти:

вдосконаленню організації та змісту професійної орієнтації учнівської молоді в загальноосвітніх навчальних закладах з метою вибору нею професій, у першу чергу робітничих, актуальних на ринку праці, а саме: проводити з учнями загальноосвітніх навчальних закладів профорієнтаційні уроки, презентації професій, професіографічні зустрічі та уроки-екскурсії «Реальне трудове життя», години профінформування з метою профорієнтації молоді на робітничі професії;

проведенню профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних закладів, їх батьками та педагогічними працівниками з використанням ПАК «Профорієнтаційний термінал».
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою),
відділ освіти Синельниківської міської ради

Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою),
відділ освіти Синельниківської міської ради
	2018 - 2022 роки

2018 - 2022 роки



	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	 Сприяти працевлаштуванню осіб, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, в тому числі шляхом надання роботодавцям компенсаційних виплат за рахунок коштів, передбачених у бюджеті Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та Фонду соціального захисту інвалідів (у разі працевлаштування інваліда, який зареєстрований в установленому порядку як безробітний, але якому відповідно до законодавства допомога по безробіттю не призначається).
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)


	2018 - 2022 роки

	Вживати заходів щодо трудової реабілітації та працевлаштування осіб з інвалідністю (з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії) на вільні та новостворені або пристосовані для них робочі місця, заявлені підприємствами.
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)


	2018 - 2022 роки

	Надавати інвалідам, які звернулися за сприянням у працевлаштуванні, соціальні послуги з пошуку роботи, інформаційні та консультаційні послуги, пов’язані з працевлаштуванням.
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)


	2018 - 2022 роки

	Забезпечити надання необхідних профорієнтаційних послуг соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці.
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)


	2018 - 2022 роки

	Активізувати професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації соціально незахищених категорій громадян, які перебувають на обліку у службі зайнятості, за професіями та спеціальностями з урахуванням потреб ринку праці та вимог роботодавців.
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою)


	2018 - 2022 роки

	Сприяти працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями, які пройшли професійну реабілітацію у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів та інших центрах і відділеннях професійної реабілітації
	Синельниківська міськрайонна філія Дніпропетровського обласного центру зайнятості (за згодою),
управління праці та соціального захисту населення міської ради 


	2018 - 2022 роки


Міський голова                                                                        Д.І. ЗРАЖЕВСЬКИЙ                                        







