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СИНЕЛЬНИКІВСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	18.03.2016
	м. Синельникове 
	№63-о


 ⌐ 

              
         ¬ 
Про затвердження Антикорупційної програми Синельниківської міської ради

на 2016 – 2017 роки

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про запобігання корупції”, «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки», з метою реалізації державної політики у сфері боротьби з корупцією, створення дієвої системи запобігання і протидії проявам корупції:

1. Затвердити Антикорупційну програму Синельниківської міської ради на 2016 – 2017 роки згідно з додатком.
2. Керівникам самостійних структурних підрозділів міської ради інформувати відділ кадрової роботи міської ради про проведену роботу щопівроку, до 01 липня та до 01 січня.

3.
Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження доручити керуючій справами виконавчого комітету міської ради Журавель Л.І., контроль покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Яковіна В.Б.

Виконуючий обов'язки 

міського голови                              




   В.Б. ЯКОВІН                                  
Підготували:


Н.В.Плахотнюк






Є.П.Тарабара

Узгоджено:



Л.І.Журавель

А.С.Зімодро




Додаток 

до розпорядження міського голови 

18.03.2016 №63-о
АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА СИНЕЛЬНИКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

на 2016 – 2017 роки
	№ з/п
	Перелік завдань та заходів


	Строк виконання


	Відповідальні за виконання


	Очікуваний результат



	
	Забезпечення виконання заходів Антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми 

	1
	Забезпечення реалізації (у межах повноважень) законів України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки», «Про запобігання корупції»
	постійно
	Структурні підрозділи

міської ради
	Зменшення рівня корупції та

корупційних ризиків

	2
	Проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах
	постійно
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради та її самостійних структурних підрозділів 
	Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	3
	Розроблення внутрішніх планів щодо запобігання і протидії корупції в міській радї та її структурних підрозділах
	2016 – 2017 роки
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради, керівники самостійних структурних підрозділів міської ради
	Удосконалення антикорупційної діяльності 

	4
	Своєчасне інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про можливе вчинення особами, уповноваженими на виконання функцій держави або органів місцевого самоврядування, корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією
	Постійно
	 Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради та її самостійних структурних підрозділів 
	Запобігання та виявлення корупційних правопорушень 

	
	Заходи щодо усунення корупційних чинників у адміністративних процедурах

	5
	Удосконалення надання адміністративних послуг через розміщення на офіційному веб-сайті міської ради матеріалів інформаційного та методично-консультаційного змісту, які регламентують отримання адміністративних послуг
	2016 – 2017 роки
	Центр надання адміністративних послуг міської ради,
головний спеціаліст з інформаційної діяльності на комунікацій з громадськістю міської ради 
	Усунення передумов вчинення корупційних правопорушень під час здійснення адміністративних процедур

	6
	Послідовне впровадження системи електронного документообігу на всіх рівнях із запровадженням електронного цифрового підпису та інших систем аутентифікації
	2016 – 2017 роки
	Загальний відділ міської ради
	Усунення безпосередніх контактів юридичних і фізичних осіб із посадовцями міської ради

	7
	Аналіз скарг і звернень фізичних та юридичних осіб щодо порушення вимог антикорупційного законодавства України посадовими особами під час надання адміністративних послуг

	2016 – 2017 роки
	Загальниий відділ міської ради, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради
	Зменшення та профілактика

випадків втягування посадових осіб у корупційну діяльність

	
	Забезпечення доброчесності на публічній службі, підвищення рівня правової культури та правової свідомості 

посадових осіб публічної служби 

	8
	Проведення роз’яснювальної роботи серед посадових осіб місцевого самоврядування, стосовно заборон і обмежень, установлених антикорупційним законодавством, щодо відповідальності за корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією, моделей поведінки у тих чи інших ситуаціях із можливими корупційними ризиками
	2016 – 2017 роки
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради та її самостійних структурних підрозділів
	Зменшення випадків посадовими особами місцевого самоврядування корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією



	9
	Забезпечення неухильного дотримання посадовими особами міської ради та її виконавчих органів загальних правил етичної поведінки посадових осіб місцевого самоврядування 
	2016 – 2017 роки 
	Посадові особи місцевого самоврядування
	Зменшення корупційних проявів серед посадовців місцевого самоврядування

	10
	Удосконалення механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень в місті
	2016 – 2017 роки 
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради, загальний відділ міської ради
	Зменшення випадків втягування посадових осіб міської ради у корупційну діяльність

	11
	 Поширення серед посадових осіб міської ради методичних матеріалів (пам’яток) щодо застосування антикорупційного законодавства
	2016 – 2017 роки
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради та її самостійних структурних підрозділів
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	12
	Забезпечення підвищення кваліфікації посадових осіб міської ради на базі Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України
	2016 – 2017 роки
	Відділ кадрової роботи міської ради, керівники самостійних структурних підрозділів
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	13
	Проведення апаратних навчань та інших освітніх заходів з посадовими особами міської ради з питань внесення змін та доповнень до антикорупційного законодавства
	2016 – 2017 роки
	Юридичний відділ міської ради, відділ кадрової роботи, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції самостійних структурних підрозділів міської ради  
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	Заходи щодо удосконалення системи внутрішнього контролю

	14
	Забезпечення представництва у складі конкурсних комісій і комітетів конкурсних торгів уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції
	2016 – 2017 роки
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради та її самостійних структурних підрозділів
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	15
	Здійснення внутрішнього аудиту діяльності структурних підрозділів міської ради у частині використання бюджетних коштів із залученням уповноважених осіб з питань запобігання і виявлення корупції
	2016 – 2017 роки
	Міське фінансове управління міської ради
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	16
	Після затвердження Національним агентством з питань запобігання корупції переліку посад, пов’язаних з високим рівнем корупційних ризиків, забезпечити розроблення та впровадження системи ротації вказаних посадових осіб, які працюють на відповідних посадах
	2016 – 2017 роки
	Відділ кадрової роботи міської ради, керівники самостійних структурних підрозділів
	Попередження негативних наслідків проявів корупції

	Щодо прозорості діяльності міської ради

у тому числі стосовно здійснення закупівель за бюджетні кошти

	17
	Здійснення закупівель товарів, робіт та послуг відповідно до законів України «Про здійснення державних закупівель» та «Про публічні закупівлі» 
	Постійно
	Структурні підрозділи міської ради
	Створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам корупції у цій сфері

	18
	 Участь у семінарах-вебінарах з питань державних закупівель із комплексного запровадження системи електронних закупівель PROZORRO та інтерактивної системи моніторингу та підготовки інформації щодо процедур та договорів закупівлі товарів, робіт, послуг за державні кошти у Дніпропетровській області
	2016 рік
	Відділ соціально-економічного розвитку міста, відділ бухгалтерського обліку міської ради, самостійні структурні підрозділи міської ради
	Досягнення максимальної прозорості та створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель

	
	Відкритість діяльності міської ради

	19
	Забезпечення інформування громадськості у засобах масової інформації про комплексні заходи протидії корупції, які організовуються та виконуються міською радою 
	2016 – 2017 роки
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради та її самостійних структурних підрозділів, головний спеціаліст з інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради
	Забезпечення прозорості в

діяльності міської ради

	20
	Аналіз та організація постійного контролю за практичною реалізацією та застосуванням Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	2016 – 2017 роки
	Загальний відділ міської ради
	Забезпечення прозорості і

гласності у практичній

діяльності міської ради

	
	Сприяння проведенню та вдосконаленню антикорупційної експертизи

	21
	Сприяння та забезпечення доступу громадськості до проектів нормативно-правових актів міської ради та її виконавчого комітету шляхом їх розміщення на офіційному веб-сайті міської ради для проведення громадської антикорупційної експертизи, а також аналізу та обговорення, зорієнтованих на вироблення доречних та об’єктивних пропозицій і рекомендацій, які можуть бути враховані в конкретному нормативно-правовому акті та у подальшій роботі
	2016 – 2017 роки
	Структурні підрозділи міської ради, головний спеціаліст з інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради
	Налагодження та підвищення рівня

співпраці міської ради  та інститутів

громадянського суспільства

	22
	Забезпечення оприлюднення узагальнених результатів громадського обговорення проектів нормативно-правових актів, визначених ч. 3 ст. 21 Закону України «Про запобігання корупції» на веб-сайті міської ради
	2016 – 2017 роки
	Структурні підрозділи міської ради, головний спеціаліст з інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
	Налагодження та підвищення рівня

співпраці міської ради та інститутів

громадянського суспільства

	
	Інформаційно-роз’яснювальна робота щодо зниження рівня корупції 

	23
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, спрямованої на підвищення рівня знань населення щодо ролі інститутів громадянського суспільства у протидії корупції
	2016 – 2017 роки
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради та її самостійних структурних підрозділів,

головний спеціаліст з інформаційної діяльності та комунікацій з громаськістю


	Формування стійкого негативного

ставлення до корупції

	24
	Участь в обласних науково-методичних і науково-практичних конференціях, засіданнях за круглим столом та інших заходах антикорупційної тематики 
	2016 – 2017 роки
	Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції міської ради та її самостійних структурних підрозділів
	Підвищення рівня знань громадян у сфері протидії корупції

	25
	 Участь у заходах (вивчення законодавства, тематичні семінари, навчання тощо), необхідних для формування у посадових осіб місцевого самоврядування усвідомлення важливості і відповідальності служби, та удосконалення системи професійного добору кадрів
	2016 – 2017 роки
	Відділ кадрової роботи міської ради, кадрові служби самостійних структурних підрозділів
	Зменшення проявів корпійних ризиків при виконанні посадовими особами своїх повноважень

	
	
	
	
	
	

	26
	Систематичне проведення прямих телефонних ліній на тему: «Суспільство проти корупції» за участю керівників структурних підрозділів міської ради, керівництва міської ради
	2016 – 2017 роки
	Керівники структурних підрозділів міської ради
	Формування у громадськості та

представників міської ради

негативного ставлення до корупції


Виконуючий обов'язки міського голови        

  




                       В.Б. ЯКОВІН        
