проект

УКРАЇНА

РІШЕННЯ

Синельниківської міської ради

шоста сесія VІI скликання

Про внесення змін 

до рішення міської ради 

від 04.12.2015 №4-2/VІІ
«Про умови оплати праці

посадових осіб 

Синельниківської міської

ради та її виконавчих

органів»

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами і доповненнями, міська рада вирішила:

1. Внести зміни до пункту 7 рішення міської ради від 04.12.2015           №4-2/VІІ «Про умови оплати праці посадових осіб Синельниківської міської ради та її виконавчих органів», виклавши його в новій редакції, а саме:

«7. Здійснювати преміювання міського голови у розмірі 150% посадового окладу, секретаря міської ради, першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, керуючої справами виконавчого комітету міської ради у розмірі 100% посадового окладу щомісячно та до державних, професійних свят, ювілейних дат.

Здійснювати преміювання керівників самостійних управлінь та відділів міської ради, їх заступників, інших посадових осіб і службовців міської ради та її виконавчих органів відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи щомісячно та до державних, професійних свят, ювілейних дат.

Преміювання здійснюється в межах фонду преміювання, утвореного у розмірі 140% посадових окладів, та економії фонду оплати праці, за розпорядженням міського голови та наказами керівників самостійних управлінь та відділів».
2. Виплати здійснювати у межах затвердженого фонду оплати праці.

Міський голова                                                                      Д.І. ЗРАЖЕВСЬКИЙ 

