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СИНЕЛЬНИКІВСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	29.01.2015
	м. Синельникове 
	№15-о


⌐                                                         ¬

Про заходи з питань 

запобігання проявам корупції 

у Синельниківській міській раді 

та її виконавчих органах на 2015 рік
Керуючись Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції», Указом Президента України від 21.10.2011 №1001/2011 «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011 – 2015 роки», постановою Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 №1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 – 2015 роки», з метою запобігання проявам корупції у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах:

1. Затвердити план заходів з питань запобігання проявам корупції у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах на 2015 рік згідно з додатком.

2. Начальнику фінансового управління міської ради Дубовенко В.Г., начальнику управління праці та соціального захисту населення міської ради Шекерській О.Л., начальнику управління житлово-комунального господарства та комунальної власності міської ради Вісічу В.В., начальнику відділу освіти міської ради Тимонік Н.Д., начальнику відділу культури та туризму  міської ради Красюк Н.М.:

2.1. до 05 лютого 2015 року розробити внутрішні плани щодо запобігання і протидії корупції та надати їх до відділу організаційно-кадрової роботи міської ради;
2.2. щоквартально (до 25 числа останнього місяця звітного кварталу) надавати до відділу організаційно-кадрової роботи міської ради інформацію про стан виконання плану щодо запобігання і протидії корупції.
3. Координацію роботи по виконанню розпорядження доручити керуючій справами виконавчого комітету міської ради Колінько І.П., контроль – першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Яковіну В.Б.
Виконуючий обов'язки 

міського голови       





                            В.Б.ЯКОВІН 
Підготували:


С.В.Пелих




Н.В.Плахотнюк
Узгоджено:


І.П.Колінько





А.С.Зімодро

Додаток 

до розпорядження міського голови 

29.01.2015 №15-о
План заходів 

з питань запобігання проявів корупції
у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах на 2015 рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальний
	Термін виконання

	1 
	Розробка та вжиття заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням серед посадових осіб міської ради та її виконавчих органів, здійснення контролю за їх проведенням
	Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.,

уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції  самостійних структурних підрозділів міської ради
	протягом року

	2 
	Проведення серед посадових осіб роз’яснювальної роботи  щодо заборон і обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та відповідальності за корупційні правопорушення, обговорення випадків притягнення до відповідальності посадових осіб міської ради та її виконавчих органів
	Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.,

уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції  самостійних структурних підрозділів міської ради 
	протягом року

	3 
	Ужиття заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяння його усуненню, здійснення контролю дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків в діяльності посадових осіб міської ради та її виконавчих органів, внесення керівництву пропозицій щодо усунення таких ризиків
	Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.,

уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції  самостійних структурних підрозділів міської ради
	протягом року

	4 
	Ужиття заходів щодо зменшення кількості безпосередніх контактів громадян і представників юридичних осіб з посадовими особами шляхом вдосконалення системи електронного документообігу
	Ларіна І.В.,
Гунченко О.В.,

Корнєв О.Л.
	протягом року

	5 
	Забезпечення поміркованої оптимізації апарату міської ради 
	Колінько І.П.
	протягом року

	6 
	Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх періодичної оцінки виконання посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань у відповідності до вимог законодавства
	Яковін В.Б.

Колінько І.П.

Плахотнюк Н.В. 

Дубовенко В.Г.

Шекерська О.Л.

Вісіч В.В.

Красюк Н.М. 

Тимонік Н.Д.
	протягом року

	7 
	Упровадження ротації посадових осіб, які працюють на посадах з високими корупційними ризиками, та створення дієвого кадрового резерву на вказані посади
	Колінько І.П.

Плахотнюк Н.В.


	протягом року

	8 
	Попередження осіб, які претендують на зайняття вакантних посад, про вимоги, спеціальні обмеження і заборони, встановлені законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про засади запобігання  і протидії корупції» 
	Плахотнюк Н.В.,
кадрові служби самостійних структурних підрозділів
	під час надання документів для участі у конкурсі

	9 
	Перевірка дотримання вимог щодо заповнення документів кандидатами для участі у конкурсі на заміщення вакантних посад, відповідність зазначених у них відомостей оригіналам документів
	Плахотнюк Н.В.,
кадрові служби самостійних структурних підрозділів
	під час надання документів для участі у конкурсі

	10 
	Забезпечення здійснення антикорупційного контролю при прийнятті на службу до міської ради та її виконавчих органів
	Плахотнюк Н.В.

Пелих С.В.
	при розгляді документів на участь у конкурсі на заміщення вакантних посад

	11 
	Забезпечення подання особами, які претендують на зайняття вакантних посад, відомостей щодо працюючих близьких осіб та подальшу регулярну актуалізацію такої інформації стосовно близьких осіб уже працюючих посадових осіб
	посадові особи місцевого самоврядування
	протягом року

	12 
	Створення умов для роботи посадових осіб, які визначені статтею 9 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”
	Колінько І.П.

Бакун Н.С.

Ушаков А.Г.
	протягом року

	13 
	Дотримання Загальних правил поведінки державного службовця
	посадові особи місцевого самоврядування
	постійно

	14 
	Надання Національному агентству з питань державної служби інформації про посадових осіб місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення 
	Плахотнюк Н.В.

Дубовенко В.Г.

Шекерська О.Л.

Вісіч В.В.

Красюк Н.М.

Тимонік Н.Д.
	у триденний строк після прийняття міським головою (керівником самостійного структурного підрозділу) відповідних рішень

	15 
	Ведення обліку працівників міської ради, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень
	Пелих С.В.
	за наявності фактів порушення антикорупційного законодавства

	16 
	Надання до Дніпропетровської облдержадміністрації інформації про стан виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Указу Президента України від 21.10.2011 №1001/2011 «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011 – 2015 роки» та постанови Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 №1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011 – 2015 роки»
	Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.
	щомісяця 

до 05 числа

	17 
	Надання до Дніпропетровської облдержадміністрації інформації про виконання плану заходів щодо запобігання і протидії корупції
	Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.
	щороку не пізніше 05 лютого

	18 
	Надання до Дніпропетровської облдержадміністрації інформації про результати проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних з виконанням функцій держави
	Плахотнюк Н.В.
	щороку не пізніше 05 лютого

	19 
	Надання допомоги посадовим особам місцевого самоврядування міської ради та її виконавчих органів в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру
	Плахотнюк Н.В., уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції  самостійних структурних підрозділів міської ради
	протягом року

	20 
	Проведення перевірки:

· фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, 

· декларацій на наявність конфлікту інтересів  та здійснення їх логічного та арифметичного контролю
	Плахотнюк Н.В., уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції  самостійних структурних підрозділів міської ради
	протягом 15 календарних днів з дня, у який декларація повинна бути подана

протягом 30 днів з дня подання декларації

	21 
	Забезпечення у межах повноважень виконання вимог статті 12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» щодо своєчасного подання підлеглими посадовими особами місцевого самоврядування декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік
	Плахотнюк Н.В.

Дубовенко В.Г.

Шекерська О.Л.

Вісіч В.В.

Красюк Н.М.

Тимонік Н.Д.
	до 01 квітня 

	22 
	Забезпечення у межах повноважень виконання вимог статті 12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» щодо своєчасного подання посадовими особами місцевого самоврядування міської ради та її виконавчих органів декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік та своєчасного оприлюднення відомостей, зазначених у  декларації про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік міського голови, секретаря міської ради, керуючої справами виконавчого комітету, заступників міського голови, керівників виконавчих органів міської ради та їх заступників, на офіційному веб-сайті міської ради 
	Яковін В.Б.

Колінько І.П.

Плахотнюк Н.В.

Дубовенко В.Г.

Шекерська О.Л.

Вісіч В.В.


	протягом 30 днів з дня подання декларації

	23 
	Організація розгляду питань щодо попередження проявів корупції на засіданнях координаційної ради, апаратних нарадах тощо
	Яковін В.Б.

Колінько І.П.

Плахотнюк Н.В.

Дубовенко В.Г.

Шекерська О.Л.

Вісіч В.В.

Красюк Н.М.

Тимонік Н.Д.
	за окремим графіком

	24 
	Здійснення моніторингу змін, які відбуваються в антикорупційному законодавстві та пов’язаних з ним підзаконних актах, та, у разі необхідності, ініціювання проведення додаткових навчальних заходів 
	Зімодро А.С.

Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.
	протягом року

	25 
	Організація підвищення кваліфікації посадових осіб з питань запобігання проявам корупції
	Плахотнюк Н.В.

Дубовенко В.Г.

Шекерська О.Л.

Вісіч В.В.

Красюк Н.М.

Тимонік Н.Д.
	згідно з графіком підвищення кваліфікації

	26 
	Здійснення аналізу та забезпечення розгляду пропозицій, скарг та звернень громадян, що надходять до міської ради, стосовно порушення антикорупційного законодавства   посадовими особами місцевого самоврядування
	Колінько І.П.

Гунченко О.В.

Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.
	за надходженням пропозицій, скарг та звернень громадян

	27 
	Проведення «прямих телефонних ліній» з питань протидії корупційним проявам
	Яковін В.Б.
	перший вівторок місяця  з 900 до 1000

	28 
	Забезпечення  контролю якісної підготовки проектів нормативно-правових актів з дотриманням вимог антикорупційного законодавства України
	Зімодро А.С.

Пелих С.В.
	постійно

	29 
	Участь у проведенні експертизи проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що видаються міською радою та її виконавчими органами, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень
	Пелих С.В.
	при потребі

	30 
	Проведення службових розслідувань та здійснення аналізу результатів проведених розслідувань (перевірок) щодо фактів порушення посадовими особами міської ради та її виконавчих органів антикорупційного законодавства, вчинення ними корупційного правопорушення з метою виявлення причин та умов, що сприяли недодержанню вимог законодавства та вчиненню вказаного правопорушення
	Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.,

уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції  самостійних структурних підрозділів міської ради
	протягом року

	31 
	Забезпечення функціонування, ведення та своєчасного оновлення розділу веб-сайту міської ради про запобігання проявам корупції
	Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.

Ісаєва С.О.
	протягом року

	32 
	Висвітлення в засобах масової інформації антикорупційних заходів, що вживаються міською радою з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності
	Пелих С.В.

Плахотнюк Н.В.

Ісаєва С.О.
	протягом року

	33 
	Забезпечення доступу громадськості для ознайомлення до проектів нормативно-правових актів, рішень міської ради  шляхом їх розміщення на веб-сайті міської ради
	Керівники структурних підрозділів міської ради 
	не пізніш як за 20 робочих днів до дати їх розгляду з метою прийняття



Виконуючий обов'язки 


міського голови          









     
                    В.Б.ЯКОВІН 






