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СИНЕЛЬНИКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ШОСТЕ СКЛИКАННЯ

П’ЯТДЕСЯТ ПЕРША СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я

⌐                                                                         ¬

Про затвердження

Порядку реєстрації

та реагування на повідомлення

про можливість виникнення

конфлікту інтересів
 у міського голови, секретаря
 та депутатів міської ради

Керуючись Законами України «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні»,для використання в роботі міського голови, секретаря та депутатів міської ради під час розгляду, підготовки та прийняття рішень Синельниківською міською радою, міська рада вирішила:
1. Затвердити Порядок реєстрації та реагування на повідомлення про можливість виникнення конфлікту інтересів у міського голови, секретаря міської ради та депутатів міської ради згідно з додатком.

2. Координацію роботи покласти на уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції у міській раді головного спеціаліста юридичного відділу міської ради Щербакову А.А.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності, депутатської діяльності  /Солонина/.
Міський голова






       Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
м. Синельникове
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Порядок 
реєстрації та реагування на повідомлення про можливість виникнення конфлікту інтересів у міського голови, секретаря та депутатів міської ради
І. Загальні положення

Цей Порядок розроблений на підставі відповідних положень законів України «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», для використання в роботі міського голови, секретаря та депутатів міської ради під час розгляду, підготовки та прийняття рішень Синельниківською міською радою, в подальшому Порядок.

Потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень.

Реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень.

Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях.

Близькі особи – особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки із суб’єктом, на якого поширюється дія цього Порядку (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких із суб’єктом не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, а також - незалежно від зазначених умов - чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням згаданого суб’єкта.

II. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

Суб’єкти, на яких поширюється дія даного Порядку з метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів зобов’язані:

- вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів;

У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона зобов’язана звернутися за роз’ясненнями до територіального органу Національного агентства. У разі якщо особа не отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених Законом України «Про запобігання корупції».

Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона зверталася за роз’ясненням пізніше було виявлено конфлікт інтересів.
III. Порядок повідомлень про можливість виникнення конфлікту

інтересів та їх реєстрація

Міський голова, секретар, депутат міської ради бере участь у розгляді, підготовці та прийнятті рішень міською радою за умови самостійного публічного оголошення про конфлікт інтересів під час пленарного засідання міської ради, на якому розглядається відповідне питання. Заява про конфлікт інтересів оголошена під час пленарного засідання ради заноситься в протокол засідання міської ради.

Здійснення контролю за дотриманням вимог зазначених в абзаці першому цього розділу, надання зазначеним у ньому особам консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками, покладається на постійну комісію, визначену радою.

Відділ організаційно-кадрової роботи міської ради протягом одного дня з часу підписання протоколу пленарного засідання міської ради надає витяг з протоколу в якому було зафіксовано заяву про конфлікт інтересів уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції у Синельниківській міській раді.

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції у Синельниківській міській раді в день надання їй витягу з протоколу пленарного засідання реєструє факт повідомлення про конфлікт інтересів.

Реєстрація повідомлень проводиться в окремому журналі, який повинен бути прошитий та пронумерований.
Міський голова 






       Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ 

