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СИНЕЛЬНИКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ СИНЕЛЬНИКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
НАКАЗ

	
	


________22.09.2015_______                 

              № __53-о_______________
Про проведення перевірки
достовірності відомостей 
щодо застосування 
заборон, передбачених Законом 
України “Про очищення влади” 

Відповідно до пункту 10 частини першої статті 2, частини четвертої статті 5 Закону України “Про очищення влади”, Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року №563, плану проведення перевірок відповідно до Закону України “Про очищення влади”, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 1025-р. та розпорядження міського голови від 27.05.2015р. № 63-о „Про проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених Законом України “Про очищення влади”: 
1. Провести перевірку достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” стосовно: 
1.1. Заступника начальника управління – начальника відділу організаційно правового забезпечення, кадрової роботи та контролю і начальників структурних підрозділів управління, визначивши 22 вересня 2015 року днем початку проведення перевірки;
1.3. завідувачів секторів, головних спеціалістів, головного державного соціального інспектора, державного соціального інспектора, спеціалістів І категорії,  відділів управління, визначивши 30 листопада 2015 року днем початку проведення перевірки.
2. Визначити заступника начальника управління – начальника відділу організаційно правового забезпечення, кадрової роботи та контролю Чорну Р. М. і головного спеціаліста – юрисконсульта Скіпальську І.О. відповідальними за проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” щодо осіб, зазначених у пункті 1 наказу, згідно з додатком 1.
3. Заступнику начальника управління – начальнику відділу організаційно- правового забезпечення, кадрової роботи та контролю Чорній Р. М. забезпечити ознайомлення із цим наказом працівників управління (у тому числі працівників, які відсутні на робочому місці (знаходяться у відрядженні, щорічних основних та додаткових відпустках, відпустках без збереження заробітної плати, навчальних відпустках, відпустках для догляду за дитиною, у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю).
4. Працівникам управління у десятиденний строк з дня початку проведення відповідної перевірки подати до відділу організаційно-правового забезпечення, кадрової роботи та контролю управління:

- у разі незастосування заборон: власноручно написану заяву про проведення перевірки про те, що до нього (неї) не застосовуються заборони, визначені частинами третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, про згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей щодо неї за формою згідно з додатком 2, копії, засвідчені кадровою службою і скріплені печаткою: сторінок паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації, документа, що підтверджує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб - платників податків (сторінки паспорта громадянина України – для особи, яка через свої релігійні переконання відмовляється від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомила про це відповідному контролюючому органу і має відповідну відмітку у паспорті громадянина України), декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік, складеної за формою, що встановлена Законом України “Про засади запобігання і протидії корупції”;
- у разі застосування заборон: власноручно написану заяву про те, що до такої особи застосовується заборона, передбачена частиною третьою або четвертою статті 1 Закону, та про згоду на оприлюднення відомостей щодо неї за формою згідно з додатком 3.
5. Головному спеціалісту-юрисконсульту відділу організаційно- правового забезпечення, кадрової роботи та контролю Скіпальській  І.О.:

5.1. забезпечити оприлюднення цього наказу на офіційному веб-сайті Синельниківської міської ради у день його видання;

5.2. протягом трьох днів після надходження заяви щодо незастосування до особи заборон забезпечувати розміщення на офіційному веб-сайті Синельниківської міської ради:
- інформації про початок проходження перевірки особою; 
- копії вищезазначеної заяви та декларації (крім відомостей, що віднесені законом до інформації з обмеженим доступом).
6. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на заступника начальника управління – начальника відділу організаційно- правового забезпечення, кадрової роботи та контролю Чорну Р. М, контроль – залишаю за собою.
Начальник управління                                                               О.Л. Захарова
Підготувала:


                Р.М. Чорна
Узгоджено:



І.О. Скіпальська





                    Додаток 1
                    до наказу 
                    22.09.2015 № 53-о
Список осіб, 

стосовно яких проводиться перевірки достовірності відомостей 

щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, 

по батькові
	Займана посада

	
	Початок перевірки – 22 вересня  2015 року

	1 
	Чорна 

Раїса Миколаївна
	заступник начальника управління – начальник відділу організаційно-правового забезпечення, кадрової роботи та контролю 

	2 
	Голубенко 
Валентина Миколаївна
	начальник відділу бухгалтерського обліку-головний бухгалтер

	3 
	Бутурлакіна Світлана Михайлівна
	начальник відділу грошових виплат та компенсацій 

	4 
	Хоруженко 

Олена Василівна
	начальник відділу персоніфікованого обліку осіб, які мають право на пільги

	5 
	Лебідь
Наталія Петрівна
	начальник відділу автоматизованої обробки інформації та контролю

	6 
	Бут
Олена Федорівна
	начальник відділу соціальних гарантій та пільг 

	7 
	Савченко 

Яна Іванівна
	начальник відділу праці, охорони праці та соціально трудових відносин

	
	Початок перевірки – 30 листопада  2015 року

	1 
	Чорна 
Світлана Миколаївна
	головний спеціаліст-бухгалтер відділу бухгалтерського обліку

	2 
	Курінна 
Анна Сергіївна
	Спеціаліст I категорії-бухгалтер відділу бухгалтерського обліку

	3 
	Тислюк
Олена Анатоліївна
	Спеціаліст I категорії-бухгалтер відділу бухгалтерського обліку

	4 
	Соломенчук 
Людмила Дмитрівна
	Спеціаліст I категорії-бухгалтер відділу бухгалтерського обліку

	5 
	Сердюк 

Сергій Леонідович
	Головний спеціаліст-програміст  відділу організаційно-правового забезпечення, кадрової роботи та контролю 

	6 
	Крошка
Юлія Володимирівна
	Головний спеціаліст з питань внутрішнього фінансового контролю  відділу організаційно-правового забезпечення, кадрової роботи та контролю 

	7 
	Микитенко Людмила Григорівна
	Головний державний соціальний інспектор   відділу організаційно-правового забезпечення, кадрової роботи та контролю 

	8 
	Жиленко

Олена Юріївна
	Головний спеціаліст з контролю за правильністю призначення та виплати пенсій  відділу організаційно-правового забезпечення, кадрової роботи та контролю 

	9 
	Скіпальська

Інна Олександрівна
	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу праці, охорони праці та соціально трудових відносин

	10 
	Водяницька Людмила Георгіївна
	Головний спеціаліст-юрисконсульт відділу праці, охорони праці та соціально трудових відносин

	11 
	Куян

Олена Олегівна
	Державний соціальний інспектор  відділу організаційно-правового забезпечення, кадрової роботи та контролю 

	12 
	Ткач

Лариса Валеріївна
	Спеціаліст I категорії відділу персоніфікованого обліку осіб, які мають право на пільги

	13 
	Чинкова 

Ірина Оленксіївна
	Спеціаліст I категорії відділу персоніфікованого обліку осіб, які мають право на пільги

	14
	Сімонова

Наталя Степанівна
	Головний спеціаліст відділу соціальних гарантій та пільг 

	15
	Говоруха 

Світлана Василівна
	спеціаліст І категорії  відділу соціальних гарантій та пільг 

	16
	Зогаль

Анна Ігорівна
	Головний спеціаліст відділу соціальних гарантій та пільг 

	17
	Тимошенко 

Анжела Станіславівна
	головний спеціаліст відділу автоматизованої обробки інформації та контролю за призначенням соціальних виплат

	18
	Клочко

Тетяна Леонідівна
	спеціаліст відділу відділу автоматизованої обробки інформації та контролю за призначенням соціальних виплат

	19
	Білий 

Олександр Сергійович
	спеціаліст відділу відділу автоматизованої обробки інформації та контролю за призначенням соціальних виплат

	20
	Солом’яна

Ірина Олександрівна
	Завідувач сектору прийняття рішень відділу грошових виплат та компенсацій

	21
	Борута 

Ольга Леонідівна
	Головний спеціаліст  сектору прийняття рішення відділу грошових виплат та компенсацій

	22
	Ковтун 

Наталія Олександрівна
	Спеціаліст I категорії сектору прийняття рішень відділу грошових виплат та компенсацій

	23
	Могила

Валентина

Володимирівна
	Спеціаліст I категорії сектору прийняття рішень відділу грошових виплат та компенсацій

	24
	Прокопенко

Ірина

Валентинівна
	Спеціаліст I категорії сектору прийняття рішень відділу грошових виплат та компенсацій

	25
	Сивоконь 

Людмила

Володимирівна
	Завідувач сектору прийому громодян відділу грошових виплат та компенсацій

	26
	Плоха

Світлана

Миколаївна
	Завідувач сектору прийому громодян відділу грошових виплат та компенсацій

	27
	Голубенко

Світлана Василівна
	Спеціаліст I категорії сектору прийому громадян відділу грошових виплат та компенсацій

	28
	Євгеньєва

Ніна Миколаївна
	Спеціаліст I категорії сектору прийому громадян відділу грошових виплат та компенсацій

	29
	Гречка

Олена Миколаївна
	Завідувач сектору прийому громадян відділу грошових виплат та компенсацій


Начальник управління                                                    О.Л. Захарова
                    Додаток 2

                    до наказу 

                    22.09.2015 № 53-о
                                                                       Начальнику управління
ЗАХАРОВІЙ О.Л.
                              _______________________________________
                                 (прізвище, ім’я та по батькові особи)
                                   _______________________________________
ЗАЯВА*
про проведення перевірки, передбаченої 
Законом  України “Про очищення влади”
Я,___________________________________________________________________,

(прізвище, ім’я та по батькові)

відповідно до статті 4 Закону України “Про очищення влади” повідомляю, що заборони, передбачені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону, не застосовуються щодо мене.

Надаю згоду на:

проходження перевірки;

оприлюднення відомостей щодо себе відповідно до вимог Закону України “Про очищення влади”.**

Додаток: копії, засвідчені підписом керівника кадрової служби і скріплені печаткою:

сторінок паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації;***

декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 20___ рік;***

документа, що підтверджує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб - платників податків (сторінки паспорта громадянина України - для особи, яка через свої релігійні переконання відмовляється від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомила про це відповідному контролюючому органу і має відповідну відмітку у паспорті громадянина України).***

____ ___________ 20____ р.  






__________       
                                                         




  
      (підпис)

__________

*Заява пишеться особою власноручно.

**Не надається згода на оприлюднення відомостей щодо осіб, які займають посади, перебування на яких становить державну таємницю.

***Персональні дані обробляються, зберігаються та поширюються з урахуванням вимог Закону України “Про захист персональних даних”.
Начальник управління                                                 О.Л. Захарова 
                       Додаток 3

                       до наказу 
                      22.09.2015 №  53-о
                                                                        Начальнику управління
ЗАХАРОВІЙ О.Л.
                              _______________________________________
                                 (прізвище, ім’я та по батькові особи)
                                   _______________________________________

ЗАЯВА*
про застосування заборони, передбаченої
Законом України “Про очищення влади”
Я,___________________________________________________________________,

(прізвище, ім’я та по батькові)

відповідно до статті 4 Закону України “Про очищення влади” повідомляю, що   заборона,   передбачена   частиною _______________  статті 1 Закону,

                                         (третьою/четвертою)

застосовується щодо мене.

__________________________________________________________________________

(зазначається критерій, на підставі якого застосовується заборона)

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

Надаю згоду на оприлюднення відомостей щодо себе відповідно до вимог Закону України “Про очищення влади”.

____ ____________ 20___ р.  




____________

                                                                                                  (підпис)

__________

*Заява пишеться особою власноручно.

Начальник управління                                                          О.Л. Захарова
