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Мета цього оголошення – запросити до подачі проєктні заявки, які можуть бути 
підтримані через програму «Мріємо та діємо», що фінансується Агентством США з 
міжнародного розвитку (USAID). Потенційних заявників заохочуємо виходити за 
рамки стандартних методик та ідей та подавати сміливі, новаторські та 
креативні проєкти, які відповідають нижчезазначеним цілям програми «Мріємо та 
діємо» та сприяють розвитку лідерського потенціалу молоді (віком 10–35 років) і 
формують засновану на цінностях українську ідентичність. Запропоновані заходи 
повинні підтримувати розширення економічних можливостей для молоді, і/або 
посилення громадянської активності молоді, її соціальної згуртованості, 
просування різноманіття та включення недостатньо представлених груп, а також 
покращення підходів до застосування принципів гендерної рівності та соціальної 
інклюзії (ГРСІ) в орієнтованих на молодь програмах.  

Визначений географічний фокус для цього конкурсу включає всі регіони України 
без обмежень щодо географічного охоплення пропонованої діяльності, із 
наданням переваги проєктним ідеям, спрямованим на невеликі міста та сільську 
місцевість.  

IREX надаватиме гранти, поки не буде досягнуто максимального бюджету для цього 
конкурсного оголошення, якщо надійде достатня кількість якісних пропозицій. 
Конкурс на отримання даних грантів буде відкритий до 19 травня 2022 р. Подані  
проєкти розглядатимуться регулярно, кожних два місяці, починаючи з січня 2022 р. 
Не виключено, що всі наявні кошти для цього конкурсного оголошення можуть бути 
розподілені на початку програми, якщо буде отримано достатню кількість якісних 
концепцій і проєктів.  

Тривалість пропонованих проєктів може становити до 12 місяців. Загальний обсяг 
фінансування, який доступний для цієї можливості, становить приблизно 600 000 
доларів США. Верхній ліміт одного гранту становить 60 000 доларів США. Якщо для 
проведення проєктної діяльності знадобиться додаткове фінансування, IREX 
розгляне можливість збільшення суми гранту. Нижньої межі не встановлено, однак 
заявників заохочуємо подавати інноваційні проєкти меншого масштабу як пілотні, 
з можливістю розгляду їх продовження, якщо проєкти будуть успішними та 
продемонструють значні результати. IREX / «Мріємо та діємо» може вибрати повне 
або часткове фінансування обраних заявок(-ки).  

Кількість грантів та обсяг доступного фінансування можуть бути змінені, і IREX / 
«Мріємо та діємо» зберігає за собою право не надавати жодних грантів за 
результатами розгляду отриманих концепцій. 

Цей запит передбачає отримання від заявника пропозицій творчих та ефективних 
підходів до роботи з молоддю в Україні, спрямованих на забезпечення доступу до 
різноманітних економічних можливостей, отримання нових навичок, посилення 
ролі молоді як лідерів громадянського суспільства, які просувають плюралізм та 
різноманітність і сприяють вирішенню проблем на рівні громади, як зазначено в 
розділі «Опис можливості фінансування». Заявники можуть пропонувати проєкт 
нових ініціатив або масштабувати чи розвинути вже дійсні  ініціативи, які 
продемонстрували успіх на пілотному етапі. Передбачається, що грантоотримувачі 
поділяться результатами діяльності та основними здобутими знаннями, а також 
поширюватимуть практики та висновки, отримані упродовж діяльності, серед 
ширшої аудиторії. IREX заохочує всіх заявників пропонувати нові та креативні ідеї. 
Перевага надаватиметься новим підходам та інноваційним рішенням, проєктам, 
заснованим на принципах позитивного розвитку молоді (PYD) та проєктам, що 
враховують підхід гендерної рівності та соціальної інклюзії. 
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Після оголошення конкурсу програма «Мріємо та діємо» проведе дві онлайн-
конференції для презентації умов конкурсу та проведення сесії із запитань-
відповідей. Про дати проведення онлайн конференцій програма «Мріємо та діємо» 
повідомить додатково на своїй сторінці та у соціальних мережах. Також організації 
зможуть надіслати свої запитання відповідно до встановлених  термінів у Розділі IV 
«Інформація про заявку та процес подання» на електронну адресу: 
grants.diemo@irex.org. 

Подати заявку можуть як існуючі організації з досвідом, так і новостворені 
організації або консорціуми організацій. Заявки повинні описувати спроможність 
заявника успішно реалізувати пропонований проєкт. 

РОЗДІЛ I – ОПИС МОЖЛИВОСТІ ФІНАНСУВАННЯ 

А. Опис програми  
 
Програма «Мріємо та діємо» – 5-річна програма, спрямована на розвиток та 
підтримку молоді в Україні, створення сприятливого середовища, в якому молодь 
матиме можливість реалізувати свої мрії, ідеї та бачення розвитку країни. 
Використовуючи орієнтований на молоде покоління підхід – не для молоді, а разом 
з молоддю – програма сприяє молодіжним інноваціям, підприємництву, 
посиленню участі у прийнятті рішень у громадах та розв'язанню проблем на 
національному рівні, а також посилює потенціал української молоді бути рушійною 
силою плюралізму та поваги до різноманітності. «Мріємо та діємо» залучає молодь 
до розробки та реалізації проєктів та ініціатив, а також проводить дослідження, щоб 
на їх основі формувати молодіжну політику та рухатись до ефективних та стійких 
змін.  

До 2025 року «Мріємо та діємо» планує залучити більше мільйона української молоді 
для проведення нормативних, поведінкових та інституційних змін на підтримку 
цінностей прав людини, демократичних принципів та справедливості.   

Програма “Мріємо та діємо” впроваджується за фінансової підтримки Агентства 
США з міжнародного розвитку (USAID) та виконується IREX у партнерстві з Будуємо 
Україну разом (БУР), Центром “Розвиток корпоративної соціальної 
відповідальності” (CSR Ukraine), Making Cents International (MCI), Міжнародним 
республіканським інститутом (IRI) та Zinc Network. 
 
Програма «Мріємо та діємо» ставить чотири цілі:  

 Ціль 1: розширення економічних можливостей через молодіжні інновації, 
підприємництво та готовність до розвитку кар'єри.  

 Ціль 2:  підвищення громадянської активності молоді - участі у прийнятті 
рішень та розвитку громад.  

 Ціль 3: посилення потенціалу молоді бути рушійною силою українського 
плюралізму та розбудови поваги до різноманітності.  

 Ціль 4: дослідження та вивчення даних, тенденцій та підходів, пов’язаних із 
молоддю, що визначають молодіжну політику та зміст програми. 

 

Відповідно до цілей, пропоновані проєкти повинні робити внесок у досягнення 
одного або декількох результатів, зокрема: 

● Молодь має більш точне уявлення про професійні та кар'єрні напрямки, які 
краще відображають потреби різноманітних і зростаючих галузей. 
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● Соціальні та технічні навички молоді краще відповідають потребам 

роботодавців або готують їх до того, щоб стати більш успішними 
підприємцями. 

● Молодь набуває навичок та досвіду шляхом стажування, професійного 
навчання, наставництва та коучингу, завдяки яким матиме кращі можливості 
у сфері працевлаштування, самореалізації та досягненні успіхів. 

● Українська молодь свідомо обирає активну позицію та бере активну участь в 
різних сферах життя суспільства, в т.ч. в економічній, громадянській; молоді 
люди, хлопці і дівчата,  демонструють інклюзивне лідерство як цінність, 
філософію та підхід до ведення справ, просуває єдність молоді з різним 
життєвим та професійним досвідом; сприяє  розвитку соціального 
підприємництва. 

● Молодь демонструє вдосконалене розуміння ролі громадянина, 
громадянського сектору та принципів урядування в демократичному 
суспільстві, знає свої права та вміє застосовувати інструменти для 
відстоювання їх шляхом навчання та практики. 

● Молодь бере активну участь у справах місцевих громад, долучається до 
розв’язання проблем на національному чи глобальному рівні, а отже: розуміє, 
як працює місцеве самоврядування і державна влада; знає їхні 
повноваження та сферу відповідальності; долучається до дискусій і процесів 
самоорганізації своєї громади; захищає і пропагує демократичні цінності, 
права людини, права вразливих груп,  а також заохочує інших до активної 
участі. 

● Молодь поширює прийняття української ідентичності заснованої на повазі до 
різноманіття, незалежно від расової, етнічної, культурної, мовної, гендерної,  
соціальної, регіональної приналежності, чи можливостей. 

●  Молодь розуміє природу  стереотипів та вміє їх ідентифікувати,  розуміє як  
впливаютьє стереотипи на прийняття рішень та сприйняття інших людей  і 
груп загалом. 

● Молодь активно просуває включення різних людей в життя громади, країни , 
незалежно від їх можливостей чи ідентичності, має розвинені навички 
емпатії, побудови ненасильницьої комунікації та розбудов порозуміння між 
різними членами українського суспільства   . 

● Молодь більш конструктивно залучена в процеси прийняття рішень на 
місцевому, регіональному та національному рівнях. 

● Молодь краще аналізує проблеми громади у своєму середовищі та знаходить 
необхідні ресурси та шляхи для вирішення  цих проблем . 

● Молодь демонструє підвищений рівень критичного мислення та 
інфомедіаграмотності. Зокрема, краще знає як знайти, проаналізувати, 
поставити під сумнів та критично оцінити інформацію (відрізнити факти від 
думок, визначити різні типи пропаганди, дезінформації та види маніпуляцій,  
котрі розповсюджуються різними типами ЗМІ). 
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● Молодь знає принципи конфіденційності в інтернеті та цифрового сліду, 
розуміє концепцію кібер-гігієни (опір інтернет-шахрайству). Підвищує свою 
здатність ідентифікувати ботів і тролів та краще може ідентифікувати та 
протистояти кібер-знущанню,  має навички запобігання поширенню мови 
ворожнечі в інтернеті. 
 

● Молодь підвищує рівень знань в сфері авторського права і плагіату та 
дотримується відповідних принципів. 

 

IREX запрошує заявників подавати творчі, інноваційні, оригінальні концепції або 
такі, що засновані на провідних практиках та перевірених стратегіях. IREX може 
надати перевагу проєктам, що побудовані на принципах позитивного розвитку 
молоді (PYD), https://www.youthpower.org/positive-youth-development тобто 
визнання молоді як активу та включення внеску молоді в усі програмні заходи, 
починаючи від планування проєкту і завершуючи його впровадженням та 
моніторингом. Концепції повинні описувати, як саме будуть впроваджені 
принципи гендерної рівності та соціальної інклюзії (ГРСІ), а витрати, пов'язані з ГРСІ, 
мають бути зазначені в бюджеті. 

Успішні заявники, які отримають гранти, повинні будуть пройти навчання IREX 
щодо стандартів впровадження програми «Мріємо та діємо», запобігання 
сексуальній експлуатації та жорстокому поводженню (СЕЖП), стандартів збору та 
захисту даних учасників грантової активності, ГРСІ, ефективного фінансового та 
адміністративного управління та розробити відповідні політики для своїх 
організацій, якщо таких ще немає. Це додаткова до фінансування підтримка з 
розбудови потенціалу організації, яка буде обов’язковою частиною співпраці з 
програмою «Мріємо та діємо». 

IREX НЕ підтримуватиме проєкти, пов’язані із такою діяльністю: 

 Молодіжні центри/простори.  
 Благоустрій та урбаністика.  
 Ремонтні та будівельні роботи. 
 Закупівля обладнання без програмної діяльності. 

Підхід гендерної рівності та соціальної інклюзії 

Загальним комплексним підходом, який організація IREX застосовує програмі 
“Мріємо та діємо”, є  гендерна рівність та соціальна інклюзія (ГРСІ). ГРСІ  це 
концепція, яка вирішує питання нерівних відносин між різними соціальними 
групами. 
.  
Підхід ГРСІ фокусується на діяльності з метою 

- збалансувати владні відносини 
- забезпечити рівні права та можливості 
- забезпечити повагу та гідне ставлення  

до всіх людей незалежно від їхніх соціальних ідентичностей. 
 
 IREX закликає своїх партнерів  

 змістовно залучати та включати молодь до соціальних процесів, 
 сприяти усуненню обмежень та протидіяти дискримінації,  
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 сприяти та досягати реальної рівності та повноцінної участі представників та 
представниць різних соціальних груп людей в т.ч. вразливих та мало 
представлених груп людей (етнічні та національні спільноти, релігійні 
меншини, маломобільні групи населення, люди з інвалідністю, жінки та 
дівчата із груп у несприятливому становищі та інші) в усіх сферах життя 
суспільства в т.ч. суспільно-політичній, економічній, культурній сферах життя.   

 
IREX заохочує партнерів застосовувати у своїй діяльності систему «м’яких» квот як 
позитивну дію. Неформальна «система м’яких квот» спрямована на забезпечення 
принаймні «критичної меншості» наступних груп молоді:  

 Щонайменше 30–40% (але не більше ніж 60–70%) -  жінки та дівчата або 
чоловіки та хлопці (гендерна квота). 

 Щонайменше 30–40% представники та представниці вразливих, мало- чи 
недостатню представлених груп людей, тих, хто у групі ризику соціального 
відторгнення/виключення1 

 Щонайменше 30–40% молодих жінок і чоловіків із малих міст та сільської чи 
віддаленої місцевості України.  
 

Розділ ІІ – ІНФОРМАЦІЯ ПРО ГРАНТ 

A. Визначений розмір грантів   

Загальний бюджет цього РПЗ складає приблизно 600 000 доларів США на проєкти 
з максимальною тривалістю до 12 місяців. Максимальна сума одного гранту не 
повинна перевищувати 60 000 доларів США. Якщо для проведення проєктної 
діяльності знадобиться додаткове фінансування, IREX розгляне можливість 
збільшення суми гранту.  Нижньої межі немає, і заявникам пропонується подавати 
менші за масштабом інноваційні проєкти як пілотні, з можливістю розгляду їх 
продовження, якщо проєкти будуть успішними та продемонструють значні 
результати. IREX може вибрати повне або часткове фінансування обраних заявок(-
ки). Кількість грантів та обсяг доступного фінансування можуть бути змінені, і IREX 
залишає за собою право не надавати жодних грантів у результаті цього запиту. 

Кількість грантів та обсяг наявного фінансування можуть змінюватися. 

B. Запланована дата початку надання грантів та термін виконання проєктів 

Приблизна дата початку надання фінансування відібраних проєктів відібраних- 
лютий 2022 р. Кожен наступний раунд починається приблизно через 2 місяці після 
відбору переможних концепцій проєктів. З кожним переможцем IREX попередньо 
визначають дату початку фінансування після присудження гранту із терміном 
виконання до 12 місяців, якщо це обґрунтовано в пропозиції. 

C. Тип гранту 

Відповідного до обсягу роботи запропонованого проекту та спроможності 
заявників, IREX  визначить тип гранту для кожного переможця. Це може бути грант 

 
1 Вразливі/ мало представлені групи, які знаходяться на межі виключення, представлені людьми 

з інвалідністю, спільнотою ЛГБТІК+, ромським населенням, кримськими татарами, національними та 
релігійними меншинами, біженцями, внутрішньо переміщеними особами, одинокими матерями, 
домогосподарствами, які очолюють жінки, молодими людьми з ВІЛ, молодими людьми, які 
опинилися у складних життєвих обставинах (перелік не є вичерпним). 
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з фіксованою сумою, у якому фінансується виконання кожного етапу проєкту (Fixed 
Amount Award) або стандартний грант із відшкодуванням витрат (Cost-reimbursable 
Award). З кожним грантоотримувачем IREX укладе грантову угоду, яка 
передбачатиме програмну та фінансову звітність відповідно до типу гранту. 

Розділ III- ІНФОРМАЦІЯ ПРО ВІДПОВІДНІСТЬ ВИМОГАМ 

A. Типи суб’єктів, які можуть подавати заявки  

Цей Річний програмний запит є публічним і гарантує, що всі зацікавлені та 
кваліфіковані організації мають рівні можливості подати заявки на фінансування. 

Заявник/заявка повинні відповідати таким вимогам: 
 Мати офіційну реєстрацію в Україні й працювати відповідно до всіх чинних 

цивільних та податкових норм, включаючи, але не обмежуючись 
відповідними місцевими законами та статутами. 

 Запропонувати складання програми, яке відповідає цілям та принципам РПЗ 

 Заявник не є забороненою організацією (Система управління грантами 
(SAM), Управління з контролю за іноземними активами (OFAC) Міністерства 
фінансів США, зведений список Ради Безпеки ООН) 

 Заявник буде зобов’язаний вже мати або отримати номер DUNS, якщо його 
буде обрано для присудження гранту. (Номер DUNS – це унікальний 
дев'ятизначний номер, призначений для всіх підприємств і є необхідним для 
ведення бізнесу з урядом США, для укладання контрактів або грантів. Для 
отримання номеру DUNS просимо перейти на сторінку: 
http://fedgov.dnb.com/webform»). 

 
Типи організацій, що можуть отримати грант: 
 
Українські неурядові організації, зокрема:  

 Молодіжні громадські організації та організації, які реалізують молодіжні 
ініціативи (МГО) 

 Організації громадянського суспільства (ОГС) 
 Професійні спільноти 
 Консорціуми УНО/МГО/ОГС 
 Заклади вищої освіти у партнерстві з громадськими організаціями 
 Заклади загальної середньої освіти у партнерстві з громадськими 

організаціями 
 Бібліотеки у партнерстві з громадськими організаціями 

 

IREX заохочує підхід, який встановлює партнерські стосунки з декількома 
організаціями та розбудовує їхню спроможність підтримувати проєктну діяльність 
в майбутньому, після завершення грантового фінансування. 

Один заявник може подати декілька проєктних заявок протягом терміну дії цього 
Річного програмного запиту.  

B. Молодіжні організації 

IREX підтримує молодіжні організації або такі організації, що реалізують молодіжні 
ініціативи, якщо вони сприяють розвитку мирних й інклюзивних громад, і закликає 
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такі організації подавати заявки.  Молодіжною організацією вважається така 
організація, чиї Керівник/Виконавчий директор та більше 50% керівного складу 
представлені молодими людьми віком до 35 років, а також наглядова рада в 
більшості представлена молодими людьми до 35 років. 
 
C. Місцеві (локальні) організації 
 
IREX також підтримує місцеві (локальні) організації та заохочує їх подавати проєкти 
для підтримки інноваційних молодіжних ініціатив у громадах. 
 
D. Новостворені організації 

IREX  активно заохочує новостворені організації до подання заявок. Під час 
оцінювання IREX розглядатиме заявки новостворених організацій та заявки 
досвідчених організацій однаково. 

E. Власний внесок 

Власний внесок організації до проєктної діяльності заохочується, але не є 
обов'язковим. Всі власні внески підлягають фінансовій звітності відповідно до тих 
самих стандартів та вимог, що і частка фінансування, надана IREX. 
 
Розділ IV- ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАЯВКУ ТА ПРОЦЕС ПОДАННЯ  

A. Процес подання запитань 
 
Після оголошення конкурсу програма «Мріємо та діємо» проведе дві онлайн-
конференції для презентації умов конкурсу та проведення сесії із запитань-
відповідей. Про дати проведення онлайн конференції  програма «Мріємо та діємо» 
повідомить додатково на своїй сторінці та у соціальних мережах. 
 
Будь-які запитання, що стосуються цього запиту можна надіслати в письмовому 
вигляді на адресу: grants.diemo@irex.org та вказати у темі листа: Запитання щодо 
РПЗ № 2022-001. Заявникам, які звернулися за додатковою інформацією, 
надаватимуть відповіді, які будуть розміщені на сайті mriemotadiemorazom.org. 
Запитання будуть розглядатися кожні два місяці, й відповіді публікуватимуться на 
сайті mriemotadiemorazom.org у розділі з конкурсом Річний програмний запит 
№2022-001. 

A. Запитання, надіслані до 30 листопада 2021 року: відповіді будуть опубліковані 
на сайті mriemotadiemorazom.org до 10 грудня 2021 року. 

B. Запитання, надіслані до 31 січня 2022 року: відповіді будуть опубліковані на 
сайті mriemotadiemorazom.org до 10 лютого 2022 року. 

C. Запитання, надіслані до 31 березня 2022 року: відповіді будуть опубліковані 
на сайті mriemotadiemorazom.org у розділі з конкурсом Річний програмний 
запит №2022-001 до 10 квітня 2022 року. 

 
B. Процес подання заявок  

Заявку потрібно надсилати в електронному форматі з темою листа «Заявка за РПЗ 
№ 2022-001» за такою адресою: grants.diemo@irex.org до зазначеного терміну – 19 
травня 2022 року до 23:59 за київським місцевим часом. .У темі листа необхідно 
вказати  «Заявка за РПЗ № 2022-001» 
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Повний пакет документів, включених до заявки складає: 

a. Проєктна пропозиція. 
b. Бюджет проєкту. 
c. Опитувальник грантоотримувача з додатками. 

 
Технічні вимоги до Проєктної пропозиції: 
Проектна пропозиція має подаватися у форматі документу Microsoft Word 
Document (.doc) обсягом не більше 10 сторінок шрифтом Calibri  11 розміру з 
одинарним міжрядковим інтервалом.  
 
Технічні вимоги до Бюджету проєкту: 
Бюджет проекту має подаватися у форматі документу Microsoft Excel Worksheet 
(.xlsx) із обґрунтуванням та поясненням кожної вказаної витрати. 
 
Технічні вимоги до Опитувальника грантоотримувача: 
В Опитувальнику грантоотримувача потрібно заповнювати кожне вказане поле. 
Документ потрібно подавати у форматі  Adobe Acrobat Document (.pdf) із підписом 
уповноваженої особи зазначеної організації. 
 
ОБМЕЖЕННЯ: 
 Кошти гранту, надані відповідно до умов цього запиту, заборонено 

використовувати для фінансування будь-якого з перелічених далі товарів 
відповідно до ADS 312 «Прийнятність товарів»:  
 Неприйнятні товари: військове обладнання, обладнання для 

спостереження, товари або обладнання для підтримки поліції чи іншої 
правоохоронної діяльності, обладнання та послуги, пов’язані зі здійсненням 
абортів, предмети розкоші, гральне обладнання, обладнання для зміни 
погоди.   

 Товари обмеженого використання (необхідне окреме погодження 
донора): сільськогосподарські товари, автотранспортні засоби, 
фармацевтичні препарати, протизаплідні засоби й презервативи, пестициди, 
старе обладнання, добрива. 

 Інші: закупівлі товарів або послуг, обмежених чи заборонених відповідно до 
чинних правил USAID щодо джерел і країни походження, та інших правил, 
зазначених в ADS 310, або закупівлі товарів чи послуг із країн та в 
постачальників, які перебувають у зведеному переліку неприйнятних 
субпідрядників чи таких субпідрядників, на яких накладено санкції або з 
якими призупинено співпрацю (зведений перелік підготовано USAID та 
розміщено на сайті http://www.epls.gov/). 

 Грантоотримувачам заборонено використовувати кошти гранту, зокрема 
прямі й опосередковані витрати, дохід від програми та будь-яку частку витрат 
для закупівлі або отримання обладнання, послуг чи систем, які 
використовують приховане телекомунікаційне обладнання чи послуги як 
суттєвий або основний компонент будь-якої системи чи як критичну 
технологію в складі будь-якої системи, виробленої Huawei Technologies 
Company або ZTE Corporation (або будь-якою дочірньою чи афілійованою 
компанією цих організацій), Hytera Communications Corporation, Hangzhou 
Hikvision Digital Technology Company або Dahua Technology Company (чи 
будь-якою дочірньою або афілійованою компанією цих організацій). Усі 
витрати, які не відповідають пункту М29 «Заборона на певні послуги або 
обладнання для телекомунікацій та відеоспостереження» (серпень 2020 
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року) у USAID ADS 303, вважатимуться неприпустимими й не 
покриватимуться проєктом.  

 Будь-які закупівлі або заходи, які вважаються зайвими для успішного 
завершення діяльності, включно з будь-якими витратами головного офісу 
грантоотримувача, які не пов’язані безпосередньо з упровадженням 
запропонованого проєкту. 

 Попередні зобов’язання та/або безнадійні борги. 
 Штрафи та/або пені. 
 Інші витрати, що заборонені згідно з положеннями USAID та/або федеральними 

нормативними актами, як-от такі, які зазначено у  2 CFR Частина 200 Розділ Е 
Принципи витрат. 

 
С. Розгляд заявок  

IREX постійно розглядатиме заявки протягом терміну дії Річного програмного 
запиту. Засідання Конкурсної комісії проводитимуться кожні два місяці. За 
отримання великої кількості заявок засідання можуть проводитися частіше. 
 
Перед процесом оцінювання буде проведено перевірку заявок на відповідність  
вимогам. Заявки, які не відповідають зазначеним вимогам у Розділі III «Інформація 
про відповідність вимогам», не будуть допущені до розгляду Конкурсною комісією. 

IREX розглядатиме проєктні заявки в два етапи:  

Етап 1:  IREX розглядатиме проєктні заявки, подані у відповідності до вимог 
конкурсу.  IREX приймає заявки англійською або українською мовами. Під час 
оцінювання заявки будь-якою із двох мов розглядатимуть однаково. 

Грантова заявка буде оцінюватись відповідно до критеріїв, наведених нижче. 
 
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ:  
 

A. Програмний підхід – 72 балів 

 Відповідність цілям програми – 12 балів 
 Креативність та інноваційність – 12 балів 
 Масштабованість ідеї  – 12 балів 
 Соціальний вплив на молодь – 12 балів 
 Потенційна сталість результатів проєкту – 12 балів 
 Впровадження гендерної рівності та соціальної інклюзії (ГРСІ)  - 12 балів 
 

B. Попередній досвід роботи/організаційні можливості – 20 балів 

 Досвід організації у виконанні подібних проектів – 7 балів 
 Наявність кваліфікованого персоналу для виконання проєкту – 8 балів 
 Молодіжна або місцева (локальна) організація – 5 балів 

 
C. Обґрунтованість витрат та економічна ефективність – 8 балів 

 Доцільність та обгрунтованість  витрат у бюджеті – 8 балів 
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Етап 2: Заявники, рекомендовані Конкурсною комісією до другого раунду будуть 
запрошені на онлайн інтерв’ю. Під час онлайн інтерв’ю Конкурсна комісія 
ставитиме запитання заявникам відповідно до поданих заявок. За результатами 
проведення інтерв’ю будуть визначені переможці. 
 
Присудження гранту буде проводитись протягом двох місяців після того, як 
Конкурсна комісія завершить процес оцінювання заявок.  
 
За потреби (якщо присудження не ухвалюється на підставі поданих заявок), 
переговори можуть проводитися з кожним заявником, чия заявка після 
обговорення та переговорів має достатні шанси бути обраною для присудження 
гранту.   
 
Рекомендація або відбір заявки відповідно до встановлених процедур не гарантує 
отримання гранту. Усі заявники повинні продемонструвати, що вони мають або 
можуть отримати необхідні управлінські знання та навички для застосування на 
практиці узгоджених методів звітності за надані кошти та інші активи.  
 
Заявник, якого було обрано, отримає електронного листа про присудження гранту. 
Лист про присудження гранту буде надіслано на адресу, вказану в заявці.  
Заявники, чиї заявки не будуть відібрані, отримають відповідне повідомлення.     
Після отримання листа про присудження гранту будуть проведені остаточні 
переговори перед підписанням грантової угоди. 
 
Обрана організація-партнер співпрацюватиме з програмою “Мріємо та діємо” 
щодо програмних технічних аспектів упровадження проєкту. за принципом істотної 
участі з боку грантодавця, що забезпечить максимально успішність проекту та 
дотримання усіх вимог з адміністрування грантів за програмою. Положення про 
істотну участь буде частиною грантової угоди і включатиме вимоги щодо звітності, 
огляду та затвердження ключового персоналу, план впровадження та результати 
проєкту. 
 
Процедури звітності: 
Види необхідної звітності, а також графік звітності залежатимуть від типу гранту й 
тривалості проєкту. Грантоотримувачам будуть надані затверджені IREX форми 
звітності, такі як програмний звіт, фінансовий звіт та звіт моніторингу та оцінки. 
Проведення остаточного платежу за грантом залежить від отримання та прийняття 
IREX підсумкового фінансового звіту, підсумкового звіту з моніторингу та оцінки та 
підсумкового програмного звіту. 
 

Розділ VI – ІНША ІНФОРМАЦІЯ 

IREX не приймає запитання стосовно заявок інакше ніж описано у пункті IV.A. 
Просимо заявників подавати заявки відповідно до свого розуміння та інтерпретації 
умов цього конкурсу.  

Подані заявки не рецензуються. IREX не надаватиме заявникам відгуків та/або 
аналізу поданих заявок. 
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Оголошення цього РПЗ не гарантує надання гранту або зобов'язання з боку IREX, а 
також не зобов'язує IREX  оплачувати витрати, понесені заявником під час 
підготовки та подання концепції. 

IREX зберігає за собою право фінансувати будь-яку або жодну з поданих заявок. 
Крім того, IREX зберігає за собою право не присуджувати грантів за результатами 
цього РПЗ.
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