     	Проєкт
УКРАЇНА
РІШЕННЯ
Синельниківської міської ради
П’ятдесята сесія VІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я
⌐                                                        ¬
Про створення
відділу охорони здоров’я 
Синельниківської міської ради 
та внесення змін до структури 
Синельниківської міської ради 
та її виконавчих органів


	Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в України», з метою реалізації державної політики в галузі охорони здоров’я, міська рада вирішила:

1. Створити відділ охорони здоров’я Синельниківської міської ради загальною чисельністю 1 штатна посада.
2. Внести зміни до структури Синельниківської міської ради та її виконавчих органів, а  саме:

	Найменування підрозділів та посад
	Кількість штатних посад

	Відділ спеціальної, мобілізаційної та військової  роботи
	1

	Відділ охорони здоров’я 
	1



3. Затвердити Положення про відділ охорони здоров’я Синельниківської міської ради згідно з додатком.
4. Відділу кадрової роботи міської ради привести у відповідність до внесених змін штатний розпис Синельниківської міської ради та її виконавчих органів.
5. Координацію роботи по виконанню рішення доручити керуючій справами виконавчого комітету міської ради Журавель Л.І., контроль – постійній комісії міської ради з питань законності та депутатської діяльності /Солонина/.



Міський голова							       Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ
Додаток 
до рішення міської ради

ПОЛОЖЕННЯ
 про відділ охорони здоров’я Синельниківської міської ради

1. Загальні положення
1.1. Відділ охорони здоров’я  міської ради  є структурним підрозділом міської ради, який створюється  міською радою, підзвітний і підконтрольний раді, яка його утворила, підпорядкований її виконавчому комітету та міському голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень Дніпропетровській обласній державній адміністрації, Дніпропетровській обласній раді.
	1.2.  Відділ охорони здоров’я  міської ради   підпорядковується міському голові та  заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради.
1.3. У своїй діяльності відділ охорони здоров’я керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, розпорядженнями міського голови, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету з питань реалізації державної політики в галузі охорони здоров’я, Статутом територіальної громади міста, Регламентом роботи виконавчого комітету міської ради  та цим Положенням.
	1.4. При вирішенні питань, що належать до його компетенції, відділ охорони здоров’я  міської ради    взаємодіє з відділами та управлінням міської ради, іншими органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування.
1.5. Відділ очолює начальник, який у встановленому законодавством порядку призначається на посаду та звільняється з посади міським головою.

2. Основні завдання та функції відділу охорони здоров’я  міської ради  

	2.1. Забезпечує реалізацію державної політики в сфері охорони здоров’я на території міста Синельникове.
	2.2. Керівництво підприємствами, установами та організаціями охорони здоров’я, що належать до сфери управління Синельниківської міської ради (далі-заклади  охорони здоров’я).
	2.3. Прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров’я для нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою.
	2.4. Сприяння організації медико-санітарної  допомоги населенню. 
	2.5. Здійснення заходів щодо запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям та їх ліквідації.
	2.6 Відділ охорони здоров’я відповідно до визначених повноважень виконує такі завдання:
	- готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку міста Синельникового та проектів місцевого бюджету і подає їх на розгляд міської ради;
	- сприяє у вирішенні питань соціально – економічного розвитку міста Синельникове;
	- готує пропозиції, спрямовані на здійснення реформування в галузі охорони здоров’я і подає їх на розгляд міської ради;
	- здійснює організаційне і методичне керівництво роботою закладів охорони здоров’я з питань надання лікувально-профілактичної допомоги та забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення на відповідній території;	
	- вживає заходів для запобігання і зниження захворюваності та втрати працездатності , а також збільшення тривалості життя людей;
	- здійснює на основі територіальних медичних стандартів контроль за якістю та обсягом медико-санітарної допомоги, що надається закладами охорони здоров’я різних форм власності;
	- координує роботу з охорони здоров’я, материнства і дитинства, з відбору дітей та підлітків на санаторно-курортне лікування;
	- забезпечує координацію роботи щодо контролю за підтриманням належного санітарного та епідемічного стану та щодо популяризації наукових медичних і гігієнічних знань серед населення;
	- вживання заходів для розвитку, збереження та упорядкування мережі закладів охорони здоров’я, зміцнення їх матеріальної бази;
	- сприяє реалізації права громадян на участь в управлінні охороною здоров’я шляхом налагодження діяльності громадських консультативних та наглядових рад, громадських організацій працівників охорони здоров’я;
	- організує роз’яснення законодавства про охорону здоров’я;
	- сприяє виконанню заходів щодо охорони праці, безпеки руху автотранспорту і протипожежного захисту закладів охорони здоров’я;
	- організує медико-санітарне забезпечення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;
	- забезпечує розгляд звернень громадян, вживає заходів для усунення причин, що їх викликають;
	- сприяє поширенню в установленому порядку заходів щодо запобігання і протидії корупції;
	- інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;
	- забезпечує в межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, пожежної безпеки;
	- бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів) ;
	- здійснює інші функції, пов’язані з реалізацією покладених на міську раду завдань у галузі охорони здоров’я.

3. Відділ охорони здоров’я міської ради  має право:
	3.1. В установленому порядку розробляти пропозиції щодо створення, реорганізації та ліквідації закладів охорони здоров’я.
3.2. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питання, що належать до його компетенції;
	3.3. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств та організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання, покладених на нього завдань.
	3.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;
	3.5. Вносити міському голові пропозиції з питань удосконалення роботи відділу, підвищення виконавської дисципліни.
4. Організація роботи відділу.
	4.1. Відділ охорони здоров’я працює за планами роботи, що складаються щоквартально та на кожен місяць.
	4.2. Начальник відділу несе персональну відповідальність за його діяльність, виконання планів роботи та обов’язків, покладених на відділ.
	4.3. З метою удосконалення роботи начальник відділу розробляє посадові інструкції в межах його компетенції.
	4.5. Відділ діє у межах чинного законодавства України та цього Положення.


	
Міський голова  			                                               Д.І.ЗРАЖЕВСЬКИЙ 

