Інформація
по виконанню розпорядження міського голови від 19.05.2014 року № 86-р "Про функціонування внутрішнього контролю у сфері використання бюджетних коштів"

На виконання розпорядження міського голови від 19.05.2014 року № 86-р "Про функціонування внутрішнього контролю у сфері використання бюджетних коштів" управліннями та відділами міської ради за 2019 рік проведена певна робота.
Щомісячно проводиться аналіз споживання енергоносіїв бюджетними установами. Споживання енергоносіїв бюджетними установами здійснюється в межах встановлених лімітів. 

Усі бюджетні установи, що фінансуються за рахунок міського бюджету, забезпечені лічильниками води, електричної енергії, природного газу. Оплата проводиться за показниками лічильників.
На підставі ст.26 Бюджетного кодексу України спеціалістами, що здійснюють внутрішній фінансовий контроль за 2019 рік проведено 496 перевірок і встановлено порушень на суму 191,7 тис. грн., з них відшкодовано 95,7 тис. грн.

За інформацією управління праці та соціального захисту населення, в результаті перевірки доходів за даними ОДПІ виявлені переплати по допомогах сім»ям з дітьми в сумі 123,4 тис.грн., станом на 01.01.2020 відшкодовано        36,1 тис. грн., залишок невідшкодованої суми становить 87,3 тис. грн. Погашення встановлених переплат проводиться щомісячно та знаходиться на постійному контролі спеціалістів управління праці та соціального захисту населення.


Також виявлено переплату по субсидії в сумі 14,7 тис.грн, станом на 01.01.2020 відшкодовано 6,0 тис.грн, залишок складає 8,7 тис.грн.


Спеціалістом з питань внутрішнього контролю проведено перевірку нарахування заробітної плати по управлінню праці та соціального захисту населення, виявлено недоплату в сумі 0,3 тис.грн, переплату в сумі 0,3 тис.грн., порушення усунено при нарахуванні заробітної плати.


Міським фінансовим управлінням за 2019 рік проведені наступні перевірки:

· правильності складання кошторису на 2019 рік по міському фінансовому управлінню. Порушень не встановлено.

· правильності нарахування та виплати видатків на відрядження в міському фінансовому управлінні. Порушень не встановлено.

· правильності нарахування та виплати заробітної плати згідно чинного законодавства за І та ІІ квартал 2019 року. Порушень не встановлено.

· перевірка обліку та збереження майна. Порушень не встановлено.

· правильності складання кошторисів на 2019 рік по виконавчому комітету міської ради, управлінню праці та соціального захисту населення, управлінню житлово-комунального господарства та комунальної власності, відділу культури та туризму, відділу освіти. Порушень не встановлено.

· правильності нарахування та виплати відпускних в міському фінансовому управлінні. Порушень не встановлено.

· правильності реєстрації фінансових зобов’язань по загальному фонду управлінням житлово-комунального господарства та комунальної власності. В результаті перевірки встановлено: на підставі даних казначейського звіту, в порушення вимог пункту 1 статті 48 Бюджетного кодексу України, наказу Міністерства фінансів України від 23.08.2012 №938 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів» в управлінні державної казначейської служби України у м. Синельниковому Дніпропетровської області, управлінням житлово-комунального господарства та комунальної власності зареєстровані фінансові зобов’язання по КПКВК 1213210 «Організація та проведення громадських робіт» КЕКВ 2610 «Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)» в сумі 3,0 тис.грн, що перевищує залишок планових призначень на 1,3 тис.грн., та по КПКВК 1216014 «Забезпечення збору та вивезення сміття і відходів» КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» в сумі 47,3 тис.грн, що перевищує залишок планових призначень на 19,6 тис.грн. Порушення усунено.

За інформацією відділу освіти за 2019 рік проведені наступні перевірки: наповнюваності груп, відпрацювання робочого часу молодшим обслуговуючим персоналом, норм харчування, роботи спортивних секцій, нарахування та повноти надходження батьківської плати, проведення індивідуальних занять, роботи гуртків, зняття товарно-матеріальних цінностей, перевірка журналу бракеражу готової продукції, кількості готових страв та випічки, згідно меню-вимоги, показників лічильників по енергоносіям. Порушень не встановлено.


При перевірці нарахування заробітної плати виявлена переплата в сумі 25,5 тис.грн., недоплата в сумі 4,6 тис.грн. Порушення усунено.


При перевірці зняття залишків продуктів харчування виявлені лишки на суму 0,2 тис.грн., нестача на суму 0,6 тис.грн. Сума відшкодована з винних осіб.


При перевірці харчування учнів пільгової категорії виявлені порушення на суму 1,2 тис.грн. Сума відшкодована з винних осіб.


За інформацією відділу культури та туризму проведені перевірки: правильність наданих дитячою бібліотекою, школою культури і мистецтв розрахунків на 2019 рік, відпрацювання робочого часу та трудової дисципліни працівниками школи культури і мистецтв, відвідування учнями уроків в школі культури і мистецтв, стану первинних документів по нарахуванню заробітної плати (табелі робочого часу, тарифікації, накази), своєчасності та повноти оприбуткування товарно-матеріальних цінностей, порядку та правильності їх списання та відображення в бухгалтерському обліку по школі культури і мистецтв, народному ансамблю народних інструментів, дитячій бібліотеці і централізованій бухгалтерії, правильності нарахування відпускних педагогічним працівникам, відпрацювання робочого часу та трудової дисципліни працівниками дитячої бібліотеки, достовірності списання бібліотечного фонду, законності надання пільг по оплаті за навчання, показників лічильників по обліку енергоносіїв. Порушень не виявлено.


За інформацією управління житлово-комунального господарства та комунальної власності здійснювались перевірки відповідності виконаних об’ємів робіт:

· Синельниківським міським комунальним підприємством «Виробниче об’єднання житлово-комунального господарства» по збиранню безпечних відходів, вивезення твердих побутових відходів, технічне обслуговування та утримання мереж зовнішнього освітлення, демонтажу і монтажу дорожніх знаків, озелененню територій та утриманню зелених насаджень, прибиранню та підмітанню вулиць, фарбуванню об’єктів благоустрою. Порушень не встановлено.

· комунальним підприємством Синельниківської міської ради «Ритуальна служба» по утриманню кладовищ та похованню невідомих осіб. Порушень не встановлено.

· Синельниківським міським комунальним підприємством «Водоканал» по технічному обслуговуванню, поточному ремонту та утриманню в належному стані внутрішніх та зовнішніх систем водовідведення. Порушень не виявлено.


Стан проведення перевірок з внутрішнього фінансового контролю та усунення порушень щомісячно розглядається на засіданнях робочої групи щодо забезпечення ефективного функціонування внутрішнього фінансового контролю, усунення порушень чинного законодавства та запобігання проявам корупції у сфері використання бюджетних коштів.

За 2019 рік на засіданні робочої групи щодо забезпечення ефективного функціонування внутрішнього фінансового контролю, усунення порушень чинного законодавства та запобігання проявам корупції у сфері використання бюджетних коштів було розглянуто наступні питання:


- звіт про стан проведення внутрішнього контролю за 2018 рік в управлінні праці та соціального захисту населення. Рекомендовано підготувати листи за підписом голови Синельниківської міської ради до Міністерства юстиції України, Міністерства соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення, Голові комітету з питань бюджету щодо ініціювання внесення змін до статті 26 Закону України «Про виконавче провадження», а саме в перелік звільнених від авансового внеску додати органи соціального захисту; здійснювати постійний контроль за погашенням державним бюджетом кредиторської заборгованості по видаткам, що здійснювались в минулих роках за рахунок субвенції з державного бюджету по пільговому проїзду залізничним транспортом. Щомісячно проводити звіряння заборгованості шляхом підписання актів-звіряння для своєчасного списання заборгованості у фінансовій звітності. 


- звіт про стан виконання протокольного доручення від 06.03.2019 №1 управлінням праці та соціального захисту населення. Рекомендовано ініціювати внесення змін до міської програми соціального захисту населення для забезпечення відшкодування коштів за рішеннями суду за надані у 2017-2018 роках телекомунікаційні послуги населенню на пільгових умовах. Продовжувати постійний контроль за погашенням встановлених переплат по субсидіях та допомогах сім»ям з дітьми, здійснювати звіряння з відділенням юстиції щодо відшкодованих сум переплат.


- звіт про стан проведення внутрішнього контролю за 2018 рік та І квартал 2019 року в установах освіти і культури. Рекомендовано забезпечити результативність проведених перевірок з внутрішнього контролю, встановити дієвий внутрішній контроль за взяттям бюджетних зобов’язань і витрачанням бюджетних коштів;


- звіт про стан проведення внутрішнього контролю в управлінні житлово-комунального господарства та комунальної власності за І квартал 2019 року. Доручено, з метою ефективного та економного використання бюджетних коштів провести аналіз видатків на оплату зовнішнього освітлення вулиць міста та надати пропозиції щодо складання графіку освітлення вулиць з урахуванням наявних коштів до кінця року; забезпечити результативність проведених перевірок з внутрішнього контролю, своєчасне та повне відображення результатів перевірок у щомісячній інформації (проведені заходи з попередження та недопущення порушень, копії зауважень);


- звіт про стан проведення внутрішнього контролю у виконавчому комітеті міської ради станом на 1 грудня 2019 року. Рекомендовано неухильно дотримуватись вимог бюджетного законодавства при здійсненні фінансово-господарських операцій, веденні бухгалтерського обліку і звітності та не допускати порушень фінансово-бюджетної дисципліни; в термін до 1 лютого 2020 року провести роботу по списанню оргтехніки, яка не придатна до експлуатації і не підлягає відновленню.
Начальник міського

фінансового управління                                                                                     Л. І. КІРПІЧОВА
