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Інформація
про стан кадрової роботи у Синельниківській міській раді

та її виконавчих органах за 2018 рік

Протягом 2018 року організація кадрової роботи у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах була направлена на виконання указів Президента України, вимог законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», Кодексу законів про працю України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів Національного агентства України з питань державної служби, розпоряджень голови Дніпропетровської облдержадміністрації та голови Дніпропетровської обласної ради. 

У 2018 році структура Синельниківської міської ради та її виконавчих органів, затверджена рішенням міської ради від 16.12.2016 №222-16/VІІ «Про структуру Синельниківської міської ради та її виконавчих органів», змін не зазнала.
Станом на 31.12.2018 структура міської ради та її виконавчих органів складалася з 22 служб, відділів і структурних підрозділів, з них 5 самостійних управлінь та відділів (фінансове управління, управління праці та соціального захисту населення, управління житлово-комунального господарства та комунальної власності, відділ освіти і відділ культури та туризму). Загальна чисельність міської ради та її виконавчих органів складає 118,75 штатних одиниць, з них посадових осіб місцевого самоврядування 106 штатних одиниць, службовців – 1 штатна одиниця, осіб, зайнятих обслуговуванням міської ради, – 11,75 штатних одиниць.

Станом на 31.12.2018 у міській раді та її виконавчих органах працювало 107 посадових осіб місцевого самоврядування (з урахуванням осіб, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною). Серед них питому вагу займають жінки – 100 осіб та 7 чоловіків, які обіймають переважно керівні посади. В управлінні праці та соціального захисту населення працюють 2 чоловіків, в управлінні житлово-комунального господарства та комунальної власності – 1, у міському фінансовому управлінні, відділі освіти, відділі культури та туризму – жодного.
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Станом на 31.12.2018 в наявності 8 вакансій:
1. заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;

2. начальник юридичного відділу;

3. головний спеціаліст служби у справах дітей (на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною);

4. головний спеціаліст відділу ведення Державного реєстру виборців;
5. начальник відділу з питань державного архітектурно-будівельного контролю;

6. 2 штатні одиниці головних спеціалістів відділу з питань державного архітектурно-будівельного контролю;

7. водій;
8. головний спеціаліст сектору бухгалтерського обліку, звітності та контролю за енергоносії міського фінансового управління (на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною).

У процесі формування кадрового складу принципове значення мають питання добору професійних кадрів, забезпечення належного рівня підготовки та  відповідальності кожної посадової особи. Так, із 107 посадовців 98 осіб  мають вищу освіту (91,6%), з них 17 осіб (16%) здобули другу вищу освіту за напрямом підготовки «Державне управління» (міський голова, секретар міської ради, керуюча справами виконавчого комітету міської ради, начальник управління праці та соціального захисту населення, начальник загального відділу, начальник відділу реєстрації, начальник центру надання адміністративних послуг, начальник служби у справах дітей, адміністратор центру надання адміністративних послуг, начальник відділу кадрової роботи, головний спеціаліст відділу кадрової роботи, заступник начальника управління – начальник відділу комунального майна та земельних відносин управління житлово-комунального господарства та комунальної власності, головний спеціаліст відділу культури та туризму, головний спеціаліст бюджетного відділу міського фінансового управління, головний спеціаліст – юрисконсульт відділу праці, охорони праці та соціально-трудових відносин, начальник відділу з персоніфікованого обліку осіб, які мають право на пільги, управління праці та соціального захисту населення, спеціаліст І категорії – бухгалтер відділу бухгалтерського обліку управління праці та соціального захисту населення).
[image: image2.png]Poznogin nocagoBux oci6
MicleBoro caMoBpAAyBaHHA CUHeNbHUKIBCBKOI MickbKoi paan
Ta il BUKOHaBYUX OpraHiB 3a cTaTTio

100

50

YOrnoBikn KIHKK




Потреба в ініціативних, творчих працівниках, які здатні приймати оптимальні рішення за нових обставин, зумовлює необхідність застосування принципово нових підходів щодо удосконалення системи підвищення кваліфікації, розвитку і підтримки талановитої молоді. Керівництвом  міської ради проводиться цілеспрямована робота щодо залучення на службу молодих перспективних працівників, які позитивно зарекомендували себе у практичній діяльності.

Так, станом на 31.12.2018 категорія посадовців віком до 35 років складає 38 осіб – 35,5%. 

Розподіл посадовців за віком:

до 35 років –  38 осіб – 35,5%

36 – 45 років – 40 осіб – 37,4%

46 – 55 років – 16 осіб – 15%

56 – 59 років – 4 особи – 3,7 %

60 – 64 роки – 9 осіб – 8,4 %
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Проводиться моніторинг осіб, які найближчим часом досягають  граничного віку перебування на службі міській раді та її виконавчих органах, готується дієвий кадровий резерв для їх заміщення.
Станом на 31 грудня 2018 року у міській раді та її виконавчих органах працювало 16 пенсіонерів.
Мають стаж державної служби:

до 1 року – 4 особи – 3,7%

від 1 до 3 років – 8 осіб – 7,5%

від 3 до 5 років – 8 осіб – 7,5%

від 5 до 10 років – 15 осіб –14%

від 10 до 15 років – 34 особи –31,8%

від 15 до 25 років – 29 осіб – 27,1%

понад 25 років – 9 осіб – 8,4%
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Формування складу посадових осіб місцевого самоврядування здійснювалося на підставі конкурсного відбору та стажування. Добір кадрів здійснювався після ретельного вивчення кандидатури з метою запобігання залученню на службу до міської ради та її виконавчих органів непрофесійних осіб. Забезпечено об’єктивну оцінку знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад.
 Протягом звітного періоду проведено 5 засідань конкурсних комісій, з них 2 засідання конкурсної комісії міської ради, 2 засідання конкурсної комісії управління праці та соціального захисту населення міської ради, 1 засідання конкурсної комісії управління житлово-комунального господарства та комунальної власності міської ради. 

У 2018 році призначено 7 посадових осіб місцевого самоврядування, з них 6 осіб – за процедурою конкурсного відбору, за результатами стажування особи та з кадрового резерву – 1 особу.

Стажування є вагомими інструментом комплексного вирішення питань забезпечення міської ради та її виконавчих органів висококваліфікованими кадрами, спроможними забезпечити позитивні суспільно-економічні перетворення в місті. У 2018 році проведено стажування 2 осіб, обидві особи прийнято на службу. 
Протягом минулого року було звільнено 6 посадових осіб місцевого самоврядування, з них 1 особа – за угодою сторін, 3 особи – за власним бажанням, 2 особи – у зв’язку з закінченням строку договору.

Одним із напрямків забезпечення ефективної та якісної роботи виконавчих органів міської ради є формування кадрового резерву для заміщення вакантних посад. Під час формування кадрового резерву надається перевага професійним якостям працівників, враховується моральний та етичний фактор. До кадрового резерву зараховано як молодих спеціалістів, так і професійно підготовлених працівників, які успішно справляються з виконанням посадових обов’язків, виявляють ініціативу, володіють навичками роботи на комп’ютері, мають організаторські здібності, необхідні для виконання посадових обов’язків, магістрів державного управління та слухачів магістратури.
Кадровими службами міської ради та її виконавчих органів забезпечується не тільки планування службової кар’єри, а й аналіз ефективності роботи персоналу. Ця робота тісно пов’язується з проведенням  щорічної оцінки діяльності посадових осіб.
Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 26.10.2001 №1440 «Про затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування» зі змінами та наказом Головного управління державної служби України від 30.06.2004 №102 «Про затвердження Загальних методичних рекомендацій щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань» протягом січня-лютого 2018 року було проведено щорічну оцінку виконання посадових обов’язків і завдань посадовими особами міської ради та  її виконавчих органів за підсумками роботи у 2017 році. 

Зі 105 посадових осіб процедурою оцінювання було охоплено 72, з них отримали підсумкову оцінку:

високу – 6 посадових осіб місцевого самоврядування;

добру –  66 посадових осіб місцевого самоврядування;

32 особи не підлягали оцінюванню (працюють на посадах, що не підлягають оцінюванню, пропрацювали менше одного року на займаній посаді, перебувають у відпустках по вагітності й пологам та у відпустках по догляду за дитиною, пропрацювали на займаній посаді менше одного року після виходу з відпустки по догляду за дитиною).

Окремо слід звернути увагу на дотримання вимог антикорупційного законодавства у виконавчих органах міської ради.

На виконання Закону України «Про запобігання корупції», розпорядженням міського голови від 20.04.2018 №61-р «Про заходи з питань запобігання проявам корупції у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах на 2018 рік» затверджено план заходів з питань запобігання проявів корупції у Синельниківській міській раді та її виконавчих органах на 2018 рік.

Розроблено внутрішні плани щодо запобігання і протидії корупції у самостійних управліннях та відділах міської ради.

Відповідно до статті 45 Закону України «Про запобігання корупції» до 01 квітня 2018 року було організовано подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік з використанням програмних засобів Єдиного державного реєстру декларацій. За результатами перевірки факту подання декларацій випадків неподання чи несвоєчасного подання декларацій не виявлено.

З метою інформування громадськості про здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції на  веб-сайті Синельниківської міської ради (http://sinrada.gov.ua) забезпечується систематичне оновлення та доповнення розділу «Запобігання та протидія корупції», в якому розміщено нормативно-правові акти та роз’яснення з даної теми.

Протягом 2018 року 11 посадових осіб взяли участь у тематичних короткострокових семінарах на тему «Запобігання та протидія корупції», що проводилися згідно з планами-графіками підвищення кваліфікації Дніпропетровської обласної ради та Дніпропетровської облдержадміністрації. 

З метою попередження проявів корупційних діянь при прийомі на службу до Синельниківської міської ради та її виконавчих органів кожна особа, яка бажає взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної посади, ознайомлюється з встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням.

У складі конкурсних комісій на заміщення вакантних посад забезпечено представництво уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції.

Згідно з розпорядженням міського голови від 15.02.2011 №27-о «Про дотримання антикорупційного законодавства України» у перший вівторок місяця  з 900 до 1000 проводиться «пряма телефонна лінія» з питань протидії корупційним проявам.

На виконання Закону України «Про очищення влади» у звітному році проведено перевірку достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» 3 посадовців. За результатами проведеної перевірки встановлено, що до зазначених осіб заборони, передбачені частиною третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», не застосовуються. Щодо 3 осіб перевірка триває.
У міській раді та її виконавчих органах постійно ведеться контроль за своєчасним присвоєнням рангів посадових осіб місцевого самоврядування. Протягом 2018 року 16 посадовцям було присвоєно вищі ранги, як таким, що успішно відпрацювали на займаних посадах з дня присвоєння попереднього рангу два роки.
Одним із основних напрямків роботи з кадрами є застосування до працівників заходів заохочення. Так, у 2018 році 9 особам було оголошено Подяку міського голови, 1 особу заохочено Почесною грамотою Дніпропетровської обласної ради, 1 особу – Грамотою департаменту житлово-комунального господарства та будівництва Дніпропетровської облдержадміністрації.

Стягнення за порушення трудової дисципліни не застосовувались.

Кадровими службами міської ради та її самостійних структурних підрозділів забезпечено щорічне визначення потреб у підвищенні кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування. 

Підготовано щорічний план-графік підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування за обласною програмою (розпорядження міського голови від 11.01.2018 14-о «Про організацію роботи щодо підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування Синельниківської міської ради за обласною програмою в 2018 році (за планом-графіком облдержадміністрації)» та від 30.01.2018 №34-о «Про організацію роботи щодо підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування Синельниківської міської ради за обласною програмою в 2018 році (за планом-графіком обласної ради)»).

Протягом 2018 року здійснювався контроль за направленням посадових осіб місцевого самоврядування на підвищення кваліфікації.  

У звітному році організовано підвищення кваліфікації 29 посадових осіб міської ради та її виконавчих органів, які пройшли навчання у Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України з актуальних питань державного управління, впровадження нового законодавства України, 5 осіб – у навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Дніпропетровської області у сфері цивільного захисту, 1 особа пройшла курс навчання у сфері здійснення публічних закупівель.

У 2018 році для посадових осіб місцевого самоврядування організовано проведення апаратних навчань, на яких розглянуті такі питання:

· про проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування Синельниківської міської ради та її виконавчих органів посадових обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2017 році;

· про порядок подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та інші заходи фінансового контролю.
На виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 1997 року №918 «Про програму розроблення та впровадження єдиної державної комп’ютерної системи «Кадри» облікові дані посадових осіб міської ради та її виконавчих органів ради вносяться до комп’ютерної системи «Картка» підсистеми «Кадри», що сприяє упорядкуванню обліку, надає можливість оперативно аналізувати кількісний та якісний склад в освітньо-кваліфікаційному розрізі, плинність кадрів, підвищення кваліфікації посадових осіб, підготовки аналітичних матеріалів щодо кількісного складу осіб передпенсійного та пенсійного віку, своєчасного присвоєння рангу та здійснення інших контрольних процедур в питаннях проходження служби в органах місцевого самоврядування. 

Станом на 31.12.2018 загальна кількість особових карток посадових осіб місцевого самоврядування, внесених до бази даних, складає 312 шт. 
Відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої спільним наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 №58, проводиться заповнення трудових книжок та внесення відомостей про проходження служби посадових осіб.

Щоденно ведеться облік робочого часу працівників міської ради та її виконавчих органів, на підставі якого складаються попередній та уточнений табель для надання його до відділу бухгалтерського обліку з метою нарахування заробітної плати. 

Кадровими службами міської ради та її виконавчих органів проводився контроль щодо дотримання графіку надання відпусток працівникам та аналіз використання основних і додаткових відпусток. 

У 2018 році підготовано 1220 проектів розпоряджень та наказів з кадрових питань, з них:

- 580 – з особового складу; 
- 391 – про надання відпусток;

- 249 – про відрядження працівників.

Протягом 2018 року відділом кадрової роботи  міської ради систематично надавалася методично-консультативна допомога структурним підрозділам міської ради.
Враховуючи вищезазначене, можна дійти висновку, що першочерговими задачами у здійсненні кадрової роботи у міській раді та її виконавчих органах є: системна робота з підбору персоналу, формулювання кваліфікаційних вимог до нього, розв’язання питань рівномірного розподілу відповідальності, планування навчання та кар’єрного росту посадовців.

Кадровими службами міської ради і в подальшому буде проводитись робота, спрямована на забезпечення професійної служби в органах місцевого самоврядування шляхом підвищення дієвості та ефективності кадрової роботи у виконавчих органах міської ради.

Керуюча справами виконавчого 

комітету міської ради
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