Проект

УКРАЇНА

РІШЕННЯ

Синельниківської міської ради

Тридцять третя сесія VІІ скликання

Про звіт про хід виконання

Програми фінансової підтримки

Синельниківської міської ради 

ветеранів на 2009-2020 роки

за 2017 рік та І півріччя 2018 року

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», міська рада вирішила:
1. Затвердити звіт про хід виконання Програми фінансової підтримки Синельниківської міської ради ветеранів на 2009-2020 роки за 2017 рік та         І півріччя 2018 року (додається).
2. Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (Захарова) спільно з головним спеціалістом з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради Ісаєвою С.О. продовжити висвітлення в засобах масової інформації заходів, що проводяться в місті в рамках Програми.
3. Координацію роботи щодо виконання рішення доручити управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (Захарова).

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань соціальної політики та праці, освіти, культури, сім'ї, молоді та спорту /Заяц/, та соціально-економічного розвитку, бюджету і фінансів /Сітало/.

Міський голова 





                   Д.І. ЗРАЖЕВСЬКИЙ

Звіт про хід виконання 
Програми фінансової підтримки Синельниківської міської ради ветеранів 
на 2009-2020 роки
за 2017 рік та І півріччя 2018 року

З метою забезпечення всебічного захисту законних прав, соціальних, економічних, вікових інтересів ветеранів війни та праці, рішенням міської ради від 28.11.2008 № 451-27/V затверджено «Програму фінансової підтримки Синельниківської міської ради ветеранів на 2009-2020 роки», яка протягом 2017 року та І півріччя 2018 року була направлена на створення необхідних умов для організації роботи Синельниківської міської ради ветеранів завдяки матеріальній підтримці, що надає можливість поліпшення її впливу на питання забезпечення всебічного захисту законних прав, соціальних, економічних та вікових інтересів ветеранів війни та праці. 

Структура Програми включає 8 напрямків діяльності, основними серед яких є: надання фінансової підтримки статутної діяльності Синельниківській міській раді ветеранів, на відшкодування витрат пов’язаннях з прийняттям участі у зборах, конференціях, семінарах, оплатою за користування комунальними послугами згідно з укладеним договором на оренду приміщення, передплатою газет і журналів з питань соціального захисту ветеранів, оплатою за користування послугами поштового та телефонного зв’язку, а також оплату поточного ремонту приміщення, яке вони орендують, придбанням канцелярських і господарських товарів та інвентарю, придбання квіткової продукції, а також наданням матеріальної допомоги членам організації.

На реалізацію Програми у 2017 році з міського бюджету заплановано кошти у загальній сумі 17500,0 грн.

Протягом 2017 року з міського бюджету профінансовано 6 напрямків Програми на загальну суму 17054,16 грн., а саме:

· проведення оплати за користування комунальними послугами на суму 8452,77 грн.

· наданням матеріальної допомоги постійним робітникам ради ветеранів: голові, заступнику голови, відповідальному секретарю – на суму 5278,0 грн.

· придбання канцелярських і господарських товарів та інвентарю – на суму 2877,0 грн.

· оплата за користування послугами поштового та телефонного зв’язку – на суму 430,20 грн.

· оплата витрат з утримання приміщення – на суму 15,18 грн.

· оренда приміщення на суму 1,01 грн.
На реалізацію Програми у 2018 році з міського бюджету заплановано кошти у загальній сумі 32000,00 грн.

Протягом І півріччя 2018 року з міського бюджету профінансовано         4 напрямки Програми на загальну суму 7104,06 грн., а саме:

·  проведення оплати за користування комунальними послугами на суму 4898,30 грн.

· придбання канцелярських і господарських товарів та інвентарю – на суму 1400,0 грн.

· придбання квіткової продукції – на суму 800,00 грн.

· оплата витрат з утримання приміщення – на суму 5,76 грн.

Якісними показниками Програми є створення протягом 2017 року та       І кварталу 2018 року необхідних умов для організації роботи Синельниківської міської ради ветеранів завдяки матеріальній підтримці, що надає можливість поліпшення її впливу на питання забезпечення всебічного захисту законних прав, соціально-економічних та вікових інтересів ветеранів війни та праці. 

Виконуюча обов’язки начальника 

управління праці та соціального захисту 

населення міської ради                                                                           Р.М.ЧОРНА
