Р І Ш Е Н Н Я


Про Положення про конкурс  

на посаду керівника комунального

закладу загальної середньої освіти

по місту Синельникове

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», у зв’язку з набранням чинності Типовим положенням про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018                      №291, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16.04.2018 за                              №454/31906, та з метою вдосконалення конкурсного відбору керівників закладів загальної середньої освіти комунальної форми власності, встановлення прозорого та чіткого порядку проведення конкурсу щодо призначення на посади директорів шкіл та навчально-виховних комплексів міська рада вирішила:
1.
Затвердити Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти по місту Синельникове (додається). 

2.
Вважати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 30.09.2016року №179-14/VІІ «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників навчальних закладів системи загальної середньої освіти міста Синельникового, що належать до комунальної форми власності» 

3.
Координацію роботи щодо виконання рішення доручити заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради                       Кучерук Т.Г. 

4.
Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики та праці, освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту /Заяц/. 

Секретар міської ради







    О.В. ЗАІКА
м. Синельникове

28 вересня 2018 року

№570-34/VІI
Положення 

про конкурс на посаду керівника комунального закладу 

загальної середньої освіти по місту Синельникове

1. Це положення визначає засади проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти по місту Синельникове.

2. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

3. Рішення про проведення Конкурсу приймає відділ освіти Синельниківської міської ради як уповноважений орган засновника, шляхом видачі наказу: 

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

- упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

4. Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюються на веб-сайті відділу освіти Синельниківської міської ради та веб-сайті закладу освіти (у разі його наявності) наступного робочого дня з дати прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:
· найменування і місцезнаходження закладу;

· найменування посади та умови оплати праці;

· кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту»;

· вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

· дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

· прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

5. Для проведення Конкурсу начальник відділу освіти Синельниківської міської ради затверджує персональний склад конкурсної комісії з визначенням голови комісії, його заступника та секретаря.

Механізм формування конкурсної комісії:

· загальна чисельність членів конкурсної комісії становить від 4 до 16 осіб з рівною кількістю представників кожної із сторін, визначених Законом України «Про загальну середню освіту»;

· до складу конкурсної комісії входять представники Синельниківської міської ради, відділу освіти Синельниківської міської ради, трудового колективу закладу освіти, громадського об’єднання батьків учнів закладу загальної середньої освіти та міського методичного об’єднання директорів закладів загальної середньої освіти по місту Синельникове. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.

Пропозиції до відділу освіти щодо включення представників до складу конкурсної комісії надаються: 
від Синельниківської міської ради – постійною комісією міської ради з питань соціальної політики та праці, освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту;

від трудового колективу та батьківської громадськості – радою закладу.

Організацію роботи конкурсної комісії здійснює секретар. Секретар готує матеріали для засідання конкурсної комісії, повідомляє членам комісії про дату, час та місце проведення засідання.

Засідання конкурсної комісії проводить голова, в його відсутність – заступник голови.

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. 

Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на веб-сайті відділу освіти Синельниківської міської ради впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.

6. Для участі у конкурсі кандидати подають такі документи:

· заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

· автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

· копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

· копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

· довідку про відсутність судимості;

· мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або через уповноважену згідно з довіреністю особу) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

7. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

перевіряє подані документи на відповідність установленим  законодавством вимогам;

приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які  подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

оприлюднює на веб-сайті відділу освіти Синельниківської міської ради перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі – кандидати).

8. Відділ освіти Синельниківської міської ради зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

9. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року №988-р, що відбувається шляхом письмового тестування відповідно до затвердженого переліку питань (додається);

перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

Перелік питань для перевірки знань законодавства України у сфері загальної середньої освіти кандидатами на заміщення вакантних посад керівника закладу загальної середньої освіти міста Синельникового (письмове тестування), зразки ситуаційних завдань та критерії оцінювання тестувань і завдань додаються до даного Положення згідно з додатками 1,2,3.

Відділ освіти Синельниківської міської ради забезпечує відеофіксацію та за можливості відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на веб-сайті відділу освіти Синельниківської міської ради відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

10. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті відділу освіти Синельниківської міської ради.

11. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

· відсутні заяви про участь у конкурсі;

· до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

· жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

12. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу на підставі рішення конкурсної комісії начальник відділу освіти за письмовим поданням на ім’я міського голови, призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір у письмовій формі відповідно до чинного законодавства.

Секретар міської ради







     О.В. ЗАІКА
Додаток 1

до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти по місту Синельникове. 

Перелік питань 

для перевірки знань законодавства України у сфері загальної середньої освіти кандидатів на заміщення вакантних посад керівників закладів загальної середньої освіти  міста Синельникового 

(письмове тестування)
1. Права та обов’язки учасників освітнього процесу (статті 52, 53, 54, 55 Закону України «Про освіту»)

2. Типи закладів освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти (стаття 9 Закону України «Про загальну середню освіту»)

3. Мета та етапи Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» 

4. Терміни та форми навчання для здобуття повної загальної середньої освіти (статті 12,13 Закону України «Про загальну середню освіту»)

5. Повна загальна середня освіта та її доступність (статті 12,13 Закону України «Про освіту»)

6. Конституційне право на освіту (стаття 53 Конституції України)

7. Освіта осіб з особливими освітніми потребами та інклюзивне навчання (статті 19,20 Закону України «Про освіту»)

8. Поняття Державного стандарту загальної середньої освіти (статті 30, 31, 32, 33, 34 Закону України «Про загальну середню освіту»)

9. Організаційно-правовий статус закладів освіти та управління закладом освіти (статті 22, 24 Закону України «Про освіту»)

10. Повноваження керівника закладу освіти (стаття 26 Закону України «Про освіту»)

11. Діти, які потребують особливого захисту держави (розділ V  Закону України «Про охорону дитинства»)

12. Громадське самоврядування в закладі освіти (стаття 28 Закону України «Про освіту»)

13. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10 Конституції України)

14.  Поняття академічної доброчесності (стаття 42 Закону України «Про освіту»)

15. Трудові відносини в системі загальної середньої освіти та педагогічне навантаження (статті 25, 26 Закону України «Про загальну середню освіту»)

16. Засади державної політики у сфері освіти та принципи освітньої діяльності (стаття 6 Закону України «Про освіту»)

17. Повноваження  закладу загальної середньої освіти (стаття 38 Закону України «Про загальну середню освіту»)

18.  Атестація та сертифікація педагогічних працівників (статті 50, 51 Закону України «Про освіту», Типове положення про атестацію педагогічних працівників України).

19. Управління та громадське самоврядування закладу загальної середньої освіти (стаття 39 Закону України «Про загальну середню освіту»)

20. Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічне забезпечення закладів загальної середньої освіти (статті 43, 44, 45 Закону України «Про загальну середню освіту»)

21.  Вимоги до освіти та професійної кваліфікації педагогічного працівника закладу освіти, підвищення кваліфікації (статті 58, 59 Закону України «Про освіту»

22. Наповнюваність класів закладів загальної середньої освіти (стаття 14 Закону України «Про загальну середню освіту»).

23. Який сучасний документ стратегічного значення визначив напрями модернізації  та пріоритетні завдання розвитку освіти України?

24. Яка стратегія розвитку освіти України дає можливість керівнику закладу освіти постійно удосконалювати  власний рівень професійної компетентності?

25. Хто такий «менеджер» освіти?

26. Що є колегіальним органом управління закладу загальної середньої освіти?

27. На засадах якої моделі освіти буде працювати Нова українська школа?

28. Хто контролює якість освіти за новим законом?

29. Що необхідно розуміти під  гуманізацією освіти?

30. Що таке профіль навчання згідно з концепцією профільного навчання у старшій школі?

31. Які ключові компетентності мають оцінюватися в системі загальної освіти України?

32. Що таке «ефективність управління закладом освіти»?

33. Яка роль учителя в Новій українській школі?

34. У чому полягають функціональні обов’язки директора школи за новим законодавством? 

35. Що є метою педагогічних технологій? 

36. Які повноваження педагогічної ради? 

37. Розкрийте поняття Державного стандарту загальної середньої освіти? 

38. Який чинник є визначальним для формування сприятливого соціально-психологічного клімату в закладі освіти?

39. Що має стати інструментом забезпечення успіху Нової української школи?

40. Що є найважливішою складовою  сучасного педагогічного процесу?

41. Що є вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу загальної середньої освіти? 

42. Хто може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти? 

43. На підставі яких документів проводиться зарахування учнів до першого класу закладу загальної середньої освіти? 

44. На яких засадах педагогіки працюватиме Нова українська школа?

45. Якою повинна бути наповнюваність класу закладу загальної середньої освіти згідно з діючим законодавством?

46. Яка ключова компетентність Нової української школи?

47. Хто є учасниками  освітнього процесу закладів загальної середньої освіти

48. На чому сфокусовані нові освітні стандарти?

49. Якими основними рисами повинен володіти такий тип керівника як «лідер»?

50. У якому законодавчому документі прописано державні гарантії педагогічним та науково-педагогічним працівникам?

51. Яка норма академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років?

52. Коли почнеться навчання учнів за програмами дванадцятирічної повної загальної середньої освіти для профільної середньої освіти?

53. Визначте характеристики випускника Нової української школи?

54. Яка мета атестації педагогічних працівників?

55. Як будуть розподілятися фінанси у Новій українській школі?

56. На які основні етапи розрахована реформа Нової української школи?

57. Що слід розуміти  під методами активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів?

58. На який період розрахована Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»?

59. Що таке педагогічна інновація?

60. На які цикли поділятиметься початкова освіта за Концепцією Нової української школи?  

Секретар міської ради







     О.В. ЗАІКА








 Додаток 2

до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти по місту Синельникове. 

Зразок 
примірного ситуаційного завдання для перевірки професійних компетентностей кандидатів на заміщення вакантних посад керівників закладів загальної середньої освіти  міста Синельникового.
Ситуаційне завдання № 1
У педагогічному колективі вже неодноразово порушували питання необхідності загального обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Педагоги скаржилися, що адміністрація при плануванні ні про що їх не запитує, а вони лише виконують. Цього навчального року Ви вирішили запровадити колегіальний підхід до визначення пріоритетів роботи школи та складання змісту річного плану на наступний  навчальний рік.

1. Запропонуйте модель колективного обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Доведіть її ефективність.

2. У чому, на Вашу думку, полягає роль керівника як управлінця персоналом відповідно до нової моделі управління людськими ресурсами в системі освіти?
Ситуаційне завдання № 2
Педагог досить авторитарно проводить уроки, при цьому рівень навчальних досягнень учнів - невисокий. Спілкуючись з колегами в учительській він ставить питання: «Не розумію, що робити зі своїм класом! Мене не слухають на уроці, не бажають виконувати запропоновані завдання!». 

1. Прокоментуйте ситуацію. Що можуть порадити колеги такому вчителю.

2.Які мають бути дії керівника закладу освіти?
Ситуаційне завдання № 3

Законом України «Про освіту» передбачено, що «…Нова українська школа буде працювати на засадах особистісно-орієнтованої моделі освіти», а у концепції НУШ зазначено, що «… українська школа буде успішна, якщо до неї прийде успішний учитель». 

1. Коротко охарактеризуйте таку модель.

2. Який це вчитель, на Вашу думку?
Ситуаційне завдання № 4
До Вас звернулись батьки учнів та висловили незадоволення низькою задіяністю учнів у позаурочний час.

1. Опишіть Ваші дії в даній ситуації.

2. Запропонуйте напрямки роботи з учнями закладу в позаурочний час в умовах обмеженого фінансування.

Секретар міської ради







     О.В. ЗАІКА
Додаток 3

до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти по місту Синельникове. 

Критерії оцінювання 
тестувань і завдань на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти та перевірки професійних компетентностей кандидатів на заміщення вакантних посад керівників закладів загальної середньої освіти міста Синельникового.

Конкурсний відбір проводиться в один день в 2 очні етапи. 
І етап складання письмового тестування та вирішення ситуаційного завдання(до 60 хв.). 

Завдання містяться на аркушах зі штампом відділу освіти Синельниківської міської ради. Після завершення конкурсу бланки відповідей зберігаються у відділі освіти.

Із загального переліку питань у спосіб, визначений конкурсною комісією, для кожного учасника тестування обирається 20 тестових питань. Кожне питання передбачає три варіанти відповіді, один з яких є правильним. У разі обрання кандидатом більш як одного варіанта відповіді тестове питання вважається неправильно розв’язаним.

Для визначення результатів письмового тестування використовується така система: за кожну правильну відповідь виставляється 1 бал. 
Результати тестування вважаються позитивними, якщо учасник набрав пороговий рівень балів (50 %). Максимальна кількість балів за письмове тестування становить 20 балів. 

Ситуаційні завдання розв’язуються письмово. Кожен кандидат розв’язує одне із 4 самостійно обраних завдань. Для оцінювання результатів розв’язання ситуаційного завдання використовується така система: 
· бали виставляється кандидатам, які виявили глибокі знання та успішно розв’язали ситуаційне завдання; 
· 1 бал виставляється кандидатам, які розв’язали  ситуаційне завдання в обсязі, достатньому для подальшої роботи; 
· 0 балів виставляється кандидатам, які не розв’язали ситуаційне завдання в установлений строк.

Визначення результатів розв’язання ситуаційних завдань здійснюється кожним членом конкурсної комісії індивідуально. Остаточною оцінкою у балах за розв’язання ситуаційного завдання є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії.
ІІ етап – публічна та відкрита презентація державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (до 20 хв.) 

Захист плану оцінюється в 10-бальній системі.

Критерії оцінювання презентації: 

· актуальність, 

· прогностичність, 

· ефективність, 

· реалістичність, 

· повнота та цільність програми, 

· змістовність, 

· дизайн.
Результати вносяться до оціночного листа. Переможцем стає учасник конкурсу, який набрав найбільшу кількість балів. При рівній кількості балів рішення приймає голова комісії. Якщо претенденти набрали менше половини максимальної кількості балів, вони не можуть вважатися переможцями, конкурс вважається таким, що не відбувся.

Витрати на участь в конкурсі здійснюються за рахунок власних коштів претендентів. 

Секретар міської ради







     О.В. ЗАІКА
